
 

 
 

 

 

FE DE ERRATAS  
 

PROCESO CAS N° 251-2019-ANA  

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE  

UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, 
 

Dice: 
 

II. PERFIL DEL PUESTO. 

REQUISITO DETALLE 

Experiencia (1)  

 Experiencia Laboral no menor de tres (05) años en el 

sector público y/o privado. 

 Experiencia especifica no menor de dos (04) años en 

funciones relacionadas en la Gestión de los Recursos 

Humanos al puesto en el sector público y/o privado, de 

las cuales deben tener experiencia no menor de un (03) 

año en funciones relacionadas en la Gestión de los 

Recursos Humanos en el sector público. 
 

Debe Decir: 
 

II. PERFIL DEL PUESTO. 

REQUISITO DETALLE 

Experiencia (1)  

 Experiencia Laboral no menor de cinco (05) años en el 

sector público y/o privado. 

 Experiencia especifica no menor de cuatro (04) años en 

funciones relacionadas en la Gestión de los Recursos 

Humanos al puesto en el sector público y/o privado, de 

las cuales deben tener experiencia no menor de tres 

(03) años en funciones relacionadas en la Gestión de 

los Recursos Humanos en el sector público. 
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