
N° APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADO DE 

CALIFICACIÓN 

CURRICULAR

PRESENTACIÓN 

DE CV

EVALUACIÓN DE 

CV

FECHA DE 

ENTREVISTA 

PERSONAL

HORA DE 

ENTREVISTA

1 LLALLIHUAMAN SALAZAR JAIME TEOFILO 60.00 PRESENTÓ APTO 08/06/2019 02.00 pm.

2 JARA VILLANUEVA JUAQUIN 60.00 PRESENTÓ  APTO 08/06/2019 02.00 pm.

3 DE LA CRUZ VILLAR SEGUNDO AUGUSTO 51.00 (*) PRESENTÓ NO APTO - -

4 TERRONES VASQUEZ MIGUEL ANGEL 48.00 PRESENTÓ APTO 08/06/2019 02.00 pm.

5 HUAMAN ALVA EDUIN MILDER 43.00  (**) PRESENTÓ NO APTO - -

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 116-2019-ANA/CAS

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE CV DOCUMENTADO

ASISTENTE DE CAMPO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: El Cronograma y Etapas del Procesos están sujetas a variaciones que se darán a conocer 

oportunamente. En el aviso de publicación de resultados de cada etapa, se anunciará fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA CON PUNTAJE

(**) Postulante No Adjunta Certificado de Trabajo de Transportes y Servicios Generales Los Tres Ríos. No cumpliendo con el tiempo solicitado en la 

Experiencia Laboral. 

 (*) Postulante presenta Certificado de Trabajo de la Comisión de Usuarios de Agua Paijan con fecha del 02 de enero del 2018, hasta el 30 de noviembre 

del 2018, siendo diferente a lo declarado en su Ficha Curricular que va desde el 02 de enero 2015 al 30 de noviembre del 2018, No Cumpliendo asi con el 

tiempo solicitado en la Experiencia Laboral.

El sábado 08 de Junio del 2019FECHA

Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resoluciòn Ejecutiva Nº 107-2011.SERVIR/PE

LUGAR
Autoridad Administrativa del Agua,

 sita en Jr. Ayacucho 340 - Cajamarca.

Habiendo culminado la Etapa de Evaluación de Curriculo Documentado, los postulantes declarados APTOS, pasaran a entrevista, por lo 

que se deberán apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicación 10 minutos antes, portando su documento de 

identidad.

EL COMITÉ DE SELECCIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS


