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CONVOCATORIA CAS N° 147 -2018-ANA/CAS
RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADO

ANALISTA | DE RECURSOS HIDRICOS

AS. ANA

Autoridad Nacional del Agua

ETAPA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES R(;SS#IIQ%?O%E PRESENK}CION DE EVALUACION DE CV ';iﬁ';’;\?;_:_—: Er!l-l'lgRREA\‘IIDSﬁ' A
CURRICULAR PERSONAL
1 |LUQUE MAMANI RAMIRO HOOVER 52.00 PRESENTO CUMPLE 2112/2018 09:00 a.m.
2 |FLORES ESTEVA ANGEL HUGO 51.00 PRESENTO CUMPLE 21112/2018 09:20 a.m.
3 |ITUSACA MAYTA MELECIA ARNALDO 51.00 PRESENTO CUMPLE 2112/2018 09:40 a.m.
4 |HUAYTA MENDOZA CARLOS SAUL 42.00 PRESENTO NO CUMPLE* | | e

(*)No sustenta validamente la experiencia laboral declarado en la Ficha de Registro al presentar su CV documentado.

MODIFICACION DE CRONOGRAMA: EI Cronograma y Etapas del Procesos estan sujetas a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En
el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA El 21 de noviembre de 2018
LUGAR Autoridad Administrativa del Agua TITICACA, sita en Urb. Villa el Lago Juan Velasco Alvarado Mz. L -

Lte.11 - Puno

Habiendo culminado la Etapa de Evaluacion de Curriculo Documentado, los postulantes que obtienen el calificativo de CUMPLE, pasaran a la etapa
de entrevista personal, por lo que se deberan apersonar en la fecha, hora y lugar que se indica en la presente publicacién 10 minutos antes, portando

su documento de identidad.

EL COMITE DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Formato adecuado a lo normado por SERVIR en su Resolucion Ejecutiva N° 107-2011.SERVIR/PE




