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NORMAS PARA LA INCORPORACION DE LA NUEVA CULTURA DEL AGUA Y
GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LOS CURRICULOS
DE LA EDUCACION BASICA Y CURRICULO REGIONAL.

1. FINALIDAD:
La presente Directiva tiene por finalidad normar, en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Autoridad
Nacional del Agua, las disposiciones y procedimientos para la incorporacion del
tema la nueva cultura del agua y gestion integrada del recurso hidrico en los
programas curriculares de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de
Educacion Basica del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Piura.

2. BASES LEGALES

2.1.  Constitucion Politica del Peru.

2.2. D.L. N° 28044, Ley General de Educacion.

23. D.L N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.4. D.L. N°25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

2.5. D.L. N°29994 Ley de Reforma Magisterial.

2.6. D.L.N°29338 Ley de Recursos Hidricos.

2.7. Decreto Supremo N° 017-2012-ED. Aprueban Politica Nacional de
Educacién Ambiental.

28. Decreto Supremo N° 006-2010-ED-AG. Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

2.9. Decreto legislativo N° 997. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura y creacion de la Autoridad Nacional del Agua.

210. R. M. N°622-2013-ED. Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2014 en la Educacion Basica.

2.11. R.M. N° 0042-2012-ED. Normas para la implementacion de Medidas de

Ecoeficiencia en el Ministerio de Educacion.

.” Directiva N° 067-09/VMGP-DIECA. Aplicacién del enfoque ambiental en las

Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular.

Convenio N° 070-2013-MINEDU-ANA. Convenio de Cooperacion

Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Autoridad Nacional

del Agua.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General.
Desarrollar una nueva cultura del agua y gestion integrada de los recursos
hidricos en el marco del Sistema Curricular Nacional y Enfoque Ambiental,
en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica
del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Piura.

3.2. Objetivo Especifico

= Implementar estrategias que aseguren el desarrollo de capacidades
para una nueva cultura del agua y gestion integrada de los recursos
hidricos, desde un enfoque ambiental, que contribuya a la formacién de
una ciudadania responsable y participativa.

= Desarrollar acciones de capacitacion, monitoreo y asistencia técnica
con especialistas de la DREP y las 12 UGEL, Directores y docentes de
instituciones educativas del ambito Regional.



Promover actividades de produccién y uso de materiales educativos.

* Incorporar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de la cultura del
agua y gestion integrada de los recursos hidricos de manera
transversal.

* Promover el desarrollo de ferias, concursos, pasacalles y otras
actividades que involucran a la comunidad en su conjunto, en el
desarrollo de la cultura del agua y gestién integrada de los recursos
hidricos.

4. ALCANCES

4.1.  Direccién Regional de Educacion de Piura.

4.2. Organismos Técnico Especializados del Ministerio de Agricultura ¥ Riego.
4.3. Unidades de Gestion Educativa Local.

44. |Instituciones educativas.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La Direccién Regional de Educacion de Piura (DREP) en coordinacién con
los Organismos Técnico Especializados del Ministerio de Agricultura
denominados Autoridad Nacional del Agua (ANA), Autoridad Administrativa
del Agua (AAA) y Autoridad Local del Agua (ALA) con sede en Piura, son
los responsables de implementar con normas, lineamientos y orientaciones
el Convenio de Cooperacién Interinstitucional N° 070-2013-MINEDU,
suscrito entre el Ministerio de Educacion y la Autoridad Nacional del Agua,
para la incorporacién en el trabajo curricular de la cultura del agua y la
gestion integrada de los recursos hidricos a nivel de las instituciones
educativas de Educacién Basica del ambito regional.

5.2. La DREP en coordinaciéon con ANA son los responsables de planificar,
ejecutar y evaluar los talleres de capacitacion y las acciones de monitoreo y
asesoramiento, asi como las actividades referidas a ferias, concursos,
celebraciones por el agua, pasacalles entre otras acciones.

5.3. Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) son las responsables de
monitorear y asesorar a los directores y docentes de las instituciones
educativas de Educacion Bésica y de promover la organizacién y ejecucién
de las actividades referidas a ferias, concursos, celebraciones por el agua,
pasacalles, asi como otras acciones afines al tema del agua y recursos

, hidricos.

5.4. Las Instituciones Educativas son las responsables de incorporar en los
Instrumentos de Gestion Institucional y Pedagégica transversalmente la
cultura del agua y la gestion integrada de los recursos hidricos.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Para desarrollar capacidades en los ciudadanos y ciudadanas sobre la cultura
del agua y gestion integrada de los recursos hidricos se implementaran las
siguientes actividades:

a) Talleres de Capacitacion: Se desarrollaran 5 talleres de capacitacion: un
(1) taller dirigido a los especialistas de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria de las doce (12) UGEL del ambito regional y cuatro (4) talleres
dirigidos a docentes de instituciones educativas de todas las UGEL. La
participacion de los especialistas y docentes a los talleres seran certificada
en funcion a los criterios establecidos para tal fin.

b) Planificacién, ejecucion y evaluacién curricular: Los docentes de

Educacién Bésica incorporaran en el Proyecto Curricular Institucional
(PCH Provecto Cilirriciilar de Ailla (POCAY inidadae MAAAt Ane 17 ome e
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c) Elaboracién y uso de materiales educativos: Desarrollo de jornadas de
elaboracion de materiales educativos para los estudiantes y docentes, asi
como para la sensibilizacion y difusién de la cultura del agua y gestion
integrada de los recursos hidricos.

6.2. A nivel de las instituciones educativas y de comunidad se desarrollaran

actividades pedagdgicas y de proyeccion:

a) Monitoreo y asesoramiento: Los especialistas de la DREP, ANA, UGEL y
Directores de las instituciones educativas realizaran el monitoreo vy
brindaran el asesoramiento pedagégico que corresponde segun Ila
situacion verificada en el monitoreo.

b) Movilizaciéon a nivel de institucion educativa y comunidad: A nivel de
las instituciones educativas y de comunidad se desarrollaran acciones de
sensibilizacion, paneles, celebraciones por la cultura del agua, concursos,
ferias, pasacalles y otras afines al tema.

= Cuarta semana de marzo celebracién de la “Semana del Agua:
Recurso natural fundamental para la humanidad”

= 22 de marzo DIA INTERNACIONAL DEL AGUA,

» Primera semana de octubre celebraciéon del DIA INTERAMERICANO
DE LA GESTION RESPONSABLE DEL AGUA,

6.3. A nivel de instituciones educativas, familias y comunidad se desarrollaran las

siguientes actividades:

a) Gestion y uso ecoeficiente del agua: A nivel de institucion educativa,
familia y comunidad usar racionalmente el agua en la cocina, servicios
higiénicos y reutilizarla en las areas verdes y jardines.

b) Desarrollo de habitos: Desarrollar practicas permanentes en el aula,
institucion educativa y en el hogar como el lavado de manos, higiene
bucal, higiene de los servicios higiénicos.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71.

7.2.

7.3.

FAAT/DREP.

De acuerdo a la clausula sexta del convenio interinstitucional la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) es la responsable del financiamiento de las
actividades planificadas coordinadamente con la DREP y las UGEL.

La DREP y las UGEL son los responsables de la convocatoria a los eventos
de capacitacion y acciones de movilizacion de la cultura del agua y gestion
integrada de los recursos hidricos, asi como brindar el apoyo logistico cuando
se requiera.

Los aspectos no previstos en la presente directiva, serén consultados a la
Direccion de Gestion Pedagogica de la DREP y equipo técnico del ANA.

RPR/DGP.

AUALC/EE.
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