GOBIERNO REGIONAL L AMBAY £QUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUGCA CION
LAMBAYEGUE

CANC ©f LA INVERSION PARAEL DESARROLLD RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMEMNTARIA"

DIRECTIVA N° @ 2 2 2013 - GR. LAMB/GRED DEGP.

INCORPORACION DEL TEMA “LA CULTURA DEL AGUA Y GESTICN INTEGRADA DE L@S

RECURSQOS HIDRICOS — GIRH" EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR Y TECNICO PRODUCTIVA ANO 2014.
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1. FINALIDAD:

Establecer ias normas para la “scorporacién del tema “La Cultura del Agu=
Recursos Hidricos — GIRH” en as instituciones Educacion Basica Reguiar
Region Lambayeque.

y Gestion integrada de los
y Técnico Productiva de la

2. OBJETIVDS:

2.1. Generai: Promover el desarrcilo de [a Cultura dei Agua y Gestion integrad:

- de ios Recursos Hidricos,
en las instituciones Educativas de “ducacién Bésica Regular y Técnico Produc

HVas.

2.2 ESPECIFICOS:

2.2.1. Promover el agrovechamisnto sostenible, la conservacién, el uso eficiente y el incremeio de Ics
recursos hidricos, en el marco de un Uso de calidad del agua.

2.2.2. Desarrotiaf capacidades hacia una Cultura del Agua y Gestion Integrade
docentes, estudiantes y padres de familia.

2.2.3. incorporar el Terma “La Cultura del Agua y
instrumentos de Gestidn Pedagd
Reguiar y Técnico Froductivas,

: de los Recursos Hidricas ¢

.

Gestion Integrada de los Rec: ~ans Hidricos — GIRH" en ic+
ica e Institucional de las Instituciones Educ ativas de Ed
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3. BASES LEGALES:
3.1. Ley General de Educacion N° 28044 y sus maodificatorias.
3.2. Ley N® 25762. Ley Organica del Ministerio de Educacion.
SOMAL 43 Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.
?f’i, V‘B'3 2&,\

ecreto Legislativo N° 997, Ley de Organizacién y Funciones del Ministeric de Agricultura y de Creacigq

utoridad Nacional def Agua.

ecreto Supremo N° 006 - 2010 —
“jonal del Agua.

. Decreto Supremo NS 017 — 201
3.7. Decreto Supremo N° 014 —
3.8. Resolucion Ministerial N° 0

AG. Reglamento de Organizacién v Funcicnes de la Autorida i

— ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
— MINAM, que aprueba el Plan Nacional «i- Accion Ambiental.
— 2012 — ED, gue aprueba ia Directiva N" 009 — 2012 — MINEDU/SC
Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por el Minister:o de Educacion.
3.9. Convenio N° 070 -2012 - VINEDU ~ ANA. Convenio de Caoperacicn interinstitucional entre ¢
inisterio de Educacién v la Autoridad Nacional del Agua. '
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4.1.. Gerencla Regional de Educacisn Lambayeque.
4.2, Unidades de Gestién Educativ s Local: Lambayeque, Chiclayo y Ferrefafe.
AL “}f\?. Instituciones Educativas de Ediucacion Basicas. y Técnico Productivas,

2 .
... DODISPOSICIONES GENERALES:

AT

- La Gerencia Regional de Edicacion Lambayeque, en coordinacién con ia Autoridad Nacional del Agua

e




Son responsabies de normar ja sicorporacion del tema La Cultura del Agus y Gestion Integrad
Recursos Hidricos, en las instituc.ones Educativas de Educacion Béasica Reguiar y Tecnica Pro
nivel de la Region Lambayegue.

5.2. En el ambiio de cada Unidad de Gestién Educativa Local, la Direccidn de Gestidon Pedagbgica, en
coordinacién con las Direcciones de instituciones Educativas son responsab:os de asesorar, moenitorear y
evaluar la incorporacion vy desarrollo del tema Cuitura del Agua y.Gestdr integrada de los Recurscs
Hidricos.

5.3, Los Directores de las Instituciones Educativas en coordinacion con los profesores de Aula o de =5
areas curriculares, motivara la participacion de los estudiantes y padres de fa:aia en ei desarrcilo del tema
la Cultura del Agua y Gesiion Integrada de los Recursos Hidricos. :

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS!

6.1. Las instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productivas’ mcorporaran en su Proyecto
Educativo Institucional la tematica La Cultura del Agua y Gestién Integrada de ‘0s Recurses Hidricos.

5.2. Las Institucicnes Educartivas de Educacion Basica y Técnico Productivas incorporaran en su Proyecto
Curricular Institucional el tema .a Cultura del Agua y Gestidn Integrada dec o5 Recursos Hidricos, Ia cual
debe ser considerada en los diversos tipos de programacion curricuiar con la finalidac de generar
aprendizajes significativos sobre =i {ematica.

6.3. La Direccidn de la Instituudn Educativa promoverd la participacion activa del personal directive.
jerarquico, docentes, estudiantes, administrativos y padres de familia en ias actividades planificadas en
torno al tema La Cultura del Agua y Gestion Integrada de los Recursos tlidricos, come campanas de
sensibiliacion y concursos, orientadas a crear conciencia ciudadana sobre ¢! aprovechamienio sustenibie de
los recursos hidricos. :
6.4. El Personal Directivo v Dorente de las instituciones Educativas participaran en forma actva de ios
procesos de capacitacion, gque »e genere en virtud de la incorporacion de lema La Cultura del Agua v
Gestién de ios Recurses Hidricos.
6.5. Las Instituciones Educativas el personal Directivo, Jerdrquico, Docente. Administrativo, Estudiantes y
Padres de Familia, as! como las organizaciones y personalidades que cont:ibuyan, tienen el derecho de
recipir el reconacimiento respectivo por los logros que alcancen en el fomenic de La Cultura del Agua.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS!

7.1. La Autaridad Nacional det Acua ejecutara cursos de capacitacion para los Especialistas de las Unidas es
de Gestion Educativa Local v de la Gerencia Regional de Educacion, asi como para los directives y
docentes de las Instituciones dc Sducacion Basica Regular y Técnico Produc.tiva, conforme al Convenio N°
070 — 2013 — MINEDU.

7.2. La Autoridad Nacional del Agua, en coordinacion con el MINEDU prodi-.ira materiales educalivos para
los docentes de los diferentes

veles educativos, asi como materiales de :lifusion v sensibitizacion di la
comunidad en general, conforme al Convenio N° 070 — 2013 — MINEDU.

Chiclayc, Diciembre del 2013.
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