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“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 - 2016"

DIRECTIVA N’OO«/ 2014-GRT-DRET-DGP-EECYA

CONVENIO: MINEDU - ANA

INCORPORACION DEL TEMA CUYTURA DEL AGUA Y GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
HIDRICOS EN LAS INSTITUCIONES EDCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

I FINALIDAD
Normar la organizacion, planificacién, ejecucién y evaluacion del Programa Cultura del
agua y Gestion Integral de los Recursos Hidricos de la Region Tumbes, en los Programas
Curriculares de Educacion Basica Regular para el afio 2014.

I OBJETIVOS:

2.1, General
Promover el desarrollo de la cultura del agua y la gestion integrada de los
recursos hidricos en los Programas curriculares de Educacion Basica Regular y en
el componente de la Gestion Ecoeficiente del enfoque ambiental, desarrollando
capacidades en los Especialistas, Directores y docentes de la Direccion Regional
de Educacion y UGELs
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2.2. Especificos:
a) Fortalecer el Desarrollo de capacidades de los Especialistas de Educacion,
Directores y Docentes, en la Promocidn, planificacion y desarrollo del
Programa Cultural del agua y Gestidn Integral de los Recursos Hidricos.

b) Generar en la Comunidad Educativa el conocimiento de la Cultura del agua y
la Gestion Integral de los Recursos Hidrtcos en los Programas curriculares de
Educacion Basica Regular, para su Desarrollo en los Procesos de ensefianza
aprendizaje.

c) Desarrollar acciones de capacitacion para Especialistas de Educacion de la
DRET y UGELs, sobre la Cultura del agua y la Gestion Integral de los Recursos
Hidricos en el marco del enfoque Ambiental. '

d) Promover y gestionar la elaboracién de materiales Educativos y su difusion
en los Instituciones Educativas.

e) Fomentar en los Especialistas, Directores y Docentes, el conocimiento de los
lineamientos de politica Nacional de Educacién Ambiental y sobre la
aplicacion del Enfoque Ambiental.

f) Promover el desarrollo de concursos sobre la Cultura del agua y la Gestidon
Integral de los Recursos Hidricos en los II.EE. beneficiadas.
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g) Desarrollar acciones de supervision monitoreo, seguimiento, evaluacién y
reconocimiento de logros de los instituciones Educativas en el marco del
presente convenio.

BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Pert

3.2.  Ley N° 28044, ley General de Educacion.

3.3. Ley N° 29338, ley de Recursos Hidricos

3.4. Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por leyes N°
27950 y 28139.

3.5. Ley N226922, Ley marco de la descentralizacion

3.6. Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley, y su modificatorias,
las leyes 28961, 28968 y 29065.

3.7. Decreto Supremo N° 006-2010-AG Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF) de la Autoridad Nacional del Agua.

3.8. Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Policia Nacional de Educacion
Ambiental.

3.9. Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM, que aprueba el Plan Nacional Accion
Ambiental.

3.10. Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG, Procedimientos para la aprobacién de convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacidn.

3.11. Decreto Ley N° 25762 ley organica del Ministerio de Educaciéon y su
modificatoria.

3.12. Decreto Legislativo N° 997, ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agriculturay creacion de la Autoridad Nacional del Agua.

3.13. Decreto Supremo N° 006-2012-EO que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro de Asignacion.de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacion

ALCANCES

4.1.  Direccion Regional de Educacion Tumbes

4.2.  Unidades de Gestion Educativa Local

4.3. Directores de las Instituciones Educativas

4.4.  Consejos Educativos Instituciones (CEl).

4.5.  Asociaciones de Padres de Familia (APAFA)

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1

~Constituir un Equipo técnico de profesionales Integrado por la Administracion

Local del Agua Tumbes y el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos de la Autoridad Nacional del Agua, Especialistas de Educacion
de la DRET y UGELs, encargado de planificar, organizar ejecutar, monitorear y
evaluar las acciones del Programa de la Cultura del agua y Gestion Integral de los
Recursos Hidricos.
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5.2.  El equipo Técnico, se reunira una vez al mes o cuando la necesidad del programa
lo requiera.

5.3. En el mes de febrero del 2014, se desarrollara el 1° Taller de capacitacién para
Especialistas de Educacion de la DRET y UGELs, sobre la estrategia de
concertacion para el desarrollo del Programa, de Cultura del Agua y la Gestion
Integral de los Recursos Hidricos

5.4. En el mes de febrero del 2014, se desarrollard un taller de validacion de una
propuesta pedagogica, en relacion a la Cultura del Agua y la Gestidon Integrada de
los Recursos Hidricos.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. La Direccion Regional de Educacion de Tumbes y las Unidades de Gestion
Educativa Local de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar, a través de la
Direccion de Gestion Pedagdgica y las Areas de Gestion Pedagdgicas son
responsables de planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo del
Programa de Cultura del agua y la Gestion Integral de los Recursos Hidricos, en el
ambito de su competencias.

6.2. Los Directores de las Instituciones Educativas son responsables de organizar y
aplicar el Programa de Cultura del Agua y la Gestion Integral de los Recursos
Hidricos, en coordinacién con el CONEIl y las APAFAS.

6.3. Los Directores de las Instituciones Educativas, deberan informar a las instancias
Superiores sobre el desarrollo del Programa de Cultura del Agua y la Gestion
Integral de los Recursos Hidricos en forma periddica.
Vil. DISPOSIONES FINALES
Los aspectos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por el Equipo Técnico
responsable de la Cultura del agua y la Gestion Integral de los Recursos Hidricos.

Las unidades de Gestion Educativa Local y los Directores de las IL.EE, dispondran lo
conveniente y brindaran facilidades necesarias, a fin de garantizar el cumplimiento de -
lo dispuesto en la presente Directiva.

Tumbes, 16 de enero del 2014
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PROF: CPE. MIRNUEL ELIAS VASQUEZ ACOSTA
‘Director Regional de Educacién
TUMBES



