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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

JUSTIFICACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la ANA, aprobado mediante Resolucién Jefatural N°
210-2020-ANA, constituye un instrumento que orienta la ejecucion de las actividades y proyectos de
los diferentes érganos y proyecto de la Entidad, durante el Afio Fiscal 2021.

La modificacion del POI 2021 de la ANA, se sustenta principalmente en lo siguiente:
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Autorizacion de incorporacion de mayores fondos publicos por saldo de balance en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 — Autoridad Nacional del Agua - ANA para el Afio Fiscal
2021, hasta por la cantidad de S/ 4 924, 870.00 (Cuatro millones novecientos veinticuatro mil
ochocientos setenta y 00/100 soles). (R.J N° 035-2021-ANA de fecha 11 de febrero 2021).

Autorizacion de la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional y Programéatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 — Autoridad Nacional del Agua para el Ao Fiscal 2021,
hasta por la cantidad de S/ 1 771, 578.00 (Un millén setecientos setenta y un mil quinientos
setenta y ocho y 00/100 soles) de la Unidad Ejecutora 001 a la Unidad Ejecutora 002. (R.G.G N°
004-2021-ANA-GG de fecha 15 de febrero 2021).

Autorizacion de incorporacion de mayores fondos publicos por saldo de balance en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua para el Afio Fiscal 2021,
hasta por la cantidad de S/ 31 495, 121.00 (Treinta y un millones cuatrocientos noventa y cinco
mil cientos veintiuno y 00/100 soles). (R.J N° 047-2021-ANA de fecha 04 de marzo 2021).

Autorizacion de incorporacién de mayores fondos publicos por saldo de balance en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua para el Ao Fiscal 2021,
hasta por la cantidad de S/ 2 412, 612.00 (Dos millones cuatrocientos doce mil seiscientos doce
y 00/100 soles). (R.J N° 074-2021-ANA de fecha 30 de marzo 2021).

Aprobacién de la desagregacion de los recursos aprobados mediante Decreto Supremo N° 069-
2021-EF, hasta por la suma de S/. 430,414.00 (Cuatrocientos treinta mil cuatrocientos catorce y
00/100soles) en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.J N° 089-2021-ANA de
fecha 21 de abril 2021).

Aprobacién de la desagregacion de los recursos aprobados mediante Decreto Supremo N° 071-
2021-EF, hasta por la suma de S/. 100,728.00 (Cien mil setecientos veintiocho y 00/100soles) en
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.J N° 091-2021-ANA de fecha 26 de abril
2021).

Decreto Supremo N° 009-2021-SA, prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027.2020-SA
y N° 031-2020-SA.
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II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2021

PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
UNIDAD EJECUTORA 001 (S/.) 39,948,386 128,696,054 0 168,644,440 35,738,252 165,042,343 0 200,780,595
ggﬁfgg?/gh%ﬂ\g F;%E;gff@%ﬂ?g o POYO 12,531,793 | 22,285,616 0 34,817,400 9,868,378 20,694,003 0 39,562,381
Alta Direccion 1,205,594 3,680,450 -- 4,886,044 1,873,667 4,230,136 - 6,103,803
Organo de Control Institucional 474,457 737,560 - 1,212,017 605,893 587,560 - 1,193,453
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 981,686 359,564 - 1,341,250 1,228,139 4,251,205 - 5,479,344
Oficina de Asesoria Juridica 936,597 445,679 -- 1,382,276 982,572 399,236 -- 1,381,808
L:L;)rlf::sl Nacional de Resolucién de Controversias _ 2714702 _ 2714702 354,855 2490628 _ 2845483
Oficina de Administracion 8,933,459 14,347,661 -- 23,281,120 4,823,252 17,735,238 -- 22,558,490
ORGANOS DE LINEA 24,695,669 33,775,759 0 58,471,428 20,957,164 50,289,962 0 71,247,126
Direcciéon de Administraciéon de Recursos Hidricos 757,470 3,795,612 0 4,553,082 831,906 4,651,698 0 5,483,604
Administracién de Recursos Hidricos 757,470 3,054,369 -- 3,811,839 831,906 3,449,857 -- 4,281,763
Retribucion Econdmica por Uso del Agua y por _ 741,243 _ 741,243 _ 501,841 B 501,841

Vertimientos de Aguas Residuales y Tratadas
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS
RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL

Admlnlstrauon_de Recursos Hidricos - Acciones 0 _ 700,000 _ 700,000
Complementarias
a‘urﬁffé‘;” e CRIE e 37 ISVEIMEEIO 22 MBS 3,402,583 14,162,518 0 17,565,101 803,387 8,192,960 0 8,996,347
Evaluacion y Verificacion de Instrumentos de Gestion _ 1,672,515 _ 1,672,515 _ 3.802,280 _ 3,802,280
Ambiental
Supervision y fiscalizacion de los recursos hidricos a nivel _ 1,205,793 _ 1,205,793 _ _ _ 0
nacional
Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel _ 1747112 _ 1,747,112 _ 438,229 _ 438,229
nacional
Evaluacién sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional 3,402,583 9,537,098 -- 12,939,681 159,387 3,952,451 -- 4,111,838
Evaluacion sopre los Recursos Hidricos - Acciones 0 644,000 _ _ 644,000
Complementarias
pireecion @2 PETIEEEIon 3 DESemElie € RECUrSEs 19,455,278 5,478,799 0 24,934,077 17,760,613 5,989,078 0 23,749,691
Formglamon de Instrumentgs _de planificacion para la _ 1,647,878 _ 1,647,878 208,133 2,009,567 _ 2.307,700
Gestion de los Recursos Hidricos
Estudios y Proyectos 5,673,241 3,830,921 - 9,504,162 340,659 3,979,511 - 4,320,170
Estudios de Pre Inversién AREQUIPA 2,864,637 -- -- 2,864,637 2,562,380 -- -- 2,562,380
Estudios de Pre Inversion CUSCO 4,042,400 -- -- 4,042,400 3,175,323 -- -- 3,175,323
Estudios de Pre Inversion HUANCAVELICA

3,108,000 -- -- 3,108,000 3,648,409 -- -- 3,648,409
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Estudios de Pre Inversion PUNO 1,742,000 -- -- 1,742,000 1,310,622 -- -- 1,310,622
Estudios de Pre Inversion SAN MARTIN 2,025,000 -- -- 2,025,000 1,313,725 -- -- 1,313,725
Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias -- -- -- 0 5,111,362 -- -- 5,111,362
Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua 362,954 1,450,922 0 1,813,876 659,846 1,577,630 0 2,237,476
Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica 362,954 1,450,922 -- 1,813,876 659,846 1,577,630 -- 2,237,476
Direccion del Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos 717,384 8,887,908 0 9,605,292 901,412 29,878,596 0 30,780,008
Informacion Especializada y Sistematizada sobre 717,384 8,650,212 - 9,367,596 184,028 29,635,926 - 29,819,054
Recursos Hidricos
Diesz_;lrrollo de la Tecnologia de Informacion de Recursos _ 237,696 _ 237,696 _ 242,670 _ 242,670
Hidricos
Informacion,Es_peciaIiza(_ja y Sistematizada spbre _ _ _ 0 717,384 _ _ 717,384
Recursos Hidricos - Acciones complementarias
ORGANOS DESCONCENTRADOS 2,720,924 72,634,679 0 75,355,603 4,912,710 85,058,378 0 89,971,088
Autoridades Administrativas del Agua - AAA 2,720,924 31,859,789 0 34,580,713 3,574,379 43,146,610 0 46,720,989
AAA Caplina Ocofia 0 3,256,581 0 3,256,581 102,778 6,585,529 0 6,688,307
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua

-- 2,145,439 -- 2,145,439 -- 2,257,227 -- 2,257,227




PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Sensibilizacion en la Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 - 140,000 -- 140,000 - 140,000
Monitoreo de Acuiferos -- 65,000 -- 65,000 -- 65,000 -- 65,000
Secretaria '_recnlca c_i_el Consejos de Recursos Hidricos de _ 427,579 _ 427,579 102,778 449,896 _ 552,674
Cuenca Quilca - Chili
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de _ 408,563 _ 408,563 _ 419,940 _ 419,940
Cuenca Caplina - Locumba
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
— Nucleos Ejecutores - - a 0 - 381,150 - 381,150
Elaboracién de estudios - Acciones Complementarias -- -- - 0 -- 2,438,556 - 2,438,556
Formalizacion de Derechos de Uso de Agua -- -- - 0 -- 363,760 363,760
AAA Chaparra Chincha 46,395 2,265,889 0 2,312,284 46,395 5,051,199 0 5,097,594
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 46,395 1,845,889 - 1,892,284 46,395 1,912,729 - 1,959,124
Sensibilizacion en la Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 140,000 -- 140,000 - 140,000 -- 140,000
Monitoreo de Acuiferos

-- 130,000 -- 130,000 -- 130,000 -- 130,000
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Supervisién y Fiscalizacion de Aguas Subterraneas -- 80,000 - 80,000 -- 80,000 - 80,000
Ges}lon Ope_ratlva de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 320,970 _ 320,970
— Nucleos Ejecutores
Elaboracion de estudios - Acciones Complementarias -- -- -- 0 -- 2,397,500 -- 2,397,500
AAA Cafiete Fortaleza 824,235 1,971,434 0 2,795,669 906,204 2,376,120 0 3,282,324
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 824,235 958,339 -- 1,782,574 906,204 972,840 -- 1,879,044
Sensibilizacion en la Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 - 140,000
Monitoreo de Acuiferos - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de _ 342,563 _ 342,563 _ 354,510 _ 354,510
Cuenca Chancay - Huaral
Secretaria '_I'ecnlc_a del Consejos de Recursos Hidricos de _ 260,532 _ 260,532 _ 268,870 _ 268,870
Cuenca Chillon Rimac Lurin
Ges}lon Ope_ratlva de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 369,900 _ 369,900
— Nucleos Ejecutores
AAA Huarmey Chicama 612,093 2,846,648 0 3,458,741 673,835 2,913,534 0 3,587,369
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua
Huarmey Chicama 612,093 1,829,628 - 2,441,721 137,312 1,801,396 -- 1,938,708
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS
RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL

Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 140,000 - 140,000 - 140,000 -- 140,000
Monitoreo de Acuiferos -- 80,000 -- 80,000 -- 80,000 -- 80,000
Seguimiento al comportamiento de glaciares y lagunas a _ 727,020 _ 727,020 536,523 692,178 _ 1,228.701
nivel nacional
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 101,200 _ 101,200
— Nucleos Ejecutores
Formalizacion de Derechos de Uso de Agua -- -- - 0 -- 28,760 - 28,760
AAA Ucayali 0 1,996,612 0 1,996,612 0 1,898,263 0 1,898,263
Ssz)t/lgl? Operativa de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,786,612 _ 1,786,612 _ 1,528,163 _ 1,528.163
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 - 140,000
Ges}lon Ope_ratlva de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 10,000 _ 10,000
— Nucleos Ejecutores
Formalizacion de Derechos de Uso de Agua - - -- 0 - 150,100 -- 150,100
AAA Jequetepeque Zarumilla

161,952 4,523,655 0 4,685,607 512,808 9,477,308 0 9,990,116
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 161,952 1,955,660 - 2,117,612 161,952 2,091,454 - 2,253,406
Sensibilizacion en la Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000
Monitoreo de Acuiferos -- 100,000 -- 100,000 -- 100,000 -- 100,000
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de _ 521,680 _ 521,680 _ 541,287 _ 541287
Cuenca Chancay - Lambayeque
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca Chira - Piura -- 658,126 -- 658,126 87,214 677,880 - 765,094
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos Hidricos de _ 682,126 _ 682,126 87.214 703,180 _ 790,394
Cuenca Tumbes
Secretaria Tecnl'ca del Consejo de Recgrsos Hidricos de _ 396,063 _ 396,063 120,428 405,607 _ 526,035
Cuenca Interregional Jequetepeque-Zafia
Evaluacion sopre Recursos Hidricos - Acciones _ _ _ 0 56,000 _ _ 56,000
Complementarias
Elaboracion de Estudios -- -- -- 0 -- 4,458,500 - 4,458,500
Ges}lon Ope_ratlva de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 289,400 _ 289,400
— Nucleos Ejecutores
AAA Marafion 1,025,790 1,075,275 0 2,101,065 1,120,283 1,310,274 0 2,430,557
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua
Marafion 1,025,790 865,275 - 1,891,065 1,120,283 881,954 -- 2,002,237
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PIA 2021

PIM (JUNIO) 2021

DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 140,000 - 140,000 - 140,000 -- 140,000
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 218,320 _ 218320
— Nucleos Ejecutores
AAA Amazonas 0 1,742,429 0 1,742,429 0 210,603 0 210,603
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,532,429 _ 1,532,429 _ 603 _ 603
Amazonas
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 - 140,000
AAA Huallaga 0 1,867,071 0 1,867,071 0 1,933,266 0 1,933,266
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,588,671 _ 1,588,671 _ 1,623,546 _ 1,623,546
Huallaga
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 - 140,000 -- 140,000 - 140,000
Gestl_on Operativa de la Agtorldad Administrativa del Agua _ 68,400 _ 68.400 _ 71.200 _ 71,200
- Acciones Complementarias
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
— Ndcleos Ejecutores -- -- -- 0 -- 28,520 - 28,520
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
AAA Mantaro 50,459 2,083,929 0 2,134,388 136,862 2,245,175 0 2,382,037
ﬁZiilgrr:)Operatlva de Autoridad Administrativa del Agua 50,459 1,800,633 _ 1,851,092 136,862 1,731,319 _ 1,868,181
Sensibilizaciéon en Cultura del Agua -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000
Gestion Operativa de la Al_Jtorldad Administrativa del Agua _ 73.296 _ 73,296 __ 73.296 B 73,296
- Acciones Complementarias
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
— Nucleos Ejecutores - - - 0 - 46,000 - 46,000
Formalizacion de Derechos de Uso de Agua -- -- - 0 -- 184,560 - 184,560
AAA Pampas Apurimac 0 2,185,763 0 2,185,763 0 2,814,484 0 2,814,484
Gestion Opergtlva de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,836,239 _ 1,836,239 _ 1,856,640 _ 1,856,640
Pampas Apurimac
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 40,000 - 40,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 - 140,000 -- 140,000 - 140,000
Gestl_on Operativa de la Agtorldad Administrativa del Agua _ 139,524 _ 139,524 _ 139,524 _ 139,524
- Acciones Complementarias
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
— Ndcleos Ejecutores - - - 0 - 365,400 -- 365,400
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PIA 2021 PIM (JUNIO) 2021
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Formalizacién de Derechos de Uso de Agua -- -- - 0 -- 272,920 - 272,920
AAA Urubamba Vilcanota 0 2,194,423 0 2,194,423 75,214 2,232,322 0 2,307,536
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,011,511 _ 1,011,511 75.214 1,937,910 _ 2.013.124
Urubamba Vilcanota
Sensibilizacién en Cultura del Agua -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000
Gestlpn Operativa de la Al_Jtorldad Administrativa del Agua _ 72.912 _ 72.912 _ 72.912 B 72,912
- Acciones Complementarias
Ges’tlon Opgratlva de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 11,500 _ 11,500
— Nucleos Ejecutores
AAA Madre de Dios 0 1,775,251 0 1,775,251 0 1,673,586 0 1,673,586
Gestion Ope_zratlva de Autoridad Administrativa del Agua _ 1,565.251 _ 1,565,251 _ 1,463,586 _ 1,463,586
Madre de Dios
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 - 70,000 -- 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 - 140,000 -- 140,000 - 140,000
AAA Titicaca 0 2,074,829 0 2,074,829 0 2,424,947 0 2,424,947
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del Agua
Titicaca - 1,864,829 - 1,864,829 - 1,965,847 -- 1,965,847
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Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000 -- 140,000
Ges}ién Ope_rativa de la Autoridad Administrativa del Agua _ _ _ 0 _ 49.200 _ 49,200
— Nucleos Ejecutores

Formalizacion de Derechos de Uso de Agua -- -- -- 0 -- 199,900 - 199,900

Administraciéon General del Proyecto -- -- 4,860,000 4,860,000 -- -- 5,790,320 5,790,320
Consolidacion de la Gestion Integrada de los Recursos
hidricos a nivel nacional - - 42,338,256 42,338,256 - -- 40,507,284 40,507,284
Mejoramiento de la gestion integrada de los recursos _ _ 13.000.000 13.000.000 _ _ 14.002.652 14.002.652
hidricos en cuencas hidrogréficas seleccionadas AR A e e
Supervision Técnica en las cuencas piloto -- -- 2,880,000 2,880,000 -- -- 2,778,000 2,778,000
Fortalecimiento Institucional -- 1,950,000 -- 1,950,000 -- 1,820,700 -- 1,820,700
Monumentacion de Fajas Marginales Zarumilla - Tumbes - - - 0 113,100 - - 113,100
Monumentacion de Fajas Marginales Multidistrital - Lima

- - - 0 418,042 - - 418,042




Mejoramiento y Ampliacién de Infraestructura - Ica -- -- -- -- 3,967,273 -- 3,967,273
Equipamiento Institucional. Chanchamayo - Junin -- -- - -- 83,591 - 83,591
Evaluacién sobre recursos hidricos en el Valle Chicama -- -- -- -- 433,461 - 433,461
L_impieiza y c_iescolmatacién dg cauces, defens_as _ _ _ _ 440,545 _ 440,545
riberefias, sistemas de drenaje y canales de riego - Tacha

Elaboracion de Expediente Tecnico - Puno -- -- -- 1,771,578 -- - 1,771,578
Transferencia Financiera para actividades de Control -- -- - -- 129,300 -- 129,300
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Illl. PROGRAMACION 2021

3.1 Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2021
3.1.1 Articulacién de objetivos, acciones e indicadores.
3.2. Organos de Alta Direccion.
3.2.1. Alta Direccion
3.3. Organos de Control Institucional.
3.3.1. Organo de Control Institucional.
3.4. Organo de Resolucion de Controversias Hidricas
3.4.1 Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas
3.5 Organos de Asesoramiento.

3.5.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.5.2. Oficina de Asesoria Juridica.

3.6. Organos de Apoyo.
3.6.1. Oficina de Administracion.
3.7. Organos de Linea.

3.7.1 Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.

3.7.2 Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

3.7.3 Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
3.7.4 Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

3.7.5 Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

3.8 Ejecutora 002.
3.9 Compromisos Institucionales
3.10 Organos Desconcentrados

3.10.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocofia.
AAA Chaparra-Chincha.
AAA Cafete — Fortaleza
AAA Huarmey-Chicama.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Marafion.
AAA Amazonas
AAA Huallaga
AAA Ucayali
AAA Mantaro
AAA Pampas-Apurimac.
AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Madre de Dios.
AAA Titicaca.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.1. Programacion de Indicadores del
Plan Operativo Institucional 2021

3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones
e indicadores del Plan Operativo
Institucional 2021
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Promover la Planificacion de los

Porcentaje de Cuencas
Hidrograficas con Plan de

cuenca.

Secretarias Técnicas

o 0
OEI.01 cITeet(::Ll:r(;s;faH|dr|cos para los actores Gestion de Recursos Hidricos 3.14% DPDRH
' aprobados
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01
Plan de Gestién de Recursos Porcentaje de Planes de
AEIL01.01 |Hidricos de cuenca hidrogréfica Gestion de Recursos Hidricos 66.66% DPDRH
aprobado para los actores de cuenca.|aprobados
Asistencia técnica permanente a los |Porcentaje de apoyo técnico
AEIL01.02 |Consejos de Recursos Hidricos de  implementado por las 16.66% DPDRH

Promover la sostenibilidad y .
recuperacion de las fuentes naturales P_orcent,a!e de cuencas
OEI.02 . ; hidrograficas evaluadas en 1.89% DCERH
de agua y sus bienes asociados para X
» cantidad
la poblacion.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02

Estudio integrado de Recursos Porcentz_;tje de Estudio de

AEIL.02.01 P Evaluacion de Recursos 33.33% DCERH
Hidricos para los actores de cuenca. | ...

Hidricos elaborados
Estudio de Diagnostico de la Calidad E?g;ﬁgggodﬁ] tzztrl;?lgedgali dad
oo 0

AEI.02.02 |de recursos hidricos elaborados para de recursos hidricos 7.14% DCERH

los actores de cuenca
elaborados

Vertimientos formalizados paralos  |Porcentaje de vertimientos o

AEI.02.03 usuarios formalizados 5.96% DCERH
Sé?t?rﬁgl? ocisedfés;atzarcgcs)?deusalcie Porcentaje de fiscalizaciones

AEI02.04 [ e gra oo actores de |0€ vertimientos de agua 16.67% DCERH

P P residual efectuadas.

cuenca
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Incrementar la seguridad juridica del
uso de los recursos hidricos para el
usuario multisectorial del agua.

OEI.03

Porcentaje de usuarios con
licencias de uso de agua
formalizados

DARH

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03

Derechos de uso de agua, Porcentaje de superficie
AEIL.03.01 |[formalizados en beneficio de los . J€ de sup . 2.30% DARH
X agricola bajo riego formalizada
usuarios
AEL03.02 AS|ste_nC|a} técnica espec_lallzada alas Porce_ntaje de Juntas de_ 90% DOUA
organizaciones de usuarios de agua. |usuarios de agua capacitados

Asegurar informacion oportuna y

Porcentaje de cuencas
hidrograficas con informacion

confiable de los recursos hidricos y
OEI.04 sus bienes asociados para la de recursos hidricos DSNIRH
poblacion. sistematizada
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04
Porcentaje de registros de
. - recursos hidricos 16.7% DSNIRH
Informacién de recursos hidricos y : :
. . ; ; sistematizados
AEI.04.01 |sus bienes asociados sistematizados Porcentaje de personas que
ara la poblacion. . -
P P acceden a la informacion 16% DSNIRH
especializada
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OEI.05 Fortalecer la Gestién Institucional.

Porcentaje de Usuarios
externos con expedientes
TUPA atendidos

97.80%

OA

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05

Programa de fortalecimiento de Porcentaie del personal de la
AEIL.05.01 |capacidades implementado para el j€ del p 75% OA
ANA capacitado
personal.
Plan de mejora de procesos _Nl]mero de procesos.
AEI.05.02 | implementados (priorizando 1 OPP
implementados para la ANA.
TUPA)
Plan de recaudacion de retribucion  |Porcentaje de incremento del
AEL05.03 |econémica implementado para la monto neto de la Retribucion 1% OA
ANA Econdmica recaudado
Porcentaje de dependencias
AEIL05.04 |Infraestructura equipada para la ANA |de la ANA con infraestructura 82% DSNIRH
tecnoldgica equipada

Promover la gestion de riesgos de

NUmero de Intervenciones para

oportunamente para los actores de
cuenca.

desastres disefiados

OEI.06 desastres para los actores de la gestion de riesgos de DPDRH /
DSNIRH
|cuenca. desastres efectuados.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.06
Plan de Continuidad Operativa y l(;l:rgg;c:igji:;gloonzs;;ilaman
AEIL.06.01 |contingencia del riesgo de desastres : : P y 3 DSNIRH
) : contingencia del riesgo de
implementada para la Entidad. .
desastres implementadas
Instrumentos de gestién de riesgos .
Numero de Instrumentos de
AEI.06.02 de desastres elaborados gestion de riesgos de 102 DPDRH
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.2. ORGANO DE
ALTA DIRECCION

2021



3.2.1 ALTA DIRECCION

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccion técnica
y administrativa de la institucion y la presentacion a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacién de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccion y supervision, el Jefe de la ANA ejerce la
representacién legal de la institucién y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su

competencia entre otros.

La Gerencia General, es un 6rgano de la Alta Direccién que depende jerarquicamente de la Jefatura
de la Autoridad Nacional del Agua, de acuerdo a sus funciones es la encargada de la marcha
administrativa de la Entidad; gestiona, coordina y supervisa las actividades de los 6rganos de

asesoramiento y apoyo constituyéndose en la maxima autoridad administrativa.

La Alta Direccion Institucional, en el afio 2021, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM2021
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL

007: Acciones de Alta Direccion 1,293,093 354,556 1,647,649
009: Gerencia General 128,928 1,557,893 1,686,791
159: Cultura del Agua y Comunicaciones 412,432 1,416,197 1,828,629
155:_ Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos 39214 901,520 940,734
Hidricos

TOTAL 1,873,667 4,230,136 6,103,803

Perspectivas 2021

= Elaborar e implementar lineamientos, mecanismos de coordinacién y articulaciéon técnica,
administrativa y normativa de supervisién a los érganos desconcentrados.

. Coordinar y articular con los érganos de linea, la elaboracién de politicas e instrumentos de
gestion para el desarrollo normativo de aplicacion e implementacion por los 6rganos
desconcentrados.

" Coordinar, supervisar y realizar seguimiento a las actividades y gestién operativa de los
Organos desconcentrados.

" Supervisar el cumplimiento de las funciones de las secretarias técnicas y su rol en el consejo
de recursos hidricos de cuencas.

. Promocionar el Codigo de Etica de la Funcion Publica en la Autoridad Nacional del Agua.

= Seguimiento al estado de implementacién de las recomendaciones formuladas por el Sistema
Nacional de Control y seguimiento a las medidas correctivas de informes de auditoria y control
de la ANA.

Programacion
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 007: Acciones de Alta Direccion

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones de conduccién de Gestidn
Institucional

Unidad de Medida: Resoluciones Jefaturales

Fundamento: Namero de Resoluciones Jefaturales emitidas por la Jefatura Institucional referidas a la
gestibn administrativa, asi como para aprobar normas requeridas para el aprovechamiento,
conservacion y proteccién de los recursos hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informacién, medios de verificacidon: Informe sobre las resoluciones emitidas.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
240 150 240 240 240
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
60 120 180 240
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la Institucion. Resolucion 240
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,600

N° de Beneficiarios Indirectos:
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 1,647,649 (RO: 1,293,093, RDR: 354,556)

Responsable: Jefatura Institucional
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Soporte 01: Conduccidn técnica y administrativa de la institucion.

Meta 2021: 240 Resoluciones Jefaturales.

Descripcién de la Tarea: La Jefatura de la ANA, en el marco de sus funciones y atribuciones, emitira
Resoluciones Jefatura les para la conduccion técnica, administrativa y legal de la Institucion,
asimismo para aprobar normas para el aprovechamiento, conservacion y proteccion de los recursos
hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo.

Estrategia de ejecucion:
Los Organos de la Institucion presentaran propuestas de normas que seran aprobadas por la
Jefatura.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 60 60 60 60
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Jefaturales Jefaturales Jefaturales Jefaturales
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Jefatura de la ANA
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 009: Gerencia General

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes de supervision de la gestion institucional
Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Nimero de informes de la Gerencia General, en la gestion, coordinacién y supervision
las actividades de los 6rganos de asesoramiento y apoyo de la ANA, constituyéndose en la maxima
autoridad administrativa.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
21 13 12 16 16
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1°TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
03 06 09 12
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Coordinacion, supervision, e implementacion de mecanismos de
seguimiento y articulacién en los Organos Desconcentrados para la mejora de la | Informe 4

gestidn operativa — Técnica - Administrativa

Tarea 02: Gestionar la implementacién de recomendaciones del Sistema Nacional de

Informe

Control

Tarea 03: Promocion del Codigo de Etica de la Funcion Pablica Informe
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,600

N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 1,686,791 (RO: 128,928, RDR: 1,557,863).
Responsable: Gerencia General.

& %,
5 N .
: LEN S
(5 9 CZo0ums =

U
(P eclor ¥

7, G
(2 o
%, A\
Taneamignet



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Coordinacién, supervision, e implementacién de mecanismos de sequimiento v
articulaciéon en los Organos Desconcentrados parala mejora de la gestién operativa — Técnica
- Administrativa

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea:

. Coordinar con los diferentes 6rganos de la ANA, la implementacion de acciones para mejorar la
gestion operativa, agilizando los procedimientos de atencion.
" Generar un trabajo articulado entre las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados,

para brindar asistencia técnica con el fin de implementar la gestién operativa, asi como dar una
atencién oportuna a los administrados

" Coordinar con los diferentes 6érganos de la ANA, la agilizacion de los procedimientos
pendientes de atencién que han superado el plazo de los procedimientos administrativos.

" Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades, tareas y encargos establecidas en el
Plan Operativo Institucional (POI), cuya ejecucion estd a cargo de los drganos
desconcentrados.

Estrategia de Ejecucién: La Gerencia coordina con las oficinas competentes de la sede central, la
atencién de necesidades presentadas por los érganos desconcentrados, para mejorar la gestion
operativa y atencién oportuna a los administrados.

A través de videoconferencias, entre la Unidad de Coordinacion y Supervision y los Organos
Desconcentrados, se compartira informacion necesaria para mejorar la gestién técnico-administrativa.

Asimismo, se realiza visitas de supervision a los 6érganos desconcentrados para obtener informacion y
coordinar acciones e implementacién de mejoras, que comprende ademas a las Secretarias Técnicas
de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

La Gerencia se informar4d mediante la oficina de planeamiento y presupuesto sobre el estado de
avance y cumplimiento de las actividades consideradas en el POI, el cual permitird tomar
conocimiento y disponer las acciones que correspondan.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cualitativo de la programacién Informe Informe Informe Informe
Localizacion Lima
Duracion : Enero — Diciembre 2021
Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Tarea 02: Gestionar la implementacion de recomendaciones del Sistema Nacional de Control

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Realizar el seguimiento al estado de implementacion de las
recomendaciones formuladas por el Sistema Nacional de Control, asi como realizar el seguimiento a
las medidas correctivas de informes de auditoria y control de la ANA.

Estrategia de Ejecucién: Coordinar con los érganos de la Entidad el estado de cumplimiento de las
recomendaciones formuladas por el 6rgano de control interno.

Brindar asesoramiento para el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el 6rgano de
control interno.
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Coordinar con el 6rgano de control interno cuando corresponda para los alcances de la mejor
implementacion de las recomendaciones formuladas

Programacion trimestral:

Descripcién ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Tarea 03: Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: En el marco de la Ley N° 27815 Cddigo de ética de la Funcion Publica, la
Alta Direccién de la Autoridad Nacional del Agua, establecerd los mecanismos e incentivos que
permitan una actuacién correcta, transparente y leal de los servidores publicos. En ese sentido esta
encargado de: a) Difundir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, b) Disefiar, establecer, aplicar y
difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones del presente Cédigo y respeten sus prohibiciones, ¢) Desarrollar campafias educativas
sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan practicas contrarias a los principios
establecidos en el Cadigo.

Estrategia de Ejecucion: Reuniones de trabajo con el Grupo de Trabajo Fomento de Etica, para
promover la implementacién del Codigo de Etica.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
Cuantitativa
Detalle Cualitativo de

- Informe Informe Informe Informe
la programacion
Localizacién Lima

Duracion

Responsable
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestaria 159: Cultura del Agua y Comunicaciones

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Informes de acciones de imagen institucional
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes de Informes de las acciones de Prensa, relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional de la ANA.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.
Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
32 11 46 53 53
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1°TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
09 23 33 46
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad

Informe 04

Tarea 01 : Fortalecimiento de capacidades a docentes Evento -
Documento 02

Tarea 02: Fortalecimiento de Capacidades actores del SNGRH. Informe 05
Documento 05

Tarea 03: Mesa Académica del Agua. Documento 02
Tarea 04: Premio Nacional Cultura del Agua. Informe 02
Documento 01

Tarea 05: Formacion y certificacién de los Promotores de Cultura del Agua Informe 08
Documento 01

Informe 03

Tarea 06: Sensibilizacién en Cultura del Agua Documento 01
Evento 03

Tarea 07: Difusion de las acciones de la Autoridad Nacional del Agua Informe 04
Tarea 08: Desarrollo de material gréafico y digital para difusion institucional Informe 04
Tarea 09: Acciones de prensa y su relacionamiento con los medios de comunicacion Informe 12
Tarea 10: Monitoreo de medios de comunicacion masiva Informe 04

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/1,828,629 (RO: 412,432 y RDR: 1,416,197).
Responsable: Gerencia General de la ANA.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades a docentes

Meta 2021: 02 documentos / 04 informes

Descripcién de la Tarea: A fin de continuar el trabajo iniciado con el sector educacion en el ambito
nacional, en cumplimiento al articulo 88 de la Ley de Recursos Hidricos, que hace referencia a la
inclusion de temas de cultura y valoraciéon de los recursos hidricos en los planes educativos de la
educacion basica regular, la ANA promueve la articulacion con el Ministerio de Educacion, a través de
las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)
para la realizacion de jornadas de capacitacién a docentes, directores y especialistas.

A partir de la firma del Convenio Marco entre la ANA y el MINEDU, se desarrollaran coordinaciones
para la aprobacion e implementacién del Plan de Trabajo MINEDU-ANA mediante la diversificacion,
planificacién curricular y elaboracion de Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI), para
promover en las Instituciones Educativas la Cultura del Agua y la Gestion Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) considerando los enfoques curriculares transversales (enfoque de derechos, enfoque
inclusivo, enfoque intercultural, enfoque igualdad de género, enfoque orientacion al bien comin y
enfoque busqueda de la excelencia), y los enfoques de gestion de riesgos de desastres, gestion de
cuenca y gestibn ambiental; a fin de contribuir en la formaciéon de ciudadanos y ciudadanas
responsables en el uso sustentable del agua en todas sus fases, promoviendo el cuidado del ciclo
hidroldgico, la proteccion de las fuentes naturales, el cuidando de la hidrésfera y su interrelacion con
los demas sistemas terrestres, con responsabilidad social y con sentido ético.

Estrategia de Ejecucién: Para el fortalecimiento de capacidades a docentes se cuenta con:

= Lineamientos para incorporar contenidos de cultura del agua en los principales documentos de
planificacién del sector educacion (Plan Regional de Educacién, Proyecto Educativo Institucional
— PEl y el Plan anual de trabajo- PAT, entre otros).

= Programa de capacitacion en la modalidad a distancia con la propuesta “El Planeta Azul para el
desarrollo de proyectos educativos por Ciclo, dirigido a docentes de los niveles: inicial, primaria y
secundaria de la EBR.

Se desarrollaran jornadas de capacitacion en modalidad virtual, con una metodologia activa y
participativa, que permitirAn fortalecer capacidades a nuestros especialistas de las oficinas
desconcentradas y “docentes fortaleza”, quienes acompanaran los procesos de réplica en cada
ambito.

El cumplimiento de esta tarea implica que los profesionales de la Unidad de Cultura del Agua y

Comunicaciones realizaran las siguientes estrategias:

= La Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones de la GG, continta con el
seguimiento para la firma del convenio Marco entre la ANA y el Minedu.

=  Se elaborara un Plan de Trabajo con el Sector Educacion, en el marco de la firma del convenio.

=  Elaboracién de un Plan de monitoreo, que permita acompafar la implementacion de la propuesta
educativa en Cultura del agua, de tal forma que se realicen los ajustes necesarios para un mayor
impacto, con indicadores y evidencias.

=  Elaboracion y ejecucion de un Plan de Capacitacién para la implementacion de acciones de
capacitacién en la propuesta de “Lineamientos para incorporar contenidos de cultura del agua en
los principales documentos de gestion y planificacion del sector educaciéon (Plan Regional de
Educacion, Proyecto Educativo Institucional — PEI y el Plan anual de trabajo- PAT, entre otros)”
dirigido a especialistas de las oficinas desconcentradas, quienes estaran a cargo de realizar
acciones de incidencia en sus respectivos ambitos.

= Elaboracién y ejecucién de un Plan de Capacitacion e implementacion de propuesta del
Programa Planeta Azul en modalidad a distancia, con el desarrollo de proyectos educativos para
los niveles: inicial, primaria y secundaria de la EBR, dirigido a especialistas de las oficinas
desconcentradas y docentes fortaleza, quienes estaran a cargo de las réplicas en cada ambito.

= Para las acciones de capacitacién con el programa educativo a distancia, los lineamientos para
hacer incidencia en las DRE y el plan de evaluacion y monitoreo, se contratara los servicios de
especialista en educacion.

=  Comunicacion permanente con especialistas de los 6rganos desconcentrados (AAA) para las
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coordinaciones con las Direcciones Regionales de Educacién para establecer acuerdos,
directivas, resoluciones y/o ordenanzas que permitan y faciliten el desarrollo de estrategias de
capacitacién a docentes de acuerdo con la coyuntura actual.

=  Coordinacién con los 6rganos desconcentrados de la ANA para la asistencia técnica
correspondiente y el monitoreo de las actividades propuestas.

=  Se realizaran coordinaciones con los profesionales de Prensa, Protocolo, Relaciones Publicas e
Imagen Institucional de la ANA, para la difusibn de material educativo en canales y redes
sociales institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_amguon 01 informe 02 informes 01 documento 01 informe
cuantitativa 01 documento
Detalle Abril
cualitativo de la e Plan de trabajo ANA — Minedu
programacion (01 documento)
Mayo Julio
Enero — Marzo e Capacitacion en _ . Elan de Nov.lem_b,re
« Seguimiento Pro_gramg Pla_n_e@a Azul, en r_nqdalldad a monltorec_), que . Conso_llc_|aC|0n de
" distancia, dirigido a especialistas de permita actividades
para la firma del _ = -
. oficinas desconcentradas y docentes acompafiar la realizadas en el
convenio Marco : - L
(01 informe) implementacion marco del
entre la ANA'y h
el Minedu _ de la prqpuesta Cor_wemo ANA-
(o1 informé) Junio educativa en Minedu 2021
e Capacitacion a Cultura del agua. (01 informe)
distancia en “Lineamientos para (01 documento)

incorporar contenidos de cultura del agua
en documentos de gestion y planificacion
del sector educacion
(01 informe)

Localizacién Lima
Duracién : Enero — diciembre 2021
Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 02: Fortalecimiento de Capacidades actores del SNGRH.

Meta 2021: 05 Informes / 05 documentos
Descripcién de la Tarea:

Formacion Cultura del Agua para funcionarios de Gerencia Media

La actividad consiste en elaborar el disefio metodoldgico del “Plan de Desarrollo de Capacidades en
GIRH para profesionales de Gerencia Media de la vertiente del Atlantico” que tiene como objetivo:
Mejorar el desempefio profesional e institucional del personal de Gerencia Media de las de las
cuencas del Urubamba, Pampas — Apurimac, Mantaro y Alto Mayo, en su rol de soporte técnico y
asesoria al CRHC, a los grupos territoriales y técnicos, en la gestién y gobernanza de los Recursos
Hidricos, dirigido a profesionales de las instituciones que constituyen los Consejos de Recursos
Hidricos de la Cuenca y que conforman la Secretaria Técnica y los Equipos Técnicos de los mismos.

La tarea esta vinculada con el componente. Programa Cultura de Agua, del PGIRH.

Estrategia de Ejecucion:

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién realizar4 coordinaciones con la Direccién de
Planificacién del Desarrollo de los Recursos Hidricos y Proyecto en GIRH para la revision del Plan
de Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del agua para funcionarios de Gerencia Media, con
el objetivo de adecuarlo a las necesidades actuales y caracteristica de las zonas de intervencion
(04 cuencas: Urubamba, Pampas-Apurimac, Mantaro y Alto Mayo).
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e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacion realizara coordinaciones con instituciones
académica y otros aliados para el disefio metodoldgico del programa de capacitacién dirigido a
Gerencia media, en las 04 cuencas: Urubamba, Pampas-Apurimac, Mantaro y Alto Mayo.

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacion, elaborara un informe con el documento del disefio
metodoldgico para el desarrollo del Plan de Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del agua
para funcionarios de Gerencia Media.

Formacion Cultura del Agua para funcionarios de alto nivel de decisidn politica.

La actividad consiste en la elaboracion del disefio metodolégico del “Plan de formaciéon para
miembros de los Consejos de Recursos Hidricos de cuenca y grupo territorial de cuencas de la
vertiente del atlantico”, en 4 cuencas: Urubamba, Pampas Apurimac, Mantaro y Alto Mayo y para los
miembros de los Grupos Territoriales. El plan es una herramienta técnica y estratégica que esta
preparada y orientada a desarrollar, fortalecer y potenciar competencias y capacidades para el
desempefio eficiente de las funciones previstas en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento N°
29338, asi como responder expresamente a las demandas sociales, ambientales, actitudinales y
axiolégicas, para garantizar una favorable y éptima gestion integrada de recursos hidricos.

Plan de Formacién para los miembros de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca y de los
Grupos Territoriales, esta elaborado bajo un enfoque por competencias y enfoques transversales
como el de interculturalidad, de inclusién social y de igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, y se basa en las necesidades formativas reales a partir de la identificacién realizada de
funciones y competencias identificadas en las “Matrices de Funciones y Competencias de los
miembros de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca y Grupos Territoriales”.

La tarea esta vinculada con el componente. Programa Cultura de Agua, del PGIRH.

Estrategia de Ejecucién:

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién realizar4 coordinaciones con la Direccién de
Planificacién del Desarrollo de los Recursos Hidricos y Proyecto en GIRH para la revision del Plan
de Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del agua para funcionarios de alto nivel de decisién
politica, para adecuarlo a las necesidades actuales y caracteristica de las zonas de intervencién
(04 cuencas: Urubamba, Pampas-Apurimac, Mantaro y Alto Mayo).

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién realizara coordinaciones con instituciones aliadas
para articular esfuerzos para el desarrollo del Plan de formacién para miembros de los Consejos
de Recursos Hidricos de cuenca y grupo territorial de cuencas de la vertiente del atlantico”, en 4:
Urubamba, Pampas-Apurimac, Mantaro y Alto Mayo.

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién, contratara servicios para la elaboracion del disefio
metodoldgico del “Plan de formacion para miembros de los Consejos de Recursos Hidricos de
cuenca y grupo territorial de cuencas de la vertiente del atlantico”, en 4 cuencas.

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacion, elaborara un informe con el documento del disefio
metodoldgico para el desarrollo del Plan de Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del agua
para funcionarios de alto nivel de decision politica.

Programa de Fortalecimiento de Capacidades de gestién de hombres y mujeres lideres de las
Organizaciones de Usuarios de Agua.

A partir de las acciones de sensibilizacién e informacion realizadas el 2019 en talleres macro
regionales, dirigido a las organizaciones de usuarios de agua, en temas de “Participacién de hombres
y mujeres en la toma de decisiones” en los ambitos de las AAA Jequetepeque- Zarumilla, AAA
Huallaga y AAA Caplina Ocofia, asi como de los talleres de diagnodstico de necesidades de
capacitacion y sensibilizacion en los referidos ambitos y de la AAA Mantaro, se identifico la necesidad
continuar con el proceso iniciado, a través de un Programa de Fortalecimiento de Capacidades de
gestién de hombres y mujeres lideres de las Organizaciones de Usuarios de Agua.

La propuesta del programa incluye capacidades politicas, sociales y técnicas, y compromisos con la
conservacion, sostenibilidad, mantenimiento y desarrollo de la cuenca y los recursos hidricos.

La propuesta se sustenta en compromisos internacionales y objetivos nacionales planteados en:

e



En la Politica Nacional de Igualdad de Género D.S. N°008-2019-MIMP

= OP3. Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

= OPS5. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y
privado entre hombres y mujeres.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo sostenible, el Objetivo 5 sobre “Igualdad de Género” que

entre otras acciones propone:

e Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de adopcién de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

e Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Y el Plan de accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC-Per() con horizonte afio 2021, define en

la “Matriz de resultados y acciones en Recursos Humanos” como uno de sus objetivos estratégicos el

Fortalecimiento de capacidades:

¢ Resultado 4. Consejos de Cuenca, las JASS, Juntas de Regantes y otros con capacidades
fortalecidas en la GIRH, cambio climatico y género. Responsables MINAGRI-ANA entre otros.

Para la elaboracion del “Programa de Fortalecimiento de Capacidades de gestién de hombres y
mujeres lideres de las Organizaciones de Usuarios de Agua” se tendra en cuenta el informe de
sistematizacion de los talleres de diagnosticos de necesidades de capacitacion desarrollados en las
AAA Jequetepeque-Zarumilla, AAA Huallaga y AAA Caplina Ocofia y AAA Mantaro.

El disefio del programa y su edicion para su publicacion se realizara con el apoyo del Proyecto de
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica, como parte del convenio que tiene suscrito la ANA,
después de la convocatoria que realizaron para trabajar el tema de iniciativas “Incubadora” que
permitan desatar “cuellos de botella” en el logro de objetivos propuestos, en éste caso como un
mecanismo para superar la brecha existente en la toma de decisiones en las organizaciones de
usuarios de agua, en el cual se incorpor6 ésta tarea, nuestro compromiso recae en su
implementacion.

Se tiene identificado a 04 ambitos de intervencion como piloto: AAA Huallaga, AAA Caplina Ocofia,
AAA Jequetepeque Zarumilla y AAA Mantaro, donde el programa tendra un desarrollo continuo.

Estrategia de Ejecucion:

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacion realizara coordinaciones con el Proyecto de
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica para la elaboracién del “Programa de
Fortalecimiento de Capacidades de gestion de hombres y mujeres lideres de las Organizaciones
de Usuarios de Agua”, acompanando el desarrollo de la tematica.

e La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién realizara coordinaciones con la Direccion de
Organizacion de Usuarios del agua para la revision del “Programa de Fortalecimiento de
Capacidades de gestién de hombres y mujeres lideres de las Organizaciones de Usuarios de
Agua”.

e Se enfatizara en que los participantes deberan ser los mismos durante el desarrollo del “Programa
en formacién de hombres y mujeres lideres en cultura del agua y género”, en el entendido que los
contenidos de cada modulo son parte de un proceso.

e Se capacitara a especialistas de las Oficinas Desconcentradas, para la réplica del programa en
sus respectivos ambitos

Asistencia técnica es aspectos metodologicos para la ejecuciéon del “Plan de Fortalecimiento
de Capacidades Técnicas de las Secretarias Técnicas de los CRHC”

La Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicacion (UFCAC), a cargo de procesos de
fortalecimiento de capacidades, el &rea Planeamiento de Recursos Hidricos de la DPDRH a cargo del
proceso de gestion de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca y con el PGIRH ha desarrollado
un trabajo conjunto para contribuir a la formulacion del “Plan de Fortalecimiento de Capacidades
Técnicas de las Secretarias Técnicas de los CRHC”, con el objetivo de optimizar el adecuado
funcionamiento de los CRHC.
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Este plan se convierte en una herramienta clave orientado a cubrir las necesidades formativas reales
a partir de la identificacion de sus respectivas funciones y competencias; permitiendo mejorar el
desempefio profesional e institucional, en el marco de los enfoques de GIRH, Seguridad hidrica,
infraestructura natural, interculturalidad, género e intergeneracional.

Teniendo en cuenta el contexto de emergencia sanitaria, en el marco del plan propuesto se trabajara
el disefio metodoldgico el que se implementard en modalidad a distancia, de tal forma que podamos
cumplir con las normas sanitarias establecidas. El desarrollo de las acciones virtuales, se trabajaran
en una plataforma virtual que permita almacenar los contenidos disefiados, teniendo en el
acompafiamiento de los participantes a una tutoria virtual.

Teniendo en cuenta que el publico objetivo son las Secretarias Técnicas de los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuentas, personal de la Autoridad Nacional del agua, estas acciones estan a
cargo de Recursos Humanos y se han considerado en el Plan de Desarrollo de Personas, nosotros
estaremos trabajando en forma articulada a fin de brindar asistencia técnica en aspectos
metodolégicos y de herramientas a utilizar en el proceso de educacion a distancia.

Estrategia de Ejecucion: La Unidad de Cultura del agua y Comunicacién coordinara con la Unidad
de Recursos Humanos para el acompafamiento de los procesos a realizar en el disefio metodoldgico

e implementacion del Plan de Capacitacion dirigido a Secretarias Técnicas.

Programacion trimestral:

Febrero
Diagnostico de
necesidades de

Capacitacion a Secretarias
Técnicas
(01 informe)

Junio
Lineamientos para el

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 Informe 02 Informes 01 Documento 02 Informes
cuantitativa 01 Documento 01 Documento 02 Documentos
Detalle Mayo Octubre-
cualitativo de la Asistencia técnica para el Capacitacion a
programacion. desarrollo del Programa de oficinas desconcentradas

en Programa de
fortalecimiento de lideres en
OUA en cultura del agua y
género, para su réplica.
(01 informe)

itacién en . Setiembre . L
Captzi::g ge € desarrollo de acciones de « En coordinacion Noviembre Implementacion
. fortalecimiento de del Programa de
género y cultura con PINSH se

del agua en 04
ambitos
(01 documento)

capacidades.
(01 documento)

e Articulacién con
aliados estratégicos para el

contara con un
Programa de
fortalecimiento de
lideres hombres y

fortalecimiento de lideres en
OUA en cultura del agua 'y
género
(01 informe)

Matriz o P mujeres de las OUA -
: Disefio metodoldgico del Diciembre
cogjgrl‘ltc:)asdgede programa de capacitacion e?oiuétggigi:%;a Guia metodoldgica
capacitacion dirigido a Gerencia del programa de capacitacion
media. dirigido a Gerencia media.
programados

(01 informe)

Articulacion con
aliados estratégicos para el
Disefio metodoldgico del
programa de capacitacion para
funcionarios
de nivel de decision politica.

(01 informe)

(01 documento)

Guia metodoldgica del
programa de capacitacion
para funcionarios de alto nivel
de decision politica
(01 documento)

Localizacion
Duracion

Responsable

Lima

Febrero — diciembre 2021

Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 03: Mesa Académica del Agua.

Meta 2021:

02 Documentos

Descripcién de la Tarea: La Mesa busca ser un espacio para la comunicacion y didlogo entre las
entidades publicas y académicas para la construccion de un pensamiento democratico en los temas
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relacionados a los recursos hidricos, aportando al analisis de los retos, procesos, avances Y,
compartir buenas practicas a nivel nacional propiciando el intercambio de informacién, conocimiento y
experiencias sobre los Recursos Hidricos y temas vinculantes.

Actualmente, esta integrada por 18 Universidades a nivel nacional (Lima, Chiclayo, Puno, Ayacucho,
Huancayo, Cajamarca, Arequipa, Trujillo y Piura) y el Canadian International Resources and
Development Institute —CIRDI.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo N°12 (literal b) de la Ley de Recursos Hidricos N°29338 la
Mesa Académica del Agua se da cumplimiento a la generacién de conocimiento.

Estrategia de Ejecucion: Para el cumplimiento de esta tarea, los especialistas de la Unidad no
estructurada de Cultura del Agua (UCA) de la Gerencia General, ejecutaran las siguientes
estrategias:

» La UCA considera como estrategia la contratacion de una persona juridica o persona natural con
la capacidad y experiencia necesaria en temas de innovacién para el “Servicio de Formulaciéon de
Estrategias para el funcionamiento de la Mesa Académica”. Se acompafiara y revisara los
productos del servicio. Asimismo, elaborara el TDR para la contratacién del servicio en mencién.
Presentacion de los resultados de la Consultorio de las Estrategias de funcionamiento de la Mesa
Académica y validacion

= La UCA realizara las consultas respectivas a entidades publicas vinculadas al tema como la
Unidad de Innovacion de la PCM, CONCYTEC sobre investigacién cientifica, SUNEDU entre otras
para la sostenibilidad del trabajo.

= La UCA Identificara aliados con entidades Cooperantes para potencializar los alcances de la

Mesa.

La UCA coordinara con las Universidades miembros para la primera publicacion de la Mesa

Académica del Agua. Asimismo, por lo menos dos reuniones generales y las reuniones técnicas

necesarias para las acciones del presente afio.

= La UCA considera como estrategia la contratacién de una persona juridica o persona natural para
el servicio de disefio gréafico y edicion de la publicacién de la Mesa. Se acompafiara y revisara los
productos del servicio. Asimismo, elaborara el TDR para la contratacion del servicio en mencion.

= La UCA contratara un profesional para el apoyo para la implementacion de la Mesa Académica del
Agua.

= La UCA coordinadora con las AAA y Secretarias Técnicas correspondiente a los ambientes de las
Universidades miembros de la Mesa para las acciones acordadas.

Programacion trimestral:

de Estrategias para el
funcionamiento de la
Mesa Académica”.

e Elaboracion de TDR de

locacion.

e Seguimiento al proceso

de contrataciones de los
servicios y locacién.

e Coordinaciones,
seguimiento y revision
de los servicios de los

los servicios de los TDR

e Presentacion de los
resultados de la
Consultorio de las
Estrategias de
funcionamiento de la
Mesa Académica y
validacion

eDocumento: Estrategias
para el funcionamiento de

la Mesa Académica

servicio de disefio
gréafico y edicion de la
publicacion de la Mesa.

e Se acompafiardy
revisara el producto del
servicio.

e Coordinar con las
Universidades
miembros para la
primera publicacion de
la Mesa Académica del
Agua. Asimismo, por lo

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 documento 01 documento
cuantitativa

Detalle Enero- Marzo Abril. Junio ] ]

cualitativo de la e Presentacion del TDR eCoordinaciones, ‘m'slw

programacion. Servicio de Formulacion seguimiento y revision de |°® Elaboracion del TDR

Octubre-Diciembre

eElaboracion de TDR
para el servicio de
disefio gréafico de
logo de la Mesa.

eCoordinaciones,
seguimiento y
revision de los
servicios de los

. menos dos reuniones TDR
TDR eRealizar las consultas generales y las
o _ respectivas a entidades reuniones técnicas Documento
* Identificar aliados con publicas vinculadas al necesarias para las Publicacion

entidades Cooperantes
para potencializar los
alcances de la Mesa.

e Coordinacién con las
AAA 'y Secretarias
Técnicas

tema como la Unidad de

Innovacion de la PCM,
CONCYTEC sobre
investigacion cientifica,

SUNEDU entre otras para

la sostenibilidad del
trabajo.

acciones del presente
afio.

e Coordinacion con las
AAA 'y Secretarias
Técnicas
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Localizacion : Lima
Duracion : Enero — diciembre 2021

Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 04: Premio Nacional Cultura del Agua.

Meta 2021: 01 documento / 02 informes

Descripcién de la Tarea: El Premio Nacional Cultura del Agua (PNCA) se inici6 el 2016 buscando
reconocer y valorar las experiencias exitosas que promuevan el uso eficiente, el ahorro, la
conservacion, la proteccion de la calidad o incremento de la disponibilidad de los recursos hidricos de
las buenas practicas en el agua, como reconocimiento del Estado, a las personas naturales o
juridicas que desarrollen experiencias exitosas que promuevan la cultura del agua y la gestion
integrada de los recursos hidricos de la cuenca, en el @ambito nacional.

En ese sentido esta actividad contribuye al fortalecimiento institucional porque va alineado a al
articulo 12 literal b de la Ley de Recursos Hidricos N° 29338: Promover la elaboracion de estudios y
la ejecucién de proyectos y programas de investigacién y capacitacion en materia de gestion de
recursos hidricos.

Para este afio 2021, PNCA, plantea desarrollar su version original del proceso que incluye el
desarrollo de esta actividad, como es el proceso de difusion, el proceso de inscripcion de nuevas
postulaciones, el proceso de evaluacion por los comités evaluadores, y el proceso de premiacion.

El objetivo bajo este contexto es desarrollar la actividad de manera digital, con el desarrollo de una
plataforma que permita la recepcion de las postulaciones, hasta el proceso de evaluacién final por el
jurado evaluador. Asimismo, incluye el desarrollo de una publicacion que recoja las lecciones
aprendidas de este proceso.

Durante el proceso de desarrollo habra intervenciones intermedias como parte de la difusion como
informacion de otras experiencias pasadas que puedan ser motivadores a las personas o empresas
gue deseen postular, esto se desarrollara a través de las plataformas digitales propias de la entidad,
asi como la de los aliados estratégicos con los que cuente el premio en su version 2021.

Asimismo, en la ejecucién de esta tarea es importante el trabajo articulado con las AAA., ALAS y
CRHC, en donde ellos tienen un rol importante de articulacion con sus aliados estratégicos para
invitarlos a participar con alguna experiencia o proyecto al premio.

Sustento Legal y compromisos:

La Autoridad Nacional del Agua (ANA), segun reglamento de organizaciones y funciones vigente,
tiene dentro de sus funciones el promover programas de educacion, difusién y sensibilizacién sobre la
importancia del agua para la humanidad, a fin de establecer una cultura del agua que reconozca el
valor social, ambiental y econémico de dicho recurso.

En ese sentido, la ANA crea con Resolucion Jefatural N° 034-2016-ANA el Premio Nacional Cultura
del Agua.

Contemplado esta coyuntura actual y segun Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y posterior se
dictan medidas de prevencién y control del coronavirus, y habiéndose prorrogado sucesivamente
dicho plazo mediante Decretos Supremos 051-2020 PCM, 064- 2020 PCM, 075-2020 PCM y 083-
2020 PCM hasta el 24 de mayo 2020, es necesario reformular la estrategia de desarrollo del PNCA
2020.

Asimismo, en ese marco también se sumé el cambio de la Unidad de Cultura del Agua que antes
pertenecia a la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo de los Recursos Hidricos (DPDRH) a la
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Gerencia General mediante la Resolucion de Gerencia General N2011-2020- ANA-GG, en ese sentido
también se solicitd el replanteamiento de tiempos en el desarrollo de esta actividad.

Estrategia de Ejecucion: Para cumplimiento de esta tarea, se desarrollaran las siguientes
estrategias:

1. Aperturade difusién y lanzamiento del premio en su version 2021:

= Se contratara una empresa para el desarrollo estratégico digital para el lanzamiento del
premio y en adelante las comunicaciones durante su proceso de desarrollo.

= Se contratara pauta publicitaria digital que ayuda a masificar la extensiéon de la invitacion a
postular al premio.

= Se contratara una plataforma digital que permita albergar las inscripciones y postulaciones,
asi como el desarrollo de las evaluaciones.

» Se coordinara este lanzamiento pueda ser en el marco del Dia Mundial del Agua de llegar a
tener todos los elementos técnicos disponibles para su ejecucion. Esta coordinacion se hara
en conjunto con las sedes desconcentradas.

= Se coordinara con las sedes desconcentradas el trabajo de lanzamiento y previamente la
informacion e importancia del premio para que comiencen a identificar experiencias en sus
ambitos.

= Se contratara el servicio de produccion de videos para que pueda informarse el proceso del
premio al postulante.

= Documento de edicién especial del PNCA 2021.

2. Coordinacion sobre el premio 2021:

= Se coordinara con aliados estratégicos para que el premio tenga mayores alcances en cuanto
a su ejecucion.

= Se evaluara quienes compondran el jurado calificador de este premio 2021.

= Se realizard las cartas de invitacion a este jurado para ver su aceptacion como jurado.

= Se desarrollara un cronograma de ejecucion para esta evaluacion la misma que previamente
debera ser consensuada con quienes compondran el jurado.

= Se debera asimismo realizar seguimiento a las AAA, ALAs y Consejos sobre el proceso de
recogimiento de experiencias las cuales estén bien sustentadas.

= Al final de su proceso se tendra Informe de resultados de edicion especial del PNCA 2021.

3.  Premiacion Digital 2021:

= Se contratara una empresa para el desarrollo de la plataforma y refleje su proceso desde la
inscripcion hasta la evaluacion.

= Esta plataforma permitira el proceso de desarrollo de la edicién especial del premio 2021.

= Se realizard de ser necesario una capacitacion por parte de la empresa que realice esta
plataforma digital de evaluacién al jurado calificador para que comprendan el proceso y como
deberd ser su evaluacion.

= Documento del desarrollo de la plataforma del PNCA 2021.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgcmn -- 1 Informe 1 Documento 1 informe
cuantitativa
Enero - Febrero Abril - Junio
Presentacion del premio al interno. eCoordinaciones del
Desarrollo de_T_DR para alquiler de | Premio, seguimiento de Julio — Setiembre Octy_bre-—
plataforma digital para el proceso las inscripciones. —_— . Noviembre

o Capacitacion al
jurado calificador de
la plataforma de

e Determinacion
de ganadores.
o Difusion redes

eElaboracion de cartas
para la invitacion a los
jurados identificados por

de evaluacion por el jurado
calificador.
» Desarrollo de TDR para estrategia

Detalle digital para difusién del premio en categorias evaluacion. sociales
gjalltatlvo de redes. eCoordinacion de la -Sepgousi{E:ggitgnzéas institucionales.
programacion Coordinaciones interinstitucionales difusién continua del '
para generar alianzas y premio por las redes Julio Diciembre
compromisos de apoyo para el sociales. — Inform
prom poyo p « Elaboracion de ¢ Informe de
Premio Cultura del Agua. documento de Edicién de
Mayo ganadores de

Marzo plataforma del PNCA

e Posible lanzamiento del Premio
Nacional Cultura del Agua.

 Elaboracion de Informe edicion especial
edicién especial del

PNCA 2021
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Localizacion : Lima

Duracion : Enero — diciembre 2021

Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Tare

Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

a 05: Formacion vy certificaciéon de los Promotores de Cultura del Aqua

Meta 2021: 01 documento / 08 informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la formacion y certificacién de Promotores en Cultura del Agua,

medi

ante la ejecucion de eventos virtuales, a distancia, para desarrollar capacidades en las cuatro

competencias del Promotor de Cultura del Agua, establecida por SINEACE, para obtener su
certificacion.

El propdsito de esta tarea es fortalecer las capacidades de los promotores, a fin de que realicen
acciones en cultura del agua orientadas al uso eficiente y sostenible del recurso hidrico, desde la
practica y uso en sus instituciones y/o organizaciones a nivel multisectorial en el ambito de las

cuen

cas.

Estrategia de Ejecucion. Para cumplir con las acciones de esta tarea, se desarrollaran las siguientes

activ

idades:

Este 2021, se continGa con las condiciones sanitarias exigidas por el gobierno central, no
pudiendo realizar los talleres en forma presencial, por ello, estas acciones deberan desarrollarse
bajo la modalidad a distancia.

Este taller de formacién de Promotores de Cultura del Agua se desarrollara en modalidad virtual,
a partir de una metodologia participativa, tomando en cuenta los saberes y experiencias propias
de los participantes, utilizando técnicas y dinamicas que permitan el andlisis, discusién y
conclusiones para enfrentar y buscar posibles soluciones a la problematica de cada cuenca,
incorporando acciones especificas en sus planes de trabajo.

La Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones de sede central, realizara la capacitacion en
estos moédulos a los profesionales de los 6rganos desconcentrados; asi estos profesionales -de
cada 6rgano desconcentrado- se encargaran de la formacion a los promotores y personal
externo a la institucion.

Se desarrollard con los Especialistas de Cultura del Agua y Comunicaciones de las AAA, ALA 'y
de las Secretarias Técnicas de los CRHC; quienes recibirdn la capacitacion via online,
conectados desde sus oficinas u hogares.

Participaran especialistas y/o técnicos de los érganos desconcentrados pertenecientes a las
cuencas Caplina-Ocofa, Jequetepeque-Zarumilla, Alto Mayo, Urubamba-Vilcanota, Pampas-
Apurimac y Mantaro.

En base a un cronograma elaborado para cada médulo, los profesionales responsables de la
capacitacién se reuniran a través del Zoom Meetings (herramienta que permite la realizacién de
videoconferencia en las que pueden participar varios interlocutores).

Son 4 los médulos a desarrollar (Competencia 1, Competencia 2 y Competencia 4) y cada
modulo consta de cuatro sesiones y con una duracion de cuatro horas. El moédulo para la
Competencia 3 fue desarrollada en anterior ocasién, por ello se hard una revisién de ésta, para
homogeneizar los conocimientos.

Impartido estos modulos con los especialistas de nuestros 6rganos desconcentrados, podran ser
replicados con los Promotores de Cultura del Agua, con aquellos que fueron formados en el
ambito de cada cuenca en la Competencia 3: Sensibilizar a la poblacion para su involucramiento
en la GIRH.

Debido a las particulares caracteristicas de cada cuenca, donde residen los participantes, el
taller contempla espacios para trabajar por grupos, de acuerdo a su lugar de procedencia y asi
abordar temas especificos en cada cuenca.

Las AAA, las ALA y la Secretaria Técnica del CRHC realizaran el apoyo de las actividades segun
encargo.

Para las acciones de certificaciébn de los Promotores de Cultura del Agua, se realizardn las
coordinaciones con SINEACE para continuar con la gestion del proceso de certificacion de

promotores, realizado en el 2019.
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= Asimismo, se coordinard con SINEACE, para iniciar un proceso para la certificacion de
evaluadores de competencias del Promotor de Cultura del Agua, en el cual participarian
especialistas de nuestros érganos desconcentrados, descentralizando este proceso y dando
mayor valia a nuestros especialistas de sedes desconcentradas.

Programacion trimestral:

Enero — Marzo
¢ Revision de
médulos con
nuevas
Competencias para
la formacioén de
Promotores de
Cultura del Agua.
Preparar materiales
para talleres de
formacion de
Promotores de
Cultura del Agua.
(1 informe)

formacion de Promotores de
Cultura del Agua.
Coordinaciones con SINEACE
para regularizar procesos de
certificacion de promotores de
cultura del agua, realizados en
el 2019 y realizar proceso
para evaluadores de
competencias del PCA.
(1 documento, 1 informe)

Junio

e Taller de formacion de

Promotores de Cultura del
Agua de Competencia 1, con
especialistas de AAA Caplina-

Ocofia, Jequetepeque-
Zarumilla, Pampas-Apurimac,
Urubamba-Vilcanota, Huallaga
y Mantaro.

» Seguimiento a regularizacion
de procesos de certificacion
de PCA en el 2019.

e Revision del médulo de
Competencia 2, para la
formacién de Promotores de
Cultura del Agua.
Preparar materiales para taller
de formacion de Promotores
de Cultura del Agua, en la
Competencia 2.

(2 informe)

proceso de certificar a nuevos
evaluadores de competencias
del PCA
(2 informe)

Agosto
e Taller de formacién de
Promotores de Cultura del
Agua de Competencia 3, con
especialistas de AAA Caplina-
Ocofia, Jequetepeque-
Zarumilla, Pampas-Apurimac,
Urubamba-Vilcanota,
Huallaga y Mantaro.
¢ Revision del médulo de
Competencia 4, para la
formacién de Promotores de
Cultura del Agua.

e Revision de materiales de
apoyo para la formacién de
PCA.

(2 informe)

Setiembre
e Taller de formacién de
Promotores de Cultura del
Agua de Competencia 4, con
especialistas de AAA Caplina-
QOcofia, Jequetepeque-
Zarumilla, Pampas-Apurimac,
Urubamba-Vilcanota,
Huallaga y Mantaro.
(1 informe)

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacié ;
n ct?antitativa 01 informe Ocl)zdggﬁmensto 03 informes 02 informes
Detalle Julio
cualitativo de Abril — Mayo o Taller de formacién de
la Elaborar Plan de Capacitacion Promotores de Cultura del
programaci6 con las nuevas competencias Agua de Competencia 2, con
n del PCA. especialistas de AAA Caplina-
e Socializar Plan de Ocofia, Jequetepeque -
capacitacion con equipo de Zarumilla, Pampas -Apurimac,
UCAC. Urubamba -Vilcanota,
e Coordinaciones con AAA Huallaga y Mantaro.
Caplina-Oconia, e Revision del médulo de
Jequetepeque-Zarumilla, Competencia 3, para la
Pampas-Apurimac, formacion de Promotores de
Urubamba-Vilcanota, Huallaga Cultura del Agua.
y Mantaro para definir fechas |e Coordinaciones con érganos o
. ctubre
para desarrollar quulos con _ desgoncentra_dos para « Coordinaciones
nuevas competencias para la identificar candidatos para con SINEACE

para programar
procesos de
certificacion de
promotores de
Cultura del Agua
en tres nuevas
competencias.
(01 Informe)

Noviembre
e Seguimiento a los
Organos
desconcentrados
que desarrollaron
los talleres de
formacién a
promotores de
Cultura del Agua.
(2 informe)

Localizacion

Duracion

Responsable
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Enero — diciembre 2021

Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones
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Tarea 06: Sensibilizacion en Cultura del Agua

Meta 2021: 03 eventos / 01 documento / 03 informes

Descripcién de la Tarea: Esta tarea implica la ejecucién de procesos y estrategias de intervencion
gue tienen por finalidad sensibilizar y promover la generacion de conciencia en la sociedad para
desarrollar una la cultura del agua que reconozca el valor de los recursos hidricos, los saberes y
conocimientos ancestrales con la participacion de la comunidad y los demas actores vinculados a la
gestién de los recursos hidricos.

La importancia de esta tarea radica en la necesidad de promover entre la poblacion, autoridades en
todos los niveles de gobiernos, y actores del Sistema Nacional de Recursos Hidricos, la cultura del
valor ambiental, sociocultural y econémico del agua, considerado en el art. 171° del Reglamento de la
Ley de Recursos Hidricos — Ley 29338.

Abordara la realizacién de campafas y eventos presenciales y/o virtuales cumpliendo con todos los
protocolos de seguridad y medidas preventivas adoptadas en el marco de la pandemia (talleres,
charlas, foros, webinars, conversatorios, otros). También se desarrollaran documentos como
lineamientos, directivas, programas y/o estrategias de sensibilizacion e intervencion acordes a las
necesidades; asimismo, se coordinard la elaboracion de productos comunicacionales de
sensibilizacion tales como spots radiales, videos u otros, que conlleven al 6ptimo desarrollo de la
tarea.

Nota: Cabe sefialar que evento es toda aquella actividad que se realiza en un periodo de tiempo, que
puede estar programado o se realiza en respuesta de una coyuntura o en el marco de una campafia
pudiendo ser de indole social, académico, artistico o deportivo.

Estrategia de Ejecucion: Para fomentar el desarrollo de la cultura del agua en la poblacién general y
actores del SNGRH e impulsar la articulacién interinstitucional e intergubernamental, se propone el
desarrollo de acciones de sensibilizacion destinadas a fomentar la toma de conciencia y el
involucramiento ciudadano en el cuidado y proteccién del agua mediante estrategias educativas y de
comunicacion social.

El cumplimiento de esta tarea implica las siguientes estrategias:

= Elaborar plan de trabajo para la ejecucion de esta tarea.

= Ejecucion de camparnias, talleres, charlas, ferias y otros eventos de sensibilizacién de acuerdo a
la coyuntura y necesidades, identificando contenidos tematicos, asi como medios y canales
apropiados de intervencién. (Dia Mundial del Agua, Dia Interamericano del Agua, otros del
calendario ambiental u otro).

=  Recopilacion de informacion y documentacion necesaria como insumo para el desarrollo de
contenidos teméticos de las campafias.

= Coordinaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas, instituciones aliadas,
voluntarios, colectivos ambientales, entre otros, para motivar su participacion y/o contribuciéon en
las actividades de sensibilizacion propuestas en la tarea.

= Elaboracion de materiales digitales, spots de audio y/o video, entre otros, acordes con las
necesidades de cada actividad.

=  Coordinacioén y seguimiento a los procesos administrativos requeridos.

= Gestidn para la implementacién de un programa de voluntariado institucional de Cultura del Agua
que fomente la participacién activa de los jovenes a nivel nacional, considerando el
involucramiento de instituciones que conforman el SNGRH y otras interesadas.

= Elaboracién de directivas y/o lineamientos en sensibilizacién en cultura del agua y para la
implementacion del voluntariado a nivel nacional.

=  Coordinacién con el equipo de trabajo de la unidad, asi como con los especialistas de los
organos desconcentrados (AAA/ALA/CRHC), profesionales de las direcciones de linea de la ANA
y/o aliados estratégicos para aportes y validacién de contenidos a desarrollar.

»  Asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados y monitoreo de las actividades propuestas.

=  Coordinaciones con los responsables de difusion e imagen institucional de ANA y Midagri, para
la validacién de piezas gréaficas, material informativo, asi como la difusion de los mismos en
canales y redes sociales institucionales.

= Elaboracién de informes mensuales de avances de actividades y de ejecuciéon de cumplimiento
de actividades.
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Acciones complementarias del Proyecto de Gestién Integrada de Recursos Hidricos — PGIRH:

Campariias de Comunicacién y Sensibilizacién en Cultura del Agua en 4 cuencas Urubamba,

Pampas - Apurimac, Mantaro y Mayo

A fin de dar cumplimiento al Plan de Operaciones del Programa de Cultura del Agua — Anexo “D”
PGIRH, en la linea de trabajo de formacion de la cultura de agua para la poblaciéon a través de
programas de sensibilizacién masiva, se ejecutaran actividades de comunicacién y sensibilizacion
que contribuyan al desarrollo de la cultura del agua y la gestién integrada de los recursos hidricos —
GIRH, en las cuencas Urubamba, Pampas-Apurimac, Mantaro y Mayo.

Estrategia de Ejecucién: El cumplimiento de esta tarea implica las siguientes estrategias:

Coordinacién con el equipo de trabajo del PGIRH vy los profesionales de comunicacién y cultura
del agua de las coordinaciones técnicas de cuenca para la identificacion de temas priorizados, el
planeamiento y desarrollo de campafias de comunicacion y sensibilizacion, asi como la
produccion de materiales comunicacionales para cada cuenca.

Se debera realizar el disefio de las intervenciones con estrategias de comunicacién especificas
por publico objetivo (previamente identificado), definir el alcance de la intervencidn, desarrollar
materiales que formen parte de las campafias.

Los profesionales de las Secretarias Técnicas de Cuenca, identificaran los aliados estratégicos
locales que puedan contribuir al adecuado desarrollo y posicionamiento de las campafas en
cada cuenca. Debera considerarse la participacion de la red de comunicadores de cada cuenca.
Coordinaciones permanentes con los especialistas de las cuatro cuencas para el
acompafiamiento a la ejecucién de lo programado, asistencia técnica correspondiente y el
monitoreo de las actividades propuestas.

La elaboracion de contenidos y piezas comunicacionales, deberd considerar la validacién de los
mismos por parte de los actores locales. Los materiales podran incluir idiomas originarios con la
participacion de habitantes de la zona.

De ser necesario, se requerira la contratacion de servicios, entre ellos; la contratacion de pautas
publicitarias radiales, televisivas y/o digitales en medios masivos de comunicaciéon en el ambito
local, entre otros, acorde con las necesidades de la actividad.

Los especialistas de la Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones de la sede
central coordinaran permanentemente con los especialistas de comunicaciones de la Secretaria
Técnica de cada cuenca, a fin de realizar el acompafiamiento al planeamiento de las campafias y
asegurar el correcto cumplimiento de la tarea que responda a las metas y logros institucionales.
Desde la sede central se elaboraran informes semestrales para el respectivo reporte de avances

de actividades y de ejecucién de cumplimiento de las mimas.

Programacion trimestral:

cualitativo de la
programacion

TDR para los
servicios
requeridos

e Seguimiento de
los servicios
requeridos

Marzo
e Campafia
Semana del
Agua
(02 eventos)

sedes desconcentradas
para la implementacién
de actividades de
sensibilizacién en sus
ambitos

e Coordinaciones con ST-
CRHC

Junio
e Seguimiento y
acompafamiento a
acciones
complementarias
PGIRH
(01 informe)

desarrollo de un
programa de voluntariado
institucional.

e Seguimiento de acciones
de sensibilizacion de las
sedes desconcentrada.

e Implementacion de
campafas en
coordinacion con ST-
CRHC

Setiembre
¢ Programa de voluntariado
institucional de Cultura
del Agua
(01 informe)

Descripcion ler.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 evento
cuantitativa 2 eventos 1 informe 1 informe 1 documento
1 informe
Enero — Marzo Abril — Mayo Julio — Agosto Octubre
Detalle e Preparacion de e Coordinacion con las o Gestiones para el e Campafa Dia

Interamericano del
Agua
(01 evento)

Noviembre
o Elaboracion de
lineamiento y/o
directiva
(01 documento)

Diciembre
e Seguimiento y
acompafamiento
a acciones
complementarias
PGIRH
(01 informe)

Localizacion

o B
oy Presygy -
/53 sy,
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Duracion : Enero — diciembre 2021

Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 07: Difusién de las acciones de la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea:

=  Difusion sobre las acciones de monitoreo de la calidad de agua y conservacion de los recursos
hidricos

=  Difusion sobre las acciones por el Dia Mundial del Agua

=  Difusion sobre las acciones de prevencion por lluvias intensas.

=  Difusion sobre las acciones en el marco del déficit/stress hidrico.

=  Difusion sobre la quinta version del Premio Nacional de Cultura del Agua 2021.

=  Se difundiran las acciones que ejecuta la ANA en favor de la poblacion a través de las redes
sociales y/o plataformas digitales propias de la institucion.

Estrategia de Ejecucion: Se desarrollaran contenidos sobre las acciones relacionadas a los ejes de
la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos (gestion de la cantidad, calidad, oportunidad,
cultura del agua, adaptacion al cambio climatico y eventos extremos).

Para el apoyo y una mejor interpretaciébn se utilizard lenguaje amigable de facil compresion, se
elaboraran piezas graficas y audiovisuales como material de apoyo para las entrevistas, notas
informativas y/o en contenidos para redes sociales.

Para la ejecucién de las campafas de difusién se contratara pauta para medios de comunicacién y
redes sociales (contratada y/o organica), con el objetivo de llegar a una mayor cantidad de seguidores
y con publico segmentado.

Para la difusibn sobre las acciones de monitoreo de la calidad de agua y conservacion de los
recursos hidricos se organizard un concurso nacional dirigido a periodistas y 0 comunicadores con la
intensién de promover reportajes o informes que desmitifiquen la presencia de metales pesados y
otros elementos en las fuentes naturales de agua.

Para la difusiéon sobre las acciones por el Dia Mundial del Agua, se organizara una activacion con la
participacion de autoridades y medios de comunicacién. La finalidad es resaltar la importancia del
recurso hidrico para la prevencién de enfermedades, seguridad alimentaria y otras actividades
productivas.

Para la difusion sobre las acciones de prevencion por lluvias intensas, se organizara un taller dirigido
a encargados del area de comunicaciones de las diferentes instituciones publicas y privadas
involucradas en la prevencion de eventos hidrocliméaticos extremos. La intencion es comunicar a
tiempo las acciones conjuntas y socializar mensajes o ideas fuerza dirigidos a diferentes publicos
objetivos. También se organizard una campafia publicitaria con mensajes de cuidado de las fuentes
naturales.

Para la difusion sobre las acciones en el marco del déficit/stress hidrico, se implementara una
campafia de difusién, para ello, se requiere contratar una pauta en radio y redes sociales.

Por el Dia interamericano del agua, se organizara una activacion en un centro comercial en la cual se
informara sobre la importancia del cuidado de los recursos hidricos y el uso responsable del agua

Programacion Trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
S 1 1 1 1
Cuantitativa 0 0 0 0
Detalle  Cualitativo
- Informe Informe Informe Informe
de la programacion
o e,
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Localizacion : Lima
Duracion : Enero — Diciembre 2021

Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua
Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 08: Desarrollo de material grafico y digital para difusién institucional

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en desarrollar herramientas de comunicacién con lenguaje agil y
de facil comprension, para difundir las acciones de la ANA, a través de la produccion de videos,
elaboracién de material grafico, merchandising y productos digitales.

En materiales audiovisuales para el 2021, se ha considerado videos relacionadas a los ejes de la
Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos (gestion de la cantidad, calidad, oportunidad,
cultura del agua, adaptacion al cambio climatico y eventos extremos).

Kit de Material grafico: Se ha considerado elaborar material de difusién institucional de la ANA,
infografias didacticas, ademés de la atencién a todo material grafico que requiere el desarrollo de un
evento. Asimismo, se generardn disefios e ilustraciones relacionadas a los ejes de la Politica y
Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

Kit de Material Merchandising: Estos Materiales polos, gorras, USB, morrales, y/o bolsas que seran
entregados durante el desarrollo de eventos que sean programados por la Unidad funcional de
Cultura del Agua y Comunicaciones, con el fin de posicionar a la institucién; y que deberan ser
elaborados de preferencia en material ecolégico.

Eventos y contenidos digitales: Consiste en la organizacién de contenidos y elaboracion de materiales
digitales como resumen de noticias, boletin virtual, material audiovisual, organizacién de eventos y
reuniones digitales institucionales.

Estrategia de Ejecucion: Para los productos audiovisuales generados de manera constante por la
ANA se requiere contratar una orden de servicio de un profesional en edicion de videos y dominio de
animaciones. Asimismo, para la elaboracion de 2 videos publicitarios institucionales se requerira del
servicio de una empresa especializada en la elaboracion de videos con formato 3D, drone y otros
insumos de alta tecnologia.

Para cumplir con la grabacion de video y fotografia de las diferentes actividades de la institucion, asi
como el desarrollo de contenidos audiovisuales de manera constante, se requerira contratar una
orden de servicio de un profesional con experiencia en medios de comunicacion relacionado al
trabajo de fotografia y video.

De acuerdo a la demanda de las Direcciones de Linea y/o 6érganos desconcentrados, se generaran
contenidos de disefio grafico e ilustracién desde la sede central, razén por la cual se requerira
contratar de una orden de servicio de un profesional que desarrolle este tipo de materiales.

Para atender la participacién de la ANA en eventos, asi como organizar actividades digitales y
presenciales. Desarrollar contenidos como resumen de noticias, boletin virtual, y otras actividades, se
requiere contratar una orden de servicio de un profesional en comunicacién social, experiencia en
organizacion de eventos y disefio de material audiovisual.

En cuanto a los materiales de merchandising, se gestionara el servicio para su elaboracion de
acuerdo a las necesidades y actividades. Asimismo, se solicitara la renovacion anual de la plataforma
Adobe ICloud el cual permite editar videos y elaborar disefios gréaficos.

Programacion Trimestral:
Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
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Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Detalle  Cualitativo

de la programacion Informe Informe Informe Informe
Localizacién Lima
Duracién : Enero — Diciembre 2021
Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 09: Acciones de prensay su relacionamiento con los medios de comunicacion

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Con el objetivo de contribuir a la gestion integrada de los recursos hidricos,
en un escenario de gobernanza hidrica, a través de la articulacién interinstitucional y participacion
ciudadana con inclusién social, para su valoracion y buen uso, se requiere de acciones de prensa y
de un adecuado relacionamiento con los medios de comunicacién para el correcto desarrollo de
contenidos e informacion de interés de la poblacion.

La labor de la comunicacién es de suma importancia en la gestion integrada de los recursos hidricos
y las funciones que desarrolla la Autoridad Nacional del Agua, en el proceso de construccion de
gobernanza para la seguridad hidrica nacional, por lo que es necesario establecer lineamientos
comunicacionales para uniformizar, homogeneizar, reforzar y mejorar la gestidon de prensa tanto de la
sede central como de los 6rganos desconcentrados y proyectos.

El desarrollo de las comunicaciones y su incidencia en la gestion del agua impulsa a nuestra
institucion a proporcionar las mejores herramientas técnicas y a profesionales de prensa, a asumir
una gran responsabilidad de informar, orientar y comunicar a la comunidad sobre la importancia, el
valor y la trascendencia del cuidado y conservacion de nuestras fuentes naturales de agua en bien
del pais; ademas de consolidar la imagen y el posicionamiento de la ANA.

En el marco de la globalizacion, cambio climatico y la pandemia que alun se registra en nuestro pais y
el mundo, las acciones de prensa abarcan la comunicacion a través de la comunicacion, camparias
de difusion dirigidas a publicos objetivos, activacion a través de las redes sociales y difusién de spot a
través de las radioemisoras a nivel nacional.

Estrategia de Ejecucién:

=  Se elaborard e implementara las estrategias y lineamientos de comunicacion externa e interna
de la Entidad, para la gestion de los recursos hidricos.

= Se elaborara material comunicacional, asistencia de protocolo, monitoreo de redes sociales y
coordinacién con los medios de comunicacion, para generar conciencia y actitudes que propicien
su buen uso, valoracion y participacion ciudadana en la gestion de recursos hidricos.

= Se propondra y ejecutard las politicas de prensa, relaciones publicas, protocolo e imagen
institucional de la Entidad, para su posicionamiento.

= Se coordinara y brindara asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados de la entidad, la
implementacion de planes, programas, estrategias, normas y lineamientos en cultura del agua y
comunicaciones, para el establecimiento de una buena gobernanza en la gestién de los recursos
hidricos en las cuencas de su &mbito.

= Se mantendrd una comunicacion permanente con los directores de linea de la ANA, con la
finalidad de conocer de la parte técnica, el quehacer de la institucién y sus fortalezas, temas
potenciales para transformar en noticias novedosas, buscando el &ngulo de interés masivo, para
captar la atencion del medio. Sobre estas notas se preparardn ayudas memoria, ideas fuerza y
notas de prensa. Los temas deben ir reforzados con videos, fotografias e infografias, por ello la
importancia de un disefiador, este material servira para los medios de comunicacion.

» De ser necesario, se contrataran los servicios para la elaboracion y publicacion de avisos y/o
comunicados de prensa, que siempre contaran con la validacion y/o autorizaciéon previa de la
Alta direccion.
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=  Se ejecutaran el plan de entrenamiento de voceros, dirigido a los Directores de la ANA y Alta
Direccion, con el objetivo de entrenar a los funcionarios que deberan brindar informacion
institucional y relacionada al Midagri en los diferentes medios de comunicacion.

=  Se contratara el servicio de taller de redaccion dirigido al personal de la ANA el mismo que
tendrd el objetivo de plantear la diferencia entre el lenguaje técnico y lenguaje amigable

=  Se desarrollara tres (03) press tour o tres (03) visitas guiadas, para periodistas de medios de
comunicacién previamente identificados, con la finalidad de difundir reportajes sobre acciones,
actividades y proyectos ejecutados por la ANA a favor de la conservacién de recursos hidrico.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
Cuantitativa 03 03 03 03
Detalle  Cualitativo
o Informe Informe Informe Informe
de la programacion
Localizacion : Lima
Duracion : Enero — Diciembre 2021
Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 10: Monitoreo de medios de comunicacion masiva

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en el monitoreo y reporte oportuno de noticias vinculadas a la
institucion o relacionadas al publico objetivo y grupos de interés, difundidas en medios de
comunicacibn masiva, a la Jefatura, Secretaria General, direcciones de Linea y dérganos
desconcentrados de la ANA, para la adecuada toma de decisiones.

Estrategia de Ejecucidn: Con el fin de darle continuidad al trabajo de monitoreo y reporte de noticias
a la Alta Direccién y demas 6rganos de la ANA, que contribuya a una oportuna toma de decisiones,
se contratara el servicio anual de una empresa dedicada al monitoreo de noticias difundidas en
medios comunicacién que envie diariamente resimenes de diarios, noticias y alertas informativas
sobre hechos ocurridos durante el dia, los cuales son procesados por el personal de prensa e
informados a la Alta direccién y érganos desconcentrados de la ANA.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cuahtgpvo Informe Informe Informe Informe
de la programacion
Localizacion Lima
Duracion : Enero — Diciembre 2021
Responsable : Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 155: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes de gestion de conflictos relacionados a los
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes emitidos sobre las acciones que desarrolla la Unidad de
Prevencion y Gestiébn de Conflictos de la ANA, entre las cuales, es la identificacién, registro y
actualizacion tanto de potenciales situaciones de conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos como de aquellos conflictos hidricos manifiestos.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
39 21 23 30 30
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
04 07 15 23

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad

Tarea 01: Elaboraciéon de matrices con la identificacion y/o actualizacion de

potenciales situaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos.

Tarea 02: Acompafamiento para el asesoramiento especializado en espacios de

dialogo y concertacién en torno a los recursos hidricos.

Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos. Informe

Tarea 04: Seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la

ANA en los espacios de dialogo.

Tarea 05: Apoyo y supervision a los drganos desconcentrados de la ANA sobre las

acciones de prevencion, tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos.

Tarea 06: Fortalecimiento interinstitucional en capacidades especializadas en materia

de prevencién y gestién de conflictos hidricos para la mejor operativizacion de la | Informe 1

UPGC vy Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

Tarea 07: Induccion y desarrollo en el manejo del soporte informatico para la

Informe 4

Informe

Informe

Informe 1

prevencion y gestion de conflictos hidricos de la UPGC, destinado al funcionamiento | Informe 1
de la UPGC.

Tarea 08: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herramientas técnicas

para el analisis, prevencion e intervencion en los conflictos sociales relacionados con | Informe 2

los recursos hidricos.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 940,734 (RO. 39,214, RDR: 901,520).

Responsable: Unidad de Prevencién y Gestién de Conflictos de la ANA
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de matrices con la identificacién y/o actualizacién de potenciales
situaciones de conflictos referidos alos recursos hidricos.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaborar informes que contengan matrices con la identificacion y/o
actualizacion de potenciales conflictos hidricos que se registren en las diferentes cuencas
hidrogréficas del pais.

Estrategia de ejecucién: La UPGC elaborara informes con el apoyo de los d&rganos
desconcentrados. De ser necesario se realizaran viajes a las sedes de las AAA y ALA con la finalidad

de recopilar y validar la informacién proporcionada.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa 0 0 0 0
Informe con matrices con Informe con matrices Informe con matrices | Informe con matrices
o ) o con la identificacién con la identificacién | con la identificacion
Detalle cualitativo la identificacion ylo ! L N
o ylo actualizacion de ylo actualizacién de | y/o actualizacion de
dela actualizacién de . ; ;
rogramacion otenciales situaciones de potenciales potenciales potenciales
prog poten P situaciones de situaciones de | situaciones de
conflictos hidricos. : P . o ) P
conflictos hidricos. conflictos hidricos. conflictos hidricos.

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2021.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 02: Acompafiamiento para el asesoramiento especializado en espacios de didlogo vy
concertacion en torno a los recursos hidricos.

Meta 2021: 06 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en brindar asesoramiento especializado a través del
acompafiamiento a los representantes de la ANA y sus 6érganos desconcentrados en aquellos
procesos de didlogo complejos que se desarrollen como resultado de conflictos hidricos, los mismos
que dependeran de la convocatorias que se realicen por los sectores del Poder Ejecutivo y otras
instituciones /organizaciones, teniendo en cuenta la emergencia nacional sanitaria.

Estrategia de ejecucioén: Los profesionales de la UPGC efectuaran reuniones de coordinacion previa
con representantes de la ANA, AAA, ALA y demés actores sociales involucrados en los conflictos
hidricos a fin de efectuar la preparacién, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para
establecer estrategias y alternativas de viabilidad y transformacién de los conflictos con la finalidad de
asistir a las reuniones convocadas por la diferentes instituciones del Estado. Dependiendo del estado
de emergencia nacional sanitaria dichas acciones se podran realizar via virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 02 02 01
Detalle cualitativo Informe de las acciones Inforr_ne de las Informe de las acciones '”fom‘e de las
acciones de acciones de

de la programacion de acompafiamiento. de acompafiamiento

acomparamiento acompafamiento

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsables: Coordinador de UPGC
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Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en monitorear la evolucidon y/o desarrollo de conflicto social
relacionado con los recursos hidricos en cuanto a su ciclo y/o etapa en la que se encuentra a través
de informacion directa recogida en campo o por medio del suministro de datos que hagan llegar los
6rganos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes sobre la evolucién del
ciclo de los conflictos hidricos ya sea como resultado de la recopilacién de informacién de manera
directa en campo o por medio del apoyo de los érganos desconcentrados. Si es necesario se
efectuaran visitas a las jurisdicciones de las AAA y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon o1 o1 o1 o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Lima

Enero — Diciembre 2021.

Coordinador de UPGC

Tarea 04: Sequimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la ANA en

los espacios de dialogo.

Meta 2021:

04 Informes

Descripcién de la Tarea: Se elaboraran informes sobre el seguimiento realizado al avance del
cumplimiento de los acuerdos y/o compromisos suscritos por los representantes de la ANA, AAA 'y
ALA en el marco de espacios de didlogo en los cuales se participan.

Estrategia de ejecuciéon: Los profesionales de la UPGC revisaran las actas de acuerdos y
compromisos que se hayan suscrito en aquellos espacios de didlogo constituidos como resultado de
un conflicto hidrico, haciendo el correspondiente seguimiento para el cabal cumplimiento en plazos y
fechas previstos.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe sobre el
seguimiento.

Informe sobre el
seguimiento.

Informe sobre el
seguimiento.

Informe sobre el
seguimiento.

Localizacion:

Nivel Nacional

Duracion: Enero - Diciembre 2021.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 05: Apoyo v supervision a los 6rganos desconcentrados de la ANA sobre las acciones
de prevencién, tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos.

Meta 2021: 01 Informes

Descripcién de la Tarea: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes de las visitas y/o
reuniones virtuales periddicas realizadas a las sedes de los érganos desconcentrados de la ANA
(AAA y ALA) para apoyar y supervisar sobre las acciones desarrolladas en materia de prevencion,

T
Pr =3
/ »«\\mv 934/,7,@%

%, N
Tangamiene




tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos que acontecen en sus respectivas jurisdicciones.
Dichas actividades podran programarse de manera virtual, siempre y cuando exista las limitaciones
del estado de emergencia nacional sanitario.

Estrategia de ejecucion: La UPGC coordinara el apoyo y supervision a aquellos 6rganos
desconcentrados que presenten mayores incidencias tanto de potenciales situaciones de conflictos
como de casos de conflictividad manifiesta a fin de conocer los avances y limitaciones en cuanto al
abordaje de la conflictividad hidrica en sus respectivos ambitos hidrograficos. Dependiendo del
estado de emergencia nacional sanitaria dichas acciones se podran realizar via virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - - 01
cuantitativa

Informe de las visitas

Detalle cualitativo de .
- - - a los 6rganos

la programacion

desconcentrados
Localizacion: Nivel Nacional
Duracion: Enero - Diciembre 2021.
Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 06: Fortalecimiento _intrainstitucional en capacidades especializadas _en _materia_de
Qrevencién y gestion _de conflictos hidricos para la mejor operativizacion de la UPGC v
Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

Meta 2021: 01 Informes

Descripcién de la Tarea: Se pretende incrementar las capacidades intrainstitucionales de los
profesionales de la UPGC, Organos Desconcentrados y Secretarias Técnicas (y/o coordinaciones
técnicas) de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, inmersos en el Proyecto de la Gestidn
Integrada de los Recursos Hidricos (10 cuencas), para lograr una mejor operativizacion en materia de
prevencion y gestion de conflictos hidricos. Para ello, se efectuardn fortalecimiento de alta
especializacién (diplomados, especializaciones, cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios
y otros), con el proposito de potenciar las fortalezas cognitivas (marcos tedricos y conceptuales del
conflicto, didlogo, negociacién y otros), y ademas desarrollar habilidades (comunicacién asertiva,
liderazgo, capacidad analitica y de planificacién, proactividad y orientacion al logro por resultados) en
el equipo de profesionales de la institucién para optimizar el relacionamiento con los actores sociales
de la cuenca. Tal actividad se priorizara en la modalidad presencial y/o virtual.

Estrategia de ejecucion: La UPGC, planificara el desarrollo de actividades de alta especializacion
con entidades publicas y/o privadas, relacionadas a las tematicas de prevencion y gestion de
conflictos sociales, vinculadas a la parte teérica-conceptual, habilidades y otros. Se contratard centros
educativos y expertos para desarrollar cada una de las actividades (diplomados, especializaciones
cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios y otros). Tal actividad se priorizara en la
modalidad presencial y/o virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ _ Informe del Fortalecimiento
la programacion intrainstitucional

Localizacién: Nivel Nacional
Duracién: Enero - Diciembre 2021.
Responsables: Coordinador de UPGC
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Tarea 07: Induccidn y desarrollo en el manejo del soporte informatico para la prevenciéon y
gestion de conflictos hidricos de la UPGC, destinado al funcionamiento de la UPGC.

Meta 2021: 01 Informes

Descripcién de la Tarea: Se pretende realizar procesos de induccion en el manejo y operacion del
soporte informatico (software del Sistema de Prevencién y Gestion de Conflictos Hidricos-
SIPREGECH) en los especialistas de la UPGC y profesionales seleccionados de los diferentes
Organos Desconcentrados de la ANA. Para ello, los profesionales de la UPGC realizaran asistencia
técnica de induccién en cada uno de los Organos Desconcentrados de la ANA; requiriendo para ello
el desplazamiento de los especialistas de UPGC a cada sede de ALAs y AAAs. Adicionalmente, para
este proceso se requerira la contratacion de proveedores, tanto para el dominio del sofware,
actualizacion y mantenimiento; asi como para la migracion y sistematizacion (digitacion y
consolidacién) de la data de conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos. Tales actividades
podran desarrollarse de manera virtual.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC, seran capacitados en el dominio del
software a nivel interno de la UPGC, para luego estos profesionales de la UPGC brindaran asistencia
técnica a los profesionales de los Organos Desconcentrados de la ANA en sus respectivas sedes
institucionales. Paralelamente, a nivel de la UPGC, se procederd a la migracion y sistematizacion de
la data de conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos al nuevo soporte informatico, como a
la actualizacion y mantenimiento del soporte informético. Tales actividades podran desarrollarse de
manera virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - - 01
cuantitativa

Informe de Induccién y
- - - desarrollo en el manejo del
soporte informatico

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Nivel Nacional
Duracién: Julio - Diciembre 2021.
Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 08: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herramientas técnicas para el
analisis, prevencién e intervencion en los conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos.

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Implementacion de sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas técnicas y metodol6gicas para los profesionales de los érganos desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua con el objetivo de fortalecer los conocimientos y habilidades en el
analisis, prevencion e intervencion en los conflictos sociales relacionados con los recursos hidricos.
También permitira fortalecer los niveles de coordinacion intrainstitucional entre la sede central y los
organos desconcentrados para una adecuada y coordinada intervencién en los casos de conflictos en
cumplimiento de las funciones descritas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la ANA
aprobado mediante DS N° 018-2017-MINAGRI. Adicionalmente, para esta actividad se requerira la
contratacidn de proveedores, para el desarrollo de las acciones de las sesiones de trabajo. Se precisa
gue dicha asistencia técnica se podra realizar de manera virtual siempre y cuando la situacién de
emergencia sanitaria persista y/o continue.

Estrategia de ejecucidn: Los profesionales de la UPGC conjuntamente con expertos en la materia
conflictos sociales, desarrollardn las sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas para el analisis, prevencién e intervencion en los conflictos sociales relacionados a los
recursos hidricos, en coordinacion con las AAA y ALA. La UPGC, de ser necesario, realizara
transferencias presupuestales a los érganos desconcentrados de acuerdo a los planes de trabajo
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elaborados. Asi mismo, para estas actividades, se contratara personal profesional; de tal manera que
se implementara el fortalecimiento de la UPGC como su funcionamiento. Tal actividad se podra llevar
a cabo de manera virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ _ o1 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ Informe sobre el Informe sobre el
la programacién seguimiento. seguimiento.

Localizacién: Nivel Nacional
Duracion: Julio - Diciembre 2021.
Responsables: Coordinador de UPGC
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Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Alta Direccién Institucional

A
aneamign\t

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
- I TRIM. I TRIM 1 TRIM. IV TRIM,
(RS LINEA | UNIDAD DE 2021 JUNIO - 2021
LSS || MEERR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO [ — - - - - - - - - - - -
Fisico | FinanciEro | Fisico [ Financiero | Fisico | Financiero | Fisico [ Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico [ Financiero | Fisico [ Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero
Meta Presupuestaria 007: Acciones de Alta Direccion 1,459,303 1,647,649 121,609 121,609 140,054 140,054 140,054 75,027 110,054 110,054, 110,054 193,000 195,000 191,080
WD\TC‘Q?FO‘ENNEMERO DE RESOLUCIONES DE CONDUCCION DE LA GESTION . 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de Ia Institucion. RJ 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Meta Presupuestaria 009: Gerencia General 815,093 1,686,791 50,000 69,554 158,347 158,347 158,347 58,347 58,347 58,347 58,347 315,000 315,000 228,808
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Informe 12 12 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3
Tarea 01: Coordinacion, supervision, e de de y
en los Organos D para la mejora de la gestion operativa ~ Tecnica - Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 02: Gestionar la implementacion de recomendaciones del Sistema Nacional de Control Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 03: Promocion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Meta ia 159: Cultura del Aguay C 1,703,539 1,828,629 141,962 141,962 154,471 154,471 154,471 154,471 154,471 154,471 154,471 154,471 154,471 154,466
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL Informe 53 46 2 2 5 2 4 8 2 2 6 3 ) 6
Informe 6 4 - - 1 - 1 1 - - - - 1 -
Tarea 01 : Fortalecimiento de capacidades a docentes Eventos 2 0 - - - - - - - - - - - B
documento | 3 2 - - - 1 - - 1 - - - - -
Informe 10 5 - 1 - - 1 1 - - - 1 1 -
Tarea 02: Fortalecimiento de Capacidades actores del SNGRH.
documento | 3 5 - 1 - - - 1 - - 1 - - 2
Tarea 03: Mesa Académica del Agua. documento | 2 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Informe 2 2 - - - - 1 - - - - - - 1
Tarea 04: Premio Nacional Cultura del Agua.
documento | 1 1 - - - - - - 1 - - - - -
Informe 8 8 1 - - 1 - 1 1 1 1 1 1 -
Tarea 05: Formacion y certificacién de los Promotores de Cultura del Agua
documento | 1 1 - - - - 1 - - - - - - -
Informe 3 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 06: Sensibilizacion en Cultura del Agua documento | 2 1 - - - - - - - - - - 1 B
evento 3 3 - - 2 - - - - - - 1 - -
Tarea 07: Difusion de las acciones de la Autoridad Nacional del Agua Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 08: Desarrollo de material grafico y digital para difusion institucional Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 09: Acciones de prensa y su relacionamiento con los medios de comunicacion Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 10: Monitoreo de medios de comunicacion masiva Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Meta Presupuestaria 155: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos 908,109 940,734 76,676 76,676 78,739 78,739 78,739 45,739 45,739 45,739 45,739 45,739 45,739 276,731
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE GESTION DE CONFLICTOS RELACIONADOS A
| o BErE et O O Informe 30 23 1 1 2 2 1 2 1 2 3 2 3 3
Tarea 01 Elaboracion de malrices con Ia ider o de nforme. 2 4 1 ~ ~ 1 ~ — 1 ~ ~ 1 ~ ~
de conflictos referidos a los recursos hidricos.
Tarea 02 para el en espacios de dialogo | Informe. 6 s - 1 - 1 - 1 - 1 1 - 1 -
en torno a los recursos hidricos.
Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos. Informe 4 4 - - 1 - 1 - - 1 - - 1 -
Tarea 04 al de los asumidos por parte de la ANA en \nforme 4 4 = = 1 = _ 1 - = 1 = _ 1
los espacios de dilogo.
Tarea 05: Apoyo y supervision a los 6rganos desconcentrados de la ANA sobre las acciones de \nforme 4 1 = = _ = _ _ - = _ = _ 1
tratamiento de los canﬂlclos hidricos.
Tarea 0! en materia de|
pvevencmn y gesmn de conflictos hidricos para Ia mejor operativizacién de la UPGC y Organos Informe 1 1 - - - - - - - - - 1 - -
isejos de Recursos Hidricos de Cuenca
Tarea o7 Innuccmn y  desarralo en ol manejo del soporte informatico pa a_prevencion | \nforme 4 1 = = » = _ _ - = _ = _ 1
gestion de conflictos hidricos de la UPGC, destinado al de la UPGC
Tarea 08: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herram\en\as técnicas para el
analisis, prevencion e intervencion en los conflictos sociales relacionados con los recursos Informe 3 2 - - - - - - - - 1 - 1 -
hidricos.
TOTAL (S/) 4,886,044 6,103,803 390,247 409,801 531,611 531,611 531,611 333,584 368,611 368,611 368,611 708,210 710,210 851,085




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.3. ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
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3.3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) constituye la unidad
especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad y viene
desarrollando servicios de control posterior, servicios de control simultdneo y servicios relacionados,
en cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Control 2019, aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con Resolucién de Contraloria n.° 088-2019-CG, publicada el 8 de marzo de
20109.

Al respecto, los resultados de los servicios de control posterior, servicios de control simultdneo y
servicios relacionados vienen siendo informados a la Contraloria General de la Republica y a la
Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, en los casos que corresponda, para las acciones de
medidas correctivas.

Por otro lado, como resultado de las labores de control desarrolladas en la ANA se han identificado
areas criticas o de riesgo, asi como, procesos que por su importancia econdémica y/o social, requieren
de la intervencion del Organo de Control Institucional.

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
013: Control y Auditoria 605,893 587,560 1,193,453
TOTAL 605,893 587,560 1,193,453

Perspectivas 2021

= El Organo de Control Institucional de la ANA, viene analizando la formulacién del proyecto del
Plan Anual de Control del afio 2021, en la cual se est4 programando efectuar labores de control
que seran realizadas durante el afio 2021.

=  Que el Titular de la entidad continlie cautelando la adecuada implementacion del Organo de
Control Institucional y la asignacién de recursos suficientes, a fin de reforzar la capacidad
operativa, con la contratacién de los servicios de un (1) ingeniero con conocimiento en Recursos
Hidricos y cuatro (4) profesionales con experiencia en control; asi como, propugnar la
capacitacién permanente del personal del OCI en materias de administracién, recursos hidricos y
control gubernamental, para la normal ejecucién de las labores de control.
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 013: Control y Auditoria
Nombre del Indicador de Producto: NUumero de Informes de acciones de control institucional.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de Informes de acciones de control institucional por el Organo de Control
Institucional, en el marco de la normatividad emitida por la Contraloria General de la republica.

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar labores de control (Auditoria de
cumplimiento y servicios de control) en la Autoridad Nacional del Agua de conformidad al Plan Anual
de Control del afio 2018 aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes de control emitidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
4 4 4 4 4

Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:

1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea N° 01 Labores de Control Informe 04
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos

N° de Beneficiarios Indirectos:
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 1,193,453 (RO: 605,893, RDR: 587,560).

Responsable: Organo de Control Institucional




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Labores de Control.

Meta 2021:

04 Informes.

Descripcién de la Tarea: De acuerdo al Plan Anual de Control del afio 2021, se ha programado
efectuar Labores de Control (Auditoria de cumplimiento, servicios de control simultaneo y servicios
relacionados) siendo tales labores de control informes resultantes realizados a la Autoridad Nacional

del Agua.

Estrategia de ejecucidn: Las labores de control se desarrollaran por etapas: Planificacién especifica,
ejecucidn, elaboracion y aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de Auditoria

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe de labores de Informe de labores de Informe de labores de Informe de labores
la programacién control control control de control

Localizacién: Lima

Duracién:

Responsables:
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Enero — Diciembre 2021.

Jefe del Organo de Control Institucional.




Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

001 Autoridad Nacional del Agua

Organo de Control Institucional

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 I TRIM IITRIM WTRIM IV TRIM
INDICADORES / TAREAS LINEA [ UNIDAD DE
BAEE || (RS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
isico [ rnanciero | isico [ rnanciero [ Fisico | Fmanciero [ Fisico | Fivanciero | Fisico | mnanciero | Fisico [ Financiero | Fisico [ rinanciero | isico [ rivanciero | isico [ Fmanciero [ Fisico | Fivanciero [ Fisico | rnanciero | Fisico | FinancieRo

Meta Presupuestaria 013: Control y Auditoria

INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL INSTITUCIONAL l informe 4 4 0 0 1 0 0 1 [) [) 1 [) 0 1

Tareea 01; Labore de Control [ ntorme 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

TOTAL (S/.) 1,212,017 1,193,453 73,290 92,750 102,045 102,045 102,045 102,045 102,045 102,045 102,045 102,045 102,045 109,008




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.4. ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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3.4.1 TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIiDRICAS

El Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH), es el 6rgano de la Autoridad
Nacional del Agua que, con autonomia funcional, conoce y resuelve en Ultima instancia administrativa
las reclamaciones y recursos administrativos contra los actos administrativos emitidos por los érganos
desconcentrados y 6rganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua. Tiene competencia nacional y
sus decisiones sélo pueden ser impugnadas en la via judicial.

Para el cumplimiento de sus funciones, el TNRCH esté integrado por cinco (5) vocales, un secretario
técnico y analistas legales y técnicos; y para tal efecto se rige por el Reglamento del TNRCH,
aprobado por Resolucion Jefatural N° 096-2014-ANA.

Conforme se sefiala en la Resolucion Jefatural N°045-2014-ANA, el TNRCH inicié sus funciones el 24
de febrero 2014, con la finalidad de conocer y resolver en Ultima instancia administrativa las
reclamaciones y recursos administrativos contra las resoluciones emitidas por las Autoridades
Administrativas del Agua y las Direcciones de Linea de la ANA.

Las resoluciones que emite el Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas, en Ultima
instancia administrativa a las reclamaciones y recursos administrativos contra los actos
administrativos emitidos por los 6rganos desconcertados y 6érganos de linea de la Autoridad Nacional
del Agua, daran seguridad a los administrados sobre la correcta aplicacién d las normas y por la cual
reclama; por ello es importante la emision oportuna d las resoluciones que resuelven los reclamos.

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
158: Solucién de Controversias Hidricas. 354,855 2,490,628 2,845,483
TOTAL 354,855 2,490,628 2,845,483

Perspectivas 2021

La perspectiva del TNRCH para el afio 2021, es incrementar el nUmero de casos resueltos con
relacién al ejercicio 2020, ademas lograr una mejora en los plazos para la atencion de los
procedimientos administrativos que son remitidos a nivel nacional.

El incremento del niUmero de casos resuelto, debe verse reflejando en la calidad de las decisiones,
asi como en la celeridad correspondiente, por ende, es necesario contar con un ndamero de
profesionales en temas legales, hidricos y personal administrativo, que coadyuven en la toma de
decisiones del Tribunal y la gestién de procedimientos administrativos. Asimismo, se requiere la
implementacion y mejoras en sistemas informaticos que permitan un desarrollo adecuado de las
funciones del Tribunal.

Asimismo, establecer criterios de observancia obligatoria a través de precedentes administrativos
vinculantes, resulta de vital importancia para lograr uniformizar criterios, en los cuales a partir de
resolver casos particulares se interpretan de modo expreso y con caracter general el sentido de la
legislacibn en materia de recursos hidricos o de derecho administrativo, lo cual permitira lograr
predictibilidad en favor de los administrados.

Programacion
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 158: Solucion de Controversias Hidricas.

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas atendidas

Unidad de Medida: Resolucion

Fundamento: El Tribunal de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH), conoce y resuelve en
Gltima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por los 6rganos desconcentrados y 6rganos de linea de la Autoridad
Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacion: Informe sobre las resoluciones emitidas, pagina
web: http://www.ana.gob.pe/normatividad/resoluciones-ana/del-tribunal-de-controversias-hidricas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1,440 519 680 1,300 1,300
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
215 410 545 680
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra Resolucion 680
actos administrativos sobre recursos hidricos.

N° de Beneficiarios Directos: 680
N° de Beneficiarios Indirectos: 2,600

Beneficiarios:

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Presupuesto 2021 (PIM): S/ 2,845,483 (RO: 354,855, RDR: 2,490,628).

Responsable: Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas
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http://www.ana.gob.pe/normatividad/resoluciones-ana/del-tribunal-de-controversias-hidricas

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conocer Vv resolver reclamaciones vy recursos administrativos contra actos
administrativos sobre recursos hidricos.

Meta 2021: 680 Resoluciones.

Descripcién de la Tarea: El Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas conoce y
resuelve en la dUltima instancia administrativa las reclamaciones y recursos administrativos
interpuestos contra actos administrativos emitidos por los Organos Desconcentrados y de linea de la
Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Las resoluciones son programadas de forma mensual y trimestral, las
mismas que son evaluados periddicamente, dependiendo del ingreso de los expedientes
administrativos, en ese sentido se requiere de profesionales a través de la modalidad de CAS y
Locaciones de Servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 215 195 135 135
cuantitativa
Detalle cualitativo de Evaluacion y Evaluacion y Evaluacion y Evaluacion y
la programacion resolucién resolucién resolucién resolucién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Presidente del TNRCH
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Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricos.

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 I TRIM IITRIM WTRIM IV TRIM
INDICADORES / TAREAS LINEA [ UNIDAD DE
BAEE || (RS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
isico [ rnanciero | isico [ rnanciero [ Fisico | Fmanciero [ Fisico | Fivanciero | Fisico | mnanciero | Fisico [ Financiero | Fisico [ rinanciero | isico [ rivanciero | isico [ Fmanciero [ Fisico | Fivanciero [ Fisico | rnanciero | Fisico | FinancieRo

Meta ia 158: Solucién de C Hidricas

INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS l Resolucién | 1,000 680 88 88 39 65 65 65 45 5 5 5 5 5

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra actos | Resolucion | 1,000 680 88 88 39 65 65 65 25 45 25 45 25 45

ohre recursns hidrico !
TOTAL (S/.) 2,714,702 2,845,483 226,225 226,225 239,304 239,304 239,304 239,304 239,304 239,304 239,304 239,304 239,301 239,300
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.5. ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

2021



3.

La
los

5.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano que conduce, coordina, supervisa y evalla
procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, modernizacion y

cooperacion internacional de la entidad, cuenta con las siguientes Unidades Organicas: Planeamiento
y Modernizacién, Presupuesto y Cooperacion Internacional.

Pe

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
006: Acciones de Planeamiento y Presupuesto 1,228,139 4,251,205 5,479,344
TOTAL (S/.) 1,228,139 4,251,205 5,479,344

rspectivas 2021

Formulacién POI Multianual de la ANA, en el marco de la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”
aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD vy
modificatorias.

Modificacion del Plan Operativo Institucional 2021 de la ANA, de acuerdo a la Directiva General N°
004-2017-J-OPP, "Normas y Procedimientos para los Procesos de Formulacién, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del POI de la Autoridad Nacional del Agua", aprobada por
RJ N° 185-2017-ANA vy las disposiciones emitidas por el CEPLAN a través de la Guia de
Planeamiento Institucional.

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA, en el marco de los lineamientos del
CEPLAN vy la Directiva General N° 004-2017-J-OPP.

Elaboracion de la Memoria Anual 2020.

Elaboracion de la Programacion Multianual del Gasto Pablico 2022 — 2024.

Gestion de proceso de actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
de la Autoridad Nacional del Agua (alineado a resultados de ACR y SUT).

Elaboracion del Informe de Seguimiento Mensual del POI a través del aplicativo Balanced Score
Card.

Elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI 2020 / 2021.

Elaboracion de Informe de Evaluacion de Resultados del PEI del afio 2020.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria 006: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Instrumentos de Planificacién y Gestién concluidos.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento: Los instrumentos de planificacién y gestion de la Autoridad Nacional del Agua,
formulados y concluidos, contribuyen eficazmente en la gestion y administracion de los recursos, para
el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible

de los recursos hidricos.

Forma de Célculo: Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestion (documentos)
concluidos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificacion y Gestién emitidos y codificados.
2. Documentos archivados en la sede de la OPP.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
19 12 10 12 12
12
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
02 05 07 10
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Elaboracién del POl Multianual 2022 - 2024 de la ANA (formatos
CEPLAN) Documento 01
Tarea 02: Modificaciéon del Plan Operativo Institucional 2021 de la ANA
(formatos ANA - CEPLAN) Documento 02
Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA Documento o1
(formatos ANA - CEPLAN)
Tarea 04: Memoria Anual 2020 (EEFF, Institucional y MINAGRI) Documento 03
Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Publico 2022 - 2024 Documento 01
Tarea 06: Aprobacion del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y SUT) Documento 01
Tarea 07: Elaboracion de propuesta de ROF - ANA (adecuado a norma
. Documento 01
vigente)
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 5,479,344 (RO: 1,228,139; RDR: 4,251,205).
Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracién del POl Multianual 2022 - 2024 de la ANA (formatos CEPLAN)

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: La elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2021 — 2023 de
la ANA, se efectuara en el marco de lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD.

Estrategia de ejecucidon: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
e 01 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacién. Documento B -
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2021 de la ANA (formatos ANA —
CEPLAN)

Meta 2021: 02 Documentos

Descripcién de la Tarea: La modificacion POl 2021 de la ANA, se efectuara por incorporacion de
saldos presupuestales, politicas institucionales, actividades estratégicas al ejercicio vigente, de
acuerdo a los esquemas y formatos establecidos por la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-OPP.
La modificacion del POI 2021 de la ANA, contempla la informacién registrada en el aplicativo
CEPLAN V.01, es decir los reportes consolidados de la modificacién del POI con la programacion
financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 - 01
Detalle cualitativo de
P Documento -- Documento
la programacién.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Tarea 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA (formatos ANA —

CEPLAN)

Meta 2021: 01 Documento
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Descripcién de la Tarea: De acuerdo a los lineamientos, esquemas y formatos de la Directiva
General N° 004-2017-ANA-J-OPP, se realizara la formulacion y establecimiento indicadores, metas
mensuales, trimestrales y anuales para el afio 2021. La formulacién del POl 2022 de la ANA,
contempla la informacion registrada en el aplicativo CEPLAN V.01, es decir los reportes consolidados
del POI con la programacion financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo dispuesto por la “Guia
para el Planeamiento Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
o - -- - 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

> -- -- -- Documento
la programacion

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Tarea 04: Memoria Anual 2020 (EE. FF. Institucional y MINAGRI).

Meta 2021: 03 Documentos

Descripcién de la Tarea: Elaboracién de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2020, en
esquemas para sustentar los Estados Financieros, los establecidos por el Ministerio de Agricultura y
Riego y para el Institucional.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacién proporcionada por los érganos conformantes de
la ANA, se elaborara el documento en mencion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa 02 01 - B

Sustentacién de Estados . e
Memoria Institucional

Detalle cualitativo de Financieros 2020/ Memoria - -

la programacion. MINAGRI 2020 2020
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — junio 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 05: Programacién Multianual del Gasto Publico 2022 - 2024

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: En la Fase de Programacion se calculan los ingresos a percibir y se
proyectan los gastos que son priorizados por el titular del Pliego. Asimismo, se determina la
estructura funcional-programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las
categorias presupuestales.

Estrategia de ejecucidn: Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucion
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - -- 01 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

P - -- Documento -
la programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — setiembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Tarea 06: Aprobacién del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y SUT)

Meta 2021.: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: Aprobar la propuesta de TUPA — ANA actualizado, en el marco de la
normatividad vigente. Una vez consensuada la propuesta a nivel institucional se remitira al MINAGRI
para su opinién y remision a la PCM a través del aplicativo SUT, para su aprobacion mediante
Decreto Supremo.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, durante las acciones de actualizacion de la
propuesta de TUPA - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
o - - 01 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

> - - Documento -
la programacion.

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — junio 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Tarea 07: Elaboracién de propuesta de ROF - ANA (adecuado a norma vigente)

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: Elaboracion de una propuesta de Reglamento de Organizacién de
Funciones (ROF) de la ANA, a fin de orientar y regular la gestién de la institucién tomando en cuenta
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en donde se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado; asi como las directrices emitidas por la Alta Direccion.

Estrategia de ejecucién: Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

. -- - - Documento
la programacion.

Localizacion: Lima

Duracién: Enero — setiembre 2021.
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Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 08: Seguimiento del POl en el Balanced Score Card.

Meta 2021: 12 Informes.

Descripcién de la Tarea: El proceso de seguimiento del Plan Operativo Institucional de la ANA sera
efectuado mediante el Balance Score Card, emitiendo los reportes correspondientes.

Estrategia de ejecucién: Coordinacion con todos los 6rganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_auon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

S Informe Informe Informe Informe
la programacion.
Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 09: Evaluacién del POI 2020 (Anual) y 2021 (Semestral)

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: En cumplimiento a la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-OPP, "Normas
y procedimientos para los procesos de formulacién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y
modificacion del Plan Operativo Institucional de la Autoridad Nacional del Agua”, trimestralmente se
efectuara la medicion del grado de cumplimiento y ejecucion de indicadores, tareas, actividades y
proyectos a nivel de cada érgano institucional, asi como los avances en el logro de las metas y las
dificultades inherentes. De acuerdo al CEPLAN en el 2020 la evaluacion sera semestral.

Estrategia de ejecucién: Coordinacion con todos los 6rganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn o1 _ o1 -
cuantitativa

la programacion.

Detalle cualitativo de

Informe Il Sem.2020

Informe | Sem.2021

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2021.

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 10: Informe de Evaluacién de Implementaciéon del POl en aplicativo CEPLAN de los
anos 2020 (Anual) y 2021 (Semestral)

Meta 2021: 02 Informes.

Descripcién de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion
de los indicadores, actividades y proyectos a nivel de cada drgano institucional (Centro de Costo) y se
efectia trimestralmente, de acuerdo a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento Institucional”
emitida por CEPLAN. De acuerdo al CEPLAN en el 2021 la evaluacion sera semestral.
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Estrategia de ejecucién: Cumplimiento a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” emitida por CEPLAN, tomando como base la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-
OPP, "Normas y procedimientos para los procesos de formulacién, aprobacién, seguimiento,
evaluacion y modificacién del Plan Operativo Institucional de la Autoridad Nacional del Agua"

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon o1 _ o1 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe Il Sem.2020 -- Informe | Sem.2021 -

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 11: Informe de Evaluacion de Resultados del PEI ANA 2019 - 2024

Meta 2021: 01 Informe.

Descripcién de la Tarea: Efectuar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante la RJ N° 072-2019-ANA, correspondiente al afio
2019 tomando en cuenta la “Guia para el Planeamiento Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Andlisis de los resultados de las evaluaciones trimestrales del POl y
coordinacién con todos los 6rganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion o1 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de

. Informe - -- --
la programacion.
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en evaluar y analizar las diferentes propuestas de Directivas,
Guias, entre otros, presentado por los diferentes érganos de la ANA, dichas propuestas buscan
orientar y regular la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de
- Informe Informe Informe Informe
la programacién.

Localizacion:
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Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 13: Revisiéon y Opinidon de propuestas de Convenios Nacionales.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en revisar y emitir opinién de los convenios nacionales a
ser suscritos por la ANA, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional.

Estrategia de ejecucién: Elaborar informes dando opinion de convenios a ser suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 14: Seqguimiento vy Evaluacién de Convenios Nacionales.

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en efectuar el seguimiento y evaluacion de los convenios
nacionales suscritos, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestién institucional.

Estrategia de ejecucidén: Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a
la Jefatura de la OPP para su remision a la Alta Direccién de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Program_auon _ o1 _ o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ Informe _ Informe
la programacion.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 15: Reunién de coordinacién en Planeamiento

S
Taneamien®

Meta 2021: 01 Informe
Descripcién de la Tarea: Reunién de capacitacion y adiestramiento a los responsables de las

acciones de planeamiento de los 6rganos centrales y desconcentrados referidos a la formulacion,
aprobacion, seguimiento, evaluacién modificacion de instrumentos de planificacion y gestion.
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Estrategia de ejecucién: Organizaciéon y coordinacién del evento, convocatoria y realizaciéon de la

reunion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
- - - Informe

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 16: Elaboracién de informacién de caracter coyuntural (MINAGRI, OCl y otros)

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con la
tematica de los recursos hidricos, a solicitud de los sectores: MINAGRI, MEF, PCM, OCI y otras
instancias gubernamentales, que son canalizados a través de la Alta Direccion de la ANA.

Estrategia de ejecucidén: En base a la informacion aportada por los diferentes érganos de la ANA, se
elaboran los informes solicitados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 17: Elaboracion de informe de transferencia.

Meta 2021: 01 Informe

Descripcién de la Tarea: Consiste en la preparacién del informe de transferencia por cambio del
Titilar de la Entidad o del Sector, en el marco de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG.

Estrategia de ejecucién: En base a la informacion aportada por los diferentes drganos de la ANA, se
elabora el informe.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

o - - 01 -
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ Informe _
la programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Setiembre 2021.
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Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 18: Actualizaciéon de base de datos de comisiones multisectoriales.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Efectuar a solicitud del MINAGRYI, la actualizacion de la informacion de las
comisiones multisectoriales en donde la ANA tiene participacion.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con el MINAGRI; amplia coordinaciéon con los 6rganos de la
ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de

o Informe Informe Informe Informe
la programacion.
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 19: Reporte para la Rendicidon de Cuentas Titular del pliego

Meta 2021: 01 Reporte

Descripcién de la Tarea: Consiste en la preparacion de informacion relacionada con la Directiva N°©
015-2016-CG/GPROD Rendicién de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a la Contraloria General
de la Republica por parte del Jefe de la ANA.

Estrategia de ejecucion: Elaborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la
Directiva N° 015-2016-CG/GPROD Rendicién de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucion
de Contraloria N° 159-2016-CG. Dicha informacion correspondiente al periodo de gestion del Titular,
debera ser remitida a la Oficina de Administracion para su consolidacion y remision a la CGR.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
e - 01 - -
cuantitativa
IDetalle cualitativo de _ Reporte _ _
a programacion.
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 20: Sequimiento y apoyo a la implementacién del Sistema de Control Interno de la
ANA.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Desarrollar acciones de seguimiento y apoyo a la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica.




Estrategia de ejecucién: Revisar y analizar la informacion

institucion.

Programacion trimestral:

presentada por los

o6rganos de la

la programacion

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 o1 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

Informe Informe Informe Informe

Localizacion:

Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacion

Soporte 21: Implementacidon de la Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios en
la ANA

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Desarrollar las acciones para la implementacion de la Norma Técnica para
la Gestién de la Calidad de Servicios en la ANA, en el marco de los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Gestion Pablica de la PCM.

Estrategia de ejecucion: Revisar y analizar la informaciéon presentada por los érganos involucrados
de la institucion, asi como efectuar las reuniones que se ameriten.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn _ o1 _ o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion -- Informe -- Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento y Modernizacién

Soporte 22: Evaluacion Presupuestal Anual 2020

Meta 2021: 01 Reporte

Descripcién de la Tarea: Evaluacién Presupuestaria correspondiente al afio 2020, se realiza la
medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras observadas,
en relacién a los presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con la Unidad de Planeamiento y Modernizacién para obtener
el avance de las metas fisicas y los indicadores.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion
o - 01 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de

- -- Reporte - --
la programacion

Localizacion: Lima

Duracién: Abril — Junio 2021.
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Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Presupuesto

Soporte 23: Propuesta de RJ para aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura 2022

Meta 2021: 01 Propuesta de R.J.

Descripcién de la Tarea: El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado del
Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la propuesta de R.J, esto se realiza una vez
aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Estrategia de ejecucidn: Se coordina con el MEF y se prepara la resoluciéon en base al reporte
oficial remitido por ellos.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion _ _ _ o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

I al - - -- Propuesta de RJ.
a programacion

Localizacién: Lima
Duracion: Octubre — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Soporte 24: Propuesta de RGG para Formalizacién de Modificaciones Presupuestales

Meta 2021: 12 Propuestas de R.J.

Descripcién de la Tarea: Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son
aprobadas mediante Resolucién del Titular, a propuesta de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Estrategia de ejecucidn: Se prepara la resolucion en base a la informacién registrada en el Modulo
de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
ID etalle cualltgpvo de Propuestas RJ Propuestas RJ Propuestas RJ Propuestas RJ
a programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Soporte 25: Conciliacién Presupuestal al Primer Semestre 2021

Meta 2021: 01 Acta.

Descripcién de la Tarea: La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al
marco legal con la Direccion de Contabilidad Puablica.
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Estrategia de ejecucion: Se concilia las R.J. emitidas por incorporacién de recursos y las
modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
am - - 01 -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
i - - Acta -
la programacioén
Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Setiembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Soporte 26: Cierre y Conciliacion 2020.

Meta 2021.: 01 Acta

Descripcién de la Tarea: La conciliacion se realiza al cierre del afio, con respecto al marco legal con
la Direccién de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion: Se concilia las R.J. emitidas por incorporacién de recursos y las
modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
B 01 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
= Acta - -- -
la programacion
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Marzo 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Soporte 27: Seguimiento vy Control de |la Ejecucidon Presupuestal.

Meta 2021: 12 Informe Mensual

Descripcién de la Tarea: Recopilacion de la informacion, analisis y determinar el nivel de avance de
la ejecucidn presupuestal, estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las
limitaciones y coordinar las correcciones.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual

la programacion.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.




Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Presupuesto

Soporte 28: Gestidn de actividades de cooperacidn internacional.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en virtud a las funciones asignadas a la Unidad
de Cooperacion Internacional, establecidas en el Articulo 24 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la ANA. Consiste en desarrollar las actividades siguientes:

Gestion de la demanda y oferta de la cooperacion internacional de la Autoridad Nacional del Agua-
ANA ante las entidades cooperantes internacionales.
Identificacion y actualizacion de las necesidades de cooperacion internacional de la ANA (a nivel
de la sede central y de sus érganos desconcentrados), acorde con los objetivos estratégicos
institucionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible especialmente el Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos; y las Politicas de
Estado gestadas en el marco del Acuerdo Nacional, en particular de la Politica N° 33 sobre
Recursos Hidricos.
Realizar acciones relacionadas a la gestion de la cooperacion:
= Declaracién Anual de Proyectos, Actividades y Programas de Cooperacion Técnica No
Reembolsable y de Cooperacidon Sur y Triangular en la Plataforma Digital de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional.
= Tramite para el registro del Plan de Operaciones de los proyectos de CTI
= Gestion para el beneficio tributario de devolucion del Impuesto General a las Ventas (IGV) e
IPM para contrataciones y adquisiciones ejecutadas con recursos de donaciones del exterior.
= Adscripcién de expertos, voluntarios.
= Tramite de pasantias y becas internacionales.
= Entre otras referidas a la gestion de cooperacioén internacional.

IV. Promover y asistir a reuniones con embajadas, misiones de cooperacién, en la busqueda de
ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes
modalidades.

V. Promover y realizar un Encuentro de Cooperacién Internacional con las entidades cooperantes,
embajadas, involucrando a las entidades del pais relacionadas.

VI. Participacion en actividades y eventos de la Organizacién de Cooperacién para el Desarrollo
Econdmico - OCDE, vinculados con los recursos hidricos.

VII. Coordinar la participacion y representacion Institucional en los espacios de concertacion
internacional relacionada con la gestion de los recursos hidricos (Becas, cursos, pasantias,
talleres, representaciones internacionales)

VIIl. Seguimiento de las acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacién Técnica
Internacional.

IX. Seguimiento de actividades de Global Water Partenership, Foro Peruano del Agua, GWP
Sudameérica.

Estrategia de ejecucion:

= Organizar reuniones (directas / videoconferencias) y eventos con las fuentes cooperantes,
agencias de desarrollo, embajadas y misiones técnicas internacionales.

= Participar en mesas de negociacion organizados por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio
de Economia y Finanzas, fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos
financieros no reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los
cooperantes.

= Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas y
necesidades de cooperacion técnica internacional, haciendo de facilitador.

= Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacién internacional.

= Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerios de Desarrollo
Agrario y Riego, Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional.
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= Coordinar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales integrantes de la UCI en materia
de cooperacion técnica y GIRH, que contribuyan a mejorar su desempefio para una adecuada
gestion de los recursos hidricos.

= Articulacién constante con las diversas Entidades de Recursos Hidricos en el marco de eventos
internacionales tales como COP, Foro Mundial del Agua, RIOC, Semana Mundial del Agua,entre
otros.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

- Informe Informe Informe Informe
la programacién.
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Cooperacion Internacional

Soporte 29: Gestion de convenios de cooperacion internacional

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en virtud a las funciones asignadas a la Unidad
de Cooperacion Internacional, establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la ANA, en su Articulo 24, literal d). Consiste en desarrollar las actividades siguientes:

= Gestionar la suscripcidon de convenios internacionales con entidades y agencias de gobierno; asi
como con instituciones académicas, organizaciones y asociaciones civiles, en el marco de la
cooperacion internacional.

= Propiciar que los convenios internacionales se orienten a los objetivos y lineamientos, en el marco
de la Politica y estrategia Nacional de Recursos Hidricos, asi como al Plan Nacional de Recursos
Hidricos vigentes.

= Efectuar el seguimiento de los convenios de cooperacion internacional suscritos por la ANA,
verificando el cumplimiento de los términos acordados por las partes.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinacién con los representantes de las entidades de cooperacion y embajadas para coordinar
la suscripcién de los convenios de cooperacion.

= Coordinacién con los érganos de linea/apoyo/asesoramiento para la elaboracién de los informes
técnicos y legales correspondientes, que explique la necesidad y los beneficios para la institucion.

= Asi como obligatoriamente considerar:

a. Se garantice la cooperacion técnica mutua, salvaguardando los intereses institucionales,

b. Evitar la realizacion de contrataciones directas, al margen de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 4, supuestos excluidos del &mbito de aplicacion, y
articulo 5, supuestos excluidos del ambito de aplicacién sujetos a supervision del OSCE y que
afecten la libre competencia y concurrencia de postores.

= Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, y el Ministerio de Economia y

Finanzas, para la aprobacion de convenios, segin corresponda; coordinando con los Organos de

Linea, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion, asi como con la Alta

Direccion.

= Solicitar periédicamente a los Organos de la ANA, responsables de la ejecucion de los Convenios,
los informes sobre la marcha de los convenios internacionales, para el seguimiento de los términos
acordados.

= Presentar a OPP los reportes del estado situacional de los Convenios que se han suscrito y que se
encuentran en trdmite de suscripcion.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_auon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

S Informe Informe. Informe Informe
la programacion.
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Cooperacién Internacional

Soporte 30: Gestion de Proyectos de Cooperacién Técnica - Financiera Internacional

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea:

Coordinar y efectuar el seguimiento a la ejecucién de las actividades de los Proyectos de
Cooperacion Internacional, para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Identificar, coordinar y canalizar la demanda de cooperacién técnica internacional y proponer las
acciones de cooperacion internacional.

Ejecutar las actividades de cooperacién y gestibn de proyectos de cooperacion técnica
internacional, con otras entidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar Informes Técnicos en materia de cooperacién internacional.

Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder, con otras
entidades para la gestion de proyectos.

Proyectar documentos para tramite en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de
Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y Fuentes Cooperantes.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Direcciones de Linea y la Unidad Ejecutora 002 - Modernizacién de la Gestién
de los Recursos Hidricos, sobre la situacion de los proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional en los que participa la Autoridad Nacional del Agua - ANA, a fin de realizar el
seguimiento y la gestién de los mismos ante los organismos competentes.

Articular acciones a través del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
con relacién a la gestion de los proyectos Cooperacidén Técnica Internacional

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr._:-lmguon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Cooperacién Internacional.
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Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
LINEA | UNIDAD DE 202 JUNIO - 2021 ITRIM 11 TRIM, 1 TRIM. WTRIM
INDICADORES / TAREAS e | Ve
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEVBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FIiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO
Meta ia 006: Acciones de y 1,341,250 5,479,344 110,000 110,000 100,000 110,000 110,000 111,250 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 4,268,094
TNDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
e Documento [ 12 10 0 1 1 3 0 0 1 [} 1 [} 2 1
Tarea 01: Elaboracion del POI Multianual 2022 - 2024 de la ANA (formatos CEPLAN) Documento | 1 1 - - - 1 - - - - - - - -
Terea 02 Modifcacion delPan Operatvo nsttuional 202 de T ANA (ormatos ANA ocumeno | 4 3 ) T ) = n = = " 1 "
Tarea 03 Formulacion del Plan Operativo Institucional 2022 de Ia ANA (formatos ANA -
Documento | 1 1 - - - - - - - - - - - 1
CEPLAN)
Tarea 04: Memoria Anual 2020 (EEFF, Institucional y MINAGRI) Documento | 3 3 1 1 1 - - - - - - - -
Tarea 05: Programacin Multianual del Gasto Péblico 2022 - 2024 Documento | 1 1 - - - - - - 1 - - - - -
Tarea 06: Aprobacion del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y SUT) Documento | 1 1 - - - - - - 1 - - -
Tarea 07: Elaboraci6n de propuesta de ROF - ANA (adecuado a norma vigente) Documento | 1 1 - ~ - - - - - - - - 1 -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 08: Seguimiento del POI en el Balanced Score Card Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 09: Evaluacion del POI 2020 (Anual) y 2021 (Semestral) Informe 2 2 1 - - - - 1 - B - - -
Soporte 10: Informe de Evaluacion de mplementacion del POI en apiicativo CEPLAN de los
Informe 2 2 - - 1 - - - 1 - - - - -
afios 2020 (Anual) y 2021 (Semestral)
Soporte 11: Informe de Evaluacion de Resultados del PEI ANA 2019 - 2024 Informe 1 1 1 - - - - - - - - -
Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 13: Revision y opinion de propuestas de Convenios Nacionales Informe 4 4 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 14: Seguimiento y evaluacién de Convenios Nacionales Informe 2 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Soporte 15: Reunion de coordinacion en Planeamiento Informe 1 1 - - - - - - - - 1 -
Soporte 16: Elaboracion de informaci6n de caracter coyuntural (MINAGRI, OCI y ofros) Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 17: Elaboraci6n de informe de transferencia Informe 1 1 - - - - - 1 B - - -
Soporte 18: Actualizacion de Base de Datos de comisiones multisectoriales Reporte 4 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
Soporte 19: Reporte para la Rendicion de Cuentas Titular del pliego Reporte 1 1 - 1 - - - - - - - -
Soporte 20: Seguimiento y apoyo a la implementacin del Sistema de Control Interno de la ANA Informe 4 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
Soport ZI- mplemeniacian 6 Norma Técrica pra a Geston de a Calad de Servicos en ome T A ) T ) = n = = " " .
Soporte 22: Evaluaci6n Presupuestal Anual 2020 Reporte 1 1 - - - - 1 - - - - - - -
Soporte 23: Propuesta de RJ para aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2022 Resolucion 1 - - - - - - - - - 1
Soporte 24: Propuesta de RGG para 6n de Resolucion | 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 25: Conciliacion Presupuestal al Primer Semestre 2021 Acta 1 1 - - - - - 1 - B - B
Soporte 26: Cierre y Conciliaci6n 2020 Acta 1 1 - 1 - - - - - - - - - -
Soporte 27: Seguimiento y Control de la Ejecucion Presupuestal. Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 28: Gestion de Actividades de Cooperaci6n Internacional Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 29: Gestién de Convenios de Cooperacién Internacional Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 30: Gesti6n de Proyectos de Cooperaci6n Técnica - Financiera Internacional Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL (S1.) 1,341,250 5,479,344 110,000 110,000 100,000 110,000 110,000 111,250 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 4,268,094
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3.5.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las demas dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico; asi como absolver
las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso administrativo y judiciales relacionados con
la institucion.

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
012: Asesoramiento de Naturaleza Juridica. 982,572 399,236 1,381,808
TOTAL 982,572 399,236 1,381,808

Perspectivas 2021

=  Asesorar oportunamente a la Alta Direccién y demas érganos de la entidad.

= Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso de los
recursos hidricos.

=  Apoyar la simplificacién administrativa que viene impulsando el Gobierno Nacional.

= Brindar asesoramiento legal a los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrados de
la Autoridad Nacional del Agua, en asuntos de indole legal.

= Apoyar en la gestiébn de convenios interinstitucionales que coadyuven en la gestion de los
recursos hidricos.

=  Apoyar y asesorar en los dispositivos legales de competencia de la Autoridad Nacional del Agua.

=  Sistematizar las disposiciones legales relacionadas con las funciones de la Autoridad Nacional
del Agua.

=  Apoyo en la defensa de procesos judiciales, participacién directa en casos emblematicos en los
cuales la entidad es parte involucrada.

Para este afio se tiene como objetivo satisfacer las necesidades legales de la institucion, mediante la
prestacion de servicios de asesoria juridica integral, a través del contacto directo con los diversos
organos de la entidad y administrados en general como una oportunidad para servir mejor y cumplir
sus expectativas, basado en la prestacion de nuestros servicios en valores, integridad, eficacia,
honestidad y respeto a la legalidad en los asuntos que nos son encomendados.

Programacion
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 012: Asesoramiento de Naturaleza Juridica

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes de gestién legal sobre recursos hidricos.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: La Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién, pronunciamiento e informes sobre la
interpretacion y aplicacion de las normas legales y administrativas que sean sometidas a su
consideracion, asimismo, formular y coordinar con los érganos pertinentes, los proyectos de contratos
y convenios que la Autoridad Nacional del Agua suscriba con personas naturales o juridicas, para el
cumplimiento de sus fines, entre otros.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
48 72 72 84 84
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
18 36 54 72

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Revision de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven

en la gestion de los recursos hidricos. Informe 12
Tarea 02: Proyeccidn y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia

i . Informe 12
de la Autoridad Nacional del Agua.
Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas Informe 12

legales y administrativas.

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y
desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Procuraduria Informe 36
Publica del sector.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,600
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 1,381,808 (RO: 982,572; RDR: 399,236).
Responsable: Oficina de Asesoria Juridica
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revisidon de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven en la gestidn
de los recursos hidricos

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: De acuerdo a la Directiva General N.° 008-2013-ANA-J-OPP, la Oficina de
Asesoria Juridica analizara, elaborard y revisard los diversos convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional, que son propuestos por las diversas actividades del sector. Asimismo,
analizara y validara legalmente los convenios de Cooperacién Internacional que la Alta Direccién
promueva a través de la Unidad de Cooperacion Internacional

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emision de 12 informes legales
para cada caso materia de analisis

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

> Informe Informe Informe Informe
la programacién

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia de la
Autoridad Nacional del Agua

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas,
directivas y dispositivos legales tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la
Autoridad Nacional del Agua como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos
de resoluciones que tengan por finalidad conducir los procesos de gestion integrada y de
conservacion de los recursos hidricos en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo
conforman y los bienes asociados; asi como los que rijan la coordinaciéon y concertacion entre las
entidades de la Administracion Publica y los actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos
como parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Estrategia de ejecucidn: La presente tarea se lograra a través de la emisién de 12 informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Program_auon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

Informe Informe Informe Informe

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica
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Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y
administrativas

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Asesorar a los 6rganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y
absolucion de consultas legales de caracter general y emitir opinién con aplicacion de normas de
Derecho Publico, Administrativo, Presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion
técnica nacional e internacional y normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestién
de los Recursos Hidricos, sobre asuntos administrativos que formulen los érganos de la institucion
dentro del ambito de su competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a
fin de pronunciarse sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito
administrativo.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emision de 12 informes legales
para cada caso materia de andlisis.

Programacion trimestral:

la programacién

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
Informe Informe Informe Informe

Localizacion:

Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los oOrganos de apoyo, asesoramiento, linea v
desconcentrados de la Autoridad Nacional del Aqua, asi como_a la Procuraduria Publica del
sector.

Meta 2021: 36 Informes

Descripcién de la Tarea: Asesorar a los o6rganos de la Autoridad Nacional del Agua, en la
formulacién de resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de
naturaleza analoga, que puedan suscribir los directores de los érganos Desconcentrados. Asimismo,
emitir opinién sobre los recursos de impugnacién interpuesto contra Resolucion dictada por la entidad
en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucidn: La presente tarea se logrard a través de la emision de 36 informes legales
para cada caso materia de andlisis.

Programacion trimestral:
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la programacion

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 09 09 09 09
Detalle cualitativo de
Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

%

Lima

Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Asesoria Juridica



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS
Pliego: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
Unidad Ejecutora: 001 Autoridad Nacional del Agua
Dependencia Responsable: Oficina de Asesoria Juridica
PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 I TRIM IITRIM WTRIM IV TRIM
INDICADORES / TAREAS LINEA [ UNIDAD DE
SR || ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEVBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
isico [ _rnanciero | isico [ rnanciero [ Fisico | Fmanciero [ Fisico | Fivanciero | Fisico | mnanciero | Fisico [ Financiero | Fisico [ rinanciero | isico [ rivanciero | isico [ Fmanciero [ Fisico | Financiero [ Fisico | rnanciero | Fisico | FinanciERo
Meta a 012: Acciones de Juridico
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE GESTION LEGAL SOBRE RECURSOS HIDRICOS informe | 72 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Tarea OL: Revision de convenios referidos  1a labor ndiucional que coadyaven en 1a gestion de p— " = i 1 i 1 i T i L i T i i
los recursos hidricos
Tarea 02: Proyeccion ylo evaluacion e los dispositivos legales de competencia de la Autoridad p— o I T T T T T 1 T . T . T .
Nacional del Agua
Tarea 03: Emilr opiniones & informes 16gales respecto a Ia aplicacion de normas 1egales y p— o 7 i 1 i 1 i 1 i I i 1 i i
Tarea 04: Asesoramiento legal a [os Grganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrados fome . 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
de la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Proucraduria Piblica del sector.
TOTAL (S/.) 1,382,276 1,381,808 115,190 115,190 115,143 115,143 115,143 115,143 115,143 115,143 115,143 115,143 115,143 115,141
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3.6.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el érgano encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y
supervisar las actividades referidas a los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad y Gestion de Recursos Humanos; asi como conducir el control patrimonial, las acciones
de tramite documentario, archivo y de ejecucion coactiva. Ejecutar acciones de administracion y
control de las recaudaciones de las retribuciones econdmicas por uso de agua y vertimiento de agua
residual tratada.

Esta conformada por la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos, la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, la Unidad de Archivo y Tramite Documentario, la Unidad de
Ejecucion Coactiva y la Unidad No Estructurada de Cobranza de Retribucién Econdémica.

La Oficina de Administracién, en el afio 2021, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
gt(:;on(;?nducmon del Sistema Administrativo y de 4,843,252 17,235.238 22,058,490
011: Implementacién de Instrumentos de Fortalecimiento
de Capacidades Institucionales de la ANA B 500,000 500,000
TOTAL 4,823,252 17,735,238 22,558,490

Perspectivas 2021:

= Se proyecta una mayor supervision, capacitacion y asistencia técnica a los dérganos
desconcentrados.

= Los érganos desconcentrados participaran activamente en el seguimiento, control y supervision
actualizada y automatica en el SARH de la cobranza de la retribuciéon econdémica.

= Desarrollar e implementar en el SARH la conciliacion de la retribuciéon econémica con la Unidad
de Contabilidad y Tesoreria (UCT).

= Implementar el pago de las retribuciones econémicas en linea o via la transaccién 3710.

=  Sistema expedito de control de expediente de ejecucion coactiva.

= Para el ejercicio 2021 se proyecta ejecutar el integro de las actividades y tareas programadas,
ademéas de un cumplimiento eficaz y eficiente de los planes anuales formulados por las
unidades.

Programacion
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FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 010: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y

Conciliados

Unidad de Medida: Plan.

Fundamento: Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion
Presupuestal y Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y

Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Reportes emitidos por el Sistema Integrado de

Administracién Financiera — SIAF/SP.

Plan Anual de Contrataciones, Plan de Bienestar e Integraciéon Social, Plan de Salud y Seguridad en
el Trabajo, Plan de Cultura, Clima Organizacional y Comunicacioén Interna, Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos de la Institucion, Inventario fisico del Activo Fijo con los
Registros Patrimoniales en Libros Contables, Conciliaciones de Estados Financieros vy

Presupuestarios, entre otros.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
17 27 15 26 26
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
07 10 13 15
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios Balance 4
Tarea 02: Formulacion del Plan de Bienestar Laboral e Integracion Laboral. Plan 1
Tarea 03: Formulacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan 1
Tarea Q4: Eqrmulaci()n del Plan de Cultura, Clima Organizacional y Plan 1
Comunicacion Interna.
Tarea 05: Implementacién de aplicativo informético para el control de D t 0
expedientes y de la cobranza por ejecucién coactiva. ocumento
Tarea 06: Implementacion de Sistema de Procedimientos Administrativos
Disciplinariosp- SIS — PAD. Documento L
Tarea 07: Dotacion de personal CAS a los Organos Desconcentrados. Documento 1
Tarea 08: Identificacion de predios para uso de la ANA, en coordinacion D
con los Organos Desconcentrados. ocumento 2
Tar(_ea 09: Formulacion del Plan de Gestion y Mantenimiento de la flota Plan 1
vehicular de la Sede Central
T_area_lO: Evaluacion y Diagnostico de la infraestructura y estado Documento 1
situacional de los locales de los Organos Desconcentrados y Sede Central.
Tarea 11: Formulacion del Programa de Acciones de Integridad =
rograma 1

Tarea 12: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna Plan 1

Duracién : Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM)

Responsable : Oficina de Administracion.

S/. 22,058,490 (RO: 4,823,252 y RDR: 17,235,238)
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios.

Meta 2021: 04 Balances

Descripcién de la Tarea:

= Contabilizacion de las operaciones de ingresos y gastos registrados en el sistema SIAF-SP
aplicando el Plan Contable Gubernamental, Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICs) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIFs).

= Consolidacion e integracion de las operaciones de ingresos y gastos para la obtencion del
"Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos" EP-1.

=  Anadlisis de las Cuentas de Ingresos y Gastos

=  Ajustes técnicos mediante Notas de Contabilidad.

=  Validacién, motorizacién e integracién contable para la obtencién de los Estados Financieros de
la Entidad. (De Situacion Financiera EF-1, De Gestién EF-2, De Cambios en el Patrimonio Neto
EF-3, De Flujos de Efectivo EF-4).

Estrategia de ejecucidn: Aplicacion de normas y directivas establecidas por la Direccién General de
Contabilidad Publica y Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualltgpvo de Balance Balance Balance Balance
la programacién.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Tarea 02: Formulacién del Plan de Bienestar Laboral e Integracién Laboral

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Dotar a la Autoridad Nacional del Agua con una herramienta de gestion
gue sirva de guia y regule las actividades, metas y objetivos de la promocion del bienestar y calidad
de vida de sus servidores. El Plan se aprobara por Resolucion Jefatural.

Estrategia de ejecuciéon: Estrategias de involucramiento y participacion de los trabajadores;
estrategias de integracion social y bienestar social.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0
cuantitativa
Detalle cualitativo de
> Plan - - -
la programacion
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Marzo 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos
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Tarea 03: Formulacién del Plan de Sequridad vy Salud en el Trabajo

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Elaboracion del Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias. El Plan se aprobara por Resolucion
Jefatural.

Estrategia de ejecucién: Mediante el planteamiento, ejecucion y monitoreo del Plan Anual de
Gestion y Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la normatividad
vigente y con la participacion de los trabajadores.

Programacién trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 01 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
> Plan - - -
la programacién
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 04: Formulacién del Plan de Cultura y Clima Organizacional

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Implementar y desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento de
la calidad del clima laboral y organizacional, enmarcados en una cultura de prevencién por COVID-
19. El Plan se aprobara por Resolucion Gerencial.

Estrategia de ejecucién: Mediante la realizacién de actividades y estrategias, con la finalidad de
elevar y mantener el sentido de pertenencia, motivacion y satisfaccion de los servidores y servidoras
de la Autoridad Nacional del Agua. Asi mismo, se debe realizar un estudio de clima y cultura
organizacional mediante encuesta anénima, con la finalidad de poder levantar informacion necesaria
que permita la implementacion de futuras estrategias.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
an: 01 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de Plan _ _ _
la programacion
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Febrero 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 05: Implementacién _de aplicativo informéatico para el control de expedientes y de la
cobranza por ejecucién coactiva
Tarea anulada

-~ e
oy Presgpp-.,
P e
s

7 e
“Plneamene




Tarea 06: Implementaciéon de Sistema de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - SIS -
PAD

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: Implementacion y puesta en funcionamiento de un Sistema de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios - SIS — PAD, a través de convenio interinstitucional o
desarrollado por la Entidad.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con la DSNIRH para la implementaciéon de un sistema que
efectle el control y seguimiento de los procedimientos administrativos disciplinarios en la ANA, el cual
debera contener, diccionario de datos, manual de usuario y script de creacién de base de datos del
software Sistema de Procedimiento Administrativos Disciplinario — SISPAD.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - 01 - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion B Documento - -
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Junio 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 07: Dotacidn de personal CAS a los Organos Desconcentrados

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: Dotacion de personal CAS a las Autoridades Administrativas del Agua y
Administraciones Locales de Agua.

Estrategia de ejecucién: La Unidad de Recursos Humanos de la ANA, durante el primer trimestre
del 2021 identificara las plazas vacantes de personal CAS en los OD, en base al cual elabora el Plan
Anual de Contratacion de Personal CAS para los OD. Aprobado el Plan por la Alta Direccién de la
ANA, la URH iniciara la ejecucién del Plan, de acuerdo al cronograma establecido en el mismo.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

o - - 01 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

- - Documento -

Localizacién: Lima
Duracién: Julio — setiembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 08: Identificacién de predios para uso de la ANA, en coordinacién con los Organos
Desconcentrados

Meta 2021: 02 Documento

Descripcion de la Tarea: Identificacion de predios para uso de la ANA (Transferencia interestatal
de predios), en coordinacién con los Organos Desconcentrados.
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Estrategia de ejecucion: con la finalidad de dotar a los Organos Desconcentrados de locales propios
para su funcionamiento, que mejore la prestacion de servicios a nuestros administrados y se reduzca
sustancialmente el gasto en alquiler de inmuebles, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a través
del Area de Patrimonio, en coordinacion los Organos Desconcentrados, durante el ejercicio fiscal
2021, identificara predios (terrenos o inmuebles) de instituciones publicas: Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales, Organismos Publicos Descentralizados, entre otros, que puedan ser de utilidad de
los OD.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amguon _ o1 _ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

i -- Documento - Documento
la programacion

Localizacion: Lima

Duracién: Abril - diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Responsable:

Tarea 09: Formulacion del Plan de Gestién vy Mantenimiento de la flota vehicular de la Sede
Central

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Con la finalidad de optimizar la gestién de la flota vehicular de la Sede
Central de la ANA, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a través del Area de Patrimonio,
elaborara un Plan en donde se detalle la Gestion y Mantenimiento de la flota vehicular.

Estrategia de ejecucion: la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a traves del Area de Patrimonio
en coordinacién con el Area de Transportes, identificaran los vehiculos a nivel de Sede Central, con
su estado situacional operativo y legal actual.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion o1 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de

- Documento - - -
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Marzo 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Responsable:

Tarea 10: Evaluacién y Diagnostico de la infraestructura y estado situacional de los locales de
los Organos Desconcentrados v Sede Central

Meta 2021: 01 Documento
Descripcion de la Tarea: Evaluacion y Diagnostico de la infraestructura y estado situacional de los
locales de la Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: A través de visitas fisicas a las sedes administrativas donde vienen
funcionando o mediante el levantamiento de informacion via fichas o encuestas la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, levantard un inventario con el estado situacional de la infraestructura
béasica con la cual cuenta la Sede Central de la ANA.

% 5




Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - 01 -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
-- -- Documento --

Localizacion:

Lima

Duracién: Julio — setiembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Responsable:

Tarea 11: Formulacién del Programa de Acciones de Integridad

Meta 2021: 01 Documento

Descripcién de la Tarea: Formulacion y aprobacion por parte de la Alta direccion, del programa de
acciones de integridad 2021-2022.

Estrategia de ejecucion: El oficial de integridad, durante el primer trimestre, coordinara y elaborara
el Programa de acciones de Integridad 2021 de la Autoridad Nacional del Agua, asi mismo realizara
las acciones para su aprobacién por parte de la Alta Direccién.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0
cuantitativa
Detalle cualitativo de
s Documento -- - -
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable:

Tarea 12: Formulacién del Plan de Comunicaciéon Interna.

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna con el fin de difundir
mensajes a los servidores, estableciendo una comunicacion bidireccional. Asi mismo, se incluira las
actividades relacionadas a la prevencion y seguridad ante el COVID-19. El Plan se aprobara por
Resolucién Directoral de la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucién: Identificacién de las necesidades de comunicacién interna en coordinacion
con el servicio de servicio de seguridad y salud en el trabajo; asi mismo como el fortalecimiento del
area de comunicacion interna (disefio y difusion a través de los canales de comunicacion interna
implementados en la entidad).

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 01 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
i Plan - - -
la programacion

Localizacion: Lima
Duracic')n: Enero — Febrero 2021.
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Responsable: Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

OFICINA DE ADMINISTRACION

Soporte 13: Control y Gestion Administrativa

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la descripcion y cuantificacion de los documentos
expedidos por la Oficina de Administracion - OA, en un determinado periodo; asi como, de las
directivas e instrumentos de gestion administrativa aprobados o actualizados en un periodo
determinado por la OA. (Directivas, Lineamientos, Manuales, etc.).

Seguimiento y evaluacion a la ejecucién de los distintos planes cuya ejecucion estan a cargo de las
distintas Unidades Organicas de la Oficina de Administracion: Plan de Desarrollo de Personas,
Plan Anual de Contrataciones, Plan de Bienestar e Integracion Laboral, Plan de Cultura, Clima
Organizacional y Comunicacion Interna, Plan Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan del Organo
de Administraciéon de Archivos de la Institucion y el Plan de Gestién y Mantenimiento de la flota
vehicular de la Sede Central y Organos Desconcentrados; el seguimiento a la implementacion de
las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica, Organo de Control Institucional y
auditorias externas.

Estrategia de ejecucion:

= Registro, descripcién y cuantificacion de los documentos expedidos por la Oficina de
Administracién durante un determinado periodo.

= Registro, descripciéon y cuantificacion de los instrumentos de gestion administrativa
(Directivas, Lineamientos, Manuales, vinculados con los sistemas administrativos a cargo de
la OA), expedidos o aprobados por la Oficina de Administracion.

=  Supervisar, evaluar el avance en la ejecucidn presupuestal por las fuentes de financiamiento:
RO y RDR, de las metas y planes a cargo de la Oficina de Administracion.

= Realizar el seguimiento e implementacion de las recomendaciones de control interno vy
auditorias externas a cargo de la Oficina de Administracion dispuestas por la Alta Direccion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progrgm_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Soporte 14: Supervisién administrativa y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: La Oficina de Administracién y/o sus Unidades Orgénicas, para el ejercicio
fiscal 2021, formulara un Plan de Visitas de Supervision a los Organos Desconcentrados - OD, con la
finalidad de verificar el uso de los recursos financieros transferidos, el uso y estado situacional de los
bienes patrimoniales e inmuebles, la gestion del personal, la cobranza de la retribucién econémica,
entre otros.
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Asi mismo, durante las visitas de supervision administrativa el personal de la OA y/o de sus Unidades
Organicas, brindaran asistencia técnica al personal de los OD en temas o consultas relacionadas a
los sistemas administrativos u funciones a cargo de la OA.

Estrategia de Ejecucién: La Oficina de Administracion y/o sus Unidades Organicas, durante ejercicio
fiscal 2021, ejecutara visitas de supervision administrativa a los Organos Desconcentrados - OD, con
la finalidad de verificar y evaluar: el uso de los recursos financieros transferidos, el uso y estado
situacional de los bienes patrimoniales e inmuebles, la gestion del personal, la cobranza de la
retribucion econémica, entre otros.

Durante las visitas de supervisién administrativa el personal de la OA y/o de sus Unidades Organicas,
brindaran asistencia técnica en temas vinculados a los sistemas administrativos u otras funciones a
cargo de la OA.

Programacion Trimestral:

Descripcién ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Progre_ame_imon o1 o1 01 01
Cuantitativa
Detalle Cualitativo de
la Programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracién: Enero a Diciembre 2021
Responsable : Director de la Oficina de Administracion

Subdirectores de: UCT, URH, UATD, UAP, UEC
Coordinador de la UCRE

Soporte 15: Sequimiento y mantenimiento _de la Certificacion del ISO 37001: Gestiéon
Antisoborno en las Unidades de la Oficina de Administraciéon

Meta 2021: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Mantenimiento de la Certificacion 1ISO 37001 — Sistema de Gestion Anti
soborno con el alcance en las Areas de Logistica, Recursos Humanos y Tesoreria obtenido desde
diciembre del 2017, para conservar la certificacion se requiere el mantenimiento y seguimiento del
SGAS.

Estrategia de ejecucion:

=  Contratacion de 01 Empresa Consultora para llevar a cabo el seguimiento y mantenimiento de la
Gestion Anti soborno

=  Capacitacion a nuevos integrantes del area

= Reuniones de coordinaciéon con empresa consultora

=  Contratacion de 01 Empresa Consultora para que realice la auditoria de Re-Certificacién del ISO
37001

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 B 01
Detalle cualitativo de
o -- Informe -- Informe
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2021.
Responsable de la Tarea: Director de la Oficina de Administracién
Subdirectores de: UCT, URH, UAP.
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UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Soporte 16: Registro _de Fase Devengado en el Médulo Administrativo del SIAF-SP vy
Elaboracién de Notas de Compromisos

Meta 2021: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Determinacion de la ejecucion presupuestal de la Entidad, a nivel de
Genérica y Especifica del gasto mediante el registro administrativo de gastos en el SIAF.

Estrategia de ejecucion:

=  Control previo de la documentacion que sustenta el gasto

=  Verificacibn de la correcta aplicacién de los clasificadores de gasto, meta y fuente de
financiamiento.

*» Registro de la fase Compromiso en el M6dulo Administrativo del SIAF-RP de los gastos por
concepto de planilla y rembolso de viaticos, encargos otorgados a los 6rganos desconcentrados,
encargos personales, Caja Chica por toda fuente de financiamiento previa certificacion
presupuestal;

= Registro de la Fase Devengado en el Médulo Administrativo del SIAF-RP de las planillas de
remuneraciones 728, CAS y practicantes, y los gastos por bienes y/o servicios solicitadas por las
direcciones de linea y remitidas por la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Programacion trimestral:

Descr_ipcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cvanttta 03 03 03 03
ge;?ggrg;agé?éwo de Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 17: Revision, Liquidacién v Reqistro de Rendicién de Viaticos en el SIAF-RP.

Meta 2021: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Control de las rendiciones de viaticos otorgados a los a funcionarios,
profesionales y técnicos de la ANA por comision de servicios, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Directiva de Viaticos vigente.

Estrategia de ejecucion:

= Revision y verificacion de la documentacion sustentatoria de la rendicion de cuentas.

=  Emisién de Nota de Liquidacion.

=  Registro en el Médulo Administrativo del SIAF-RP de la rendicién de cuentas por los viaticos
otorgados.

=  Control y conciliacion de viaticos para determinar el saldo reflejado en los estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
i
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Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 18: Revisién, Liquidacién v reqgistro de los encargos otorgados a los 6érganos
Desconcentrados en el SIAF-SP.

Meta 2021: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Control de las rendiciones de cuentas de los Encargos Otorgados a los
Organos Desconcentrados, por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la Directiva de Encargos
vigente.

Estrategia de ejecucion:

" Verificacién y revisiéon de la documentacion sustentatoria del gasto de los Encargos Otorgados
a los Organos Desconcentrados

" Coordinacién con los Organos Desconcentrados la subsanacion de observaciones

" Emision de Nota de Liquidacién en el Médulo de Anticipos

" Registro en el Modulo Administrativo del SIAF-RP de las Notas de Liquidacion por rendicion de
los encargos otorgados a los Organos Desconcentrados.

= Control y conciliacion de encargos otorgados para determinar el saldo reflejado en los estados
financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgam_auon 03 03 03 03
cuantitativa
ID etalle cualltg}lvo de Reportes Reportes Reportes Reportes
a programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 19: Registro de Operaciones de Compras v Ventas en el aplicativo PDT para la
determinacién de Impuestos e informacién para la SUNAT

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Determinacion de la obligacion tributaria de la Entidad y presentacién de
informacion tributaria a la SUNAT.

Estrategia de ejecucion:

= Registro diario de las ventas y compras efectuadas en la Sede Central.

= Integracion y validacion mensual de los Registro de Ventas y Compras remitidos por los Organos
Desconcentrados en el aplicativo PDT ANA.

=  Conciliacion con la emisiéon de comprobantes de pago electrénicos en los Organos
Desconcentrados

= Elaboracién de la informacién requerida por la Administracion Tributaria: PDT 621, PDT626,
COA, DAOT, Libros Electrénicos.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Reportes

la programacion

Localizacion: Lima
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Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 20: Reqistro, Conciliacién v Control de Recaudacién de Ingresos de la Entidad en el
SIAF-RP.

Meta 2021: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Revision y verificacion de los Ingresos por Retribucion Economica, Multas,
TUPA y Otros por usuarios a nivel de Organos Desconcentrados, para la determinacion de la
Recaudacion de Ingresos de la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

=  Recepcién de ingresos y control de las recaudaciones de los Organos Desconcentrados, por
todo concepto.

=  Elaboraciéon de Comprobantes de Ingreso, Recibos, Facturas y Boletas de venta por recaudacién
de ingresos en la Sede Central.

=  Consolidacién de ingresos y elaboracién de vouchers de ingresos por Cuenta Corriente.

= Proceso y verificacidn de solicitudes de devolucién por ingresos TUPA, Multas y otros.

=  Control de los Ingresos en las Cuentas Corrientes de la Entidad

= Registro de la recaudacion de ingresos en el Moédulo Administrativo del
correspondiente a la Sede Central y Organos Desconcentrados.

=  Conciliaciones mensuales de los Ingresos en las Ctas Ctes, por codigos de captacion.

SIAF-RP,

Programacion trimestral:

—
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Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 21: Registro vy Control de Reversiones y Devoluciones en el SIAF-RP

Meta 2021: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Verificacion de las reversiones y devoluciones por menor gasto de los
fondos otorgados por concepto de Viaticos y Encargos Otorgados, de acuerdo a la especifica de
gasto.

Estrategia de ejecucion:

= Recepcion de reversiones y/o devoluciones por menor gasto de los Organos Desconcentrados.

= Registro de las reversiones en el Médulo Administrativo del SIAF-RP para su aprobacién

=  Generacién del formato T6 para su presentacién en el Banco de la Nacién

=  Consolidacion de las reversiones o devoluciones.

= Rebaja de las Certificaciones de Gastos por concepto de reversiones y/o devoluciones, con la
finalidad de liberar los saldos presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion. Reportes Reportes Reportes Reportes
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Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 22: Administracién de Caja Chica:

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Control y gestion de pagos de los gastos urgentes de la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

=  Revisién de documentacion sustentatoria del gasto

=  Administracién y ejecucién de Caja Chica Sede Central.

=  Control de Adelanto y Rendicién de Caja Chica.

= Administracion de Reembolso de Caja Chica de los Organos Desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

i Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Soporte 23: Registro de Fase Girado en el Médulo Administrativo del SIAF-RP v Elaboracién
de Comprobantes de Pago, Giro de Chegues y Cartas 6rdenes.

Meta 2021: 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Cumplimiento del pago a proveedores y personal de la Entidad, de acuerdo
a las directivas y cronogramas de pago vigentes.

Estrategia de ejecucion:

" Control previo de la documentacién sustentatoria de los expedientes de pago recibidos

" Coordinacion de subsanaciones de observaciones con el area usuaria

" Elaboracion de Comprobante de Pago en el SAFI por toda fuente de financiamiento

" Emision de cheques y/o cartas érdenes.

= Registro del Comprobante de Pago y Documento de Pago, en el Médulo Administrativo del

SIAF-RP (Fase Girado)

Programacion trimestral:

Descr_ipcic’m ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cvantitiva 03 03 03 03
Iz e;?ggrgl;nagé?gr\‘/o de Reportes Reportes Reportes Reportes
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

T Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
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Soporte 24: Transferencia Financiera a la Cuenta Unica del Tesoro y Programacion del
Calendario de Pagos.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Registro de las transferencias de los fondos recaudados al Tesoro Publico
en cumplimiento de la normatividad vigente; asi como el seguimiento y control del Calendario de
Pagos de la Entidad.

Estrategia de ejecucion:

= Control recurrente a los expedientes

» Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria.

=  Elaboracién de comprobantes de pago por fuente de financiamiento.

=  Emisién de cheques y/o cartas 6rdenes.

Registro en el M6dulo Administrativo del SIAF-RP (Fase Girado) por toda fuente de financiamiento.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 25: Conciliaciones Bancarias, Cuentas de Enlace del Tesoro Publico vy Elaboracién del
MIF

Meta 2021: 12 Informes
Descripcién de la Tarea: Determinar los saldos financieros en Bancos y su respectiva conciliacion
con el Tesoro Publico.

Estrategia de ejecucion:

=  Andlisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

= Control de las devoluciones T6 al Tesoro Publico.

=  Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente y conciliacion de los saldos de las
cuentas corrientes con los extractos bancarios.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes nformes
la programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 26: Foliacidon, digitalizacién y archivo de documentacion de la Unidad de Contabilidad
y Tesoreria.

Meta 2021: 12 Informes
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Descripcién de la Tarea: Optimizacién y control del archivo de documentos generados por la
Unidad, en aplicacion de la directiva de archivo vigente.

Estrategia de ejecucion:

=  Recepcién de los documentos del Area de Tesoreria (Comprobantes de Pago, Vouchers de
Ingresos, Recibos de Ingresos y Notas de Liquidacion)

»  Revision, ordenamiento y verificacion de documentacion sustentatoria

=  Foliacion de documentacion

= Digitalizacién de documentacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DSNRIH

=  Registro en el aplicativo MEP Digitaliza

=  Archivo en Cajas Archiveras

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

- Informes Informes Informes Informes
programacién
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 27: Supervisidn v asistencia técnica administrativa a los Organos Desconcentrados

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en efectuar una programacion de reuniones virtuales para
asistencia técnica o viajes de comision de servicios a los Organos Desconcentrados, para la
sustentacion de los gastos ejecutados de acuerdo con los lineamientos establecidos, asi como de
acciones de orientacion, asesoramiento y absolucién de consultas en temas presupuestales,
contables y tributos.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracién del Plan de Trabajo de reuniones virtuales a través de la plataforma Microsoft
Teams, con los responsables administrativos de los Organos Desconcentrados, en temas
relacionados con las disposiciones normativas vigentes de los sistemas administrativos.

=  Elaboracién del Plan de Trabajo para la supervision administrativa.

=  Coordinaciones y absoluciéon de consultas de las observaciones realizadas a la rendicion de
encargos otorgados y saldos no ejecutados de los érganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Responsable:
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Soporte 28: Transito ala Ley SERVIR.

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Comprende el cumplimiento de las diferentes etapas hacia el Transito a la
Ley del Servicio Civil, que incluira el calculo de la dotacién de personal respecto a la organizacion de
puestos y presupuesto y la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara en coordinacién con la Oficina de Administraciéon y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes actividades: Dotacion y Manual de Perfiles de
Puesto.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_auon _ o1 _ o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

it - Informes - Informes
programacién
Localizacién: Lima
Duracion: Abril - Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 29: Seleccién de Personal.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Realizar un diagnéstico de necesidades de personal y practicantes, por
sedes; realizar las acciones administrativas para la seleccion y contratacion de personal y
practicantes de acuerdo al diagnéstico efectuado (analisis, revisién y validacién de perfiles de puesto,
conduccion de las etapas del proceso de seleccion). Brindar asistencia técnica a las areas usuarias
para la elaboracién de perfiles de puestos y llevar a cabo los procesos de seleccién. Sistematizacion
de todo el proceso de seleccion. Implementar el uso de herramientas tecnoldgicas para la aplicacion
de pruebas de conocimientos.

Estrategia de ejecucion:

Implementacion de un cuadro de necesidades de personal y practicantes.

Contrataciéon de servicio de dos (2) personas naturales para apoyar las acciones administrativas
destinadas a la ejecucion de procesos de contratacion de personal y practicantes.

Planificar en coordinacién con DSNIRH la sistematizacion del proceso de seleccion a través del
Sistema de Registro de Convocatorias de Personal.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la
- Informes Informes Informes Informes
programacion
Localizacién: Sede Central y Sedes desconcentradas
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos
: LEN €
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Soporte 30: Vinculacion y Desplazamientos

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea:

=  Administrar al personal a través del aplicativo AIRHSP — MEF a nivel nacional.

=  Gestion del Médulo de Creacion de Registros CAS — MEF para la solicitud de plazas para
concursos publicos

*  Administrar el médulo de personal del MCPP — SIAF a nivel nacional.

»  Gestion del T-REGISTRO con la informacion de todos los trabajadores a nivel nacional.

= Elaboracion de contratos y adendas para el personal vinculado bajo Decreto Legislativo N°
1057

=  Gestion y monitoreo de los desplazamientos del personal a nivel institucional.

=  Gestion de requerimientos de practicantes y elaboracion de convenios en base al Decreto
Legislativo N° 1401.

= Coordinacion y seguimiento a los nuevos servidores para la entrega oportuna de los
documentos para la vinculacién laboral.

=  Actualizacion de lineamientos y directivas relacionadas a la vinculacién de personal.

Estrategia de ejecucion:

=  Mantener actualizado el aplicativo AIRHSP segun los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 001-2016-EF-53.01 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

= Registro de informacion personal, académica, laboral, bancaria y pensionaria del nuevo
personal vinculado bajo Decreto Legislativo N° 1057 y N° 728 en el T-REGISTRO para las
posteriores declaraciones del PDT — PLAME de la SUNAT.

= Elaborar los contratos, adendas y convenios mediante el Sistema de Administracion de
Contratos dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente.

= Mantener un registro de las rotaciones del personal a nivel institucional, a fin de controlar los
plazos maximos establecidos por norma.

=  Elaborar y/o actualizar los lineamientos establecidos por la Unidad de Recursos Humanos para
optimizar el proceso de vinculacién de personal.

Programacién trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

o Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Sede central y sedes desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 31: Sistematizacion de legajos del personal activo CASy 728, SCy OD

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Actualizacién del contenido de los legajos de los servidores CAS y 728
activos de la ANA, la Unidad de Recursos Humanos; Digitalizacion de los legajos del personal activo
de la sede central y de los 6rganos Desconcentrados, para su registro en un sistema informatico.
Implementacién progresiva del legajo digital a través de un médulo de legajos.

Estrategia de ejecucién: La URH mediante la contratacién de una persona juridica o natural que
brinde el servicio de disefio de médulo para la digitalizacion de los legajos del personal activo de la
ANA.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_auon o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

- Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacién: Sede Central y Desconcentradas

Duracién: Enero — Diciembre 2021

Director de la Oficina de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable:

Soporte 32: Control de Asistencia

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea:

=  Gestionar efectivamente el Sistema de Control de Asistencia Web para realizar un correcto
control de asistencia y permanencia de los trabajadores y practicantes a nivel nacional.

=  Gestidn y seguimiento del control de vacaciones de todo el personal a nivel nacional.

= Gestion y atencién de las solicitudes de licencia sin/con goce de haber formuladas por el
personal a nivel nacional.

=  Coordinacién sobre configuraciones y solucion de problemas presentados por los relojes
marcadores en conjunto con la Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

= Impresion del fotocheck institucional para el personal a nivel nacional.

=  Coordinacion sobre las diversas metodologias para marcacion del personal (por proximidad, por
cédigo y por huella dactilar) de acuerdo con las necesidades institucionales que se presenten.

=  Coordinacion para la implementacion de nuevos sistemas para la optimizacion del proceso de
control de asistencia y permanencia.

= Actualizaciéon de lineamientos y directivas relacionadas al control de asistencia y permanencia
del personal.

Estrategia de ejecucion:

= Mantener actualizado el Sistema de Control de Asistencia Web mediante el registro diario de los
permisos presentados por el personal a nivel nacional, de acuerdo a los mecanismos que
correspondan en Sede Central y en Sedes Desconcentradas.

= Mantener un registro de las vacaciones (sean regulares, fraccionadas y/o adelantadas)
requeridas por el personal a nivel nacional, asi como las reprogramaciones vacacionales
gestionadas por los mismos.

= Mantener un registro de las licencias con/sin goce de haber autorizadas y notificadas al personal
a nivel nacional

=  Elaborar una propuesta para la implementacion de nuevos relojes biométricos en coordinacion
con la DSNIRH

=  Elaborar los fotocheck’s institucionales oportunamente mediante la impresora de fotochecks que
obra en la Unidad de Recursos Humanos de acuerdo al formato establecido en los instrumentos
de gestién de la entidad segun corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuqllltatlvo dela Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacién: Sede Central y Sedes desconcentradas

Duracién: Enero — Diciembre 2021
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Responsable: Director de la Oficina de Administracién — Subdirector de la Unidad de
Recursos Humanos.

Soporte 33: Gestion de Rendimiento

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Planificar y gestionar la incorporacion progresiva de los érganos y
unidades organicas de la institucién en implementacion de la Gestién de Rendimiento, acorde con los
objetivos institucionales, en concordancia con las normativas vigentes.

Estrategia de ejecucidn: Ejecutar oportunamente las actividades comprendidas en cada etapa del
proceso de la Gestion de Rendimiento, en coordinacion técnica con SERVIR vy la participacién de la
Alta Direccion.

Contratacién de un servicio de persona natural para el apoyo en la implementacién y ejecucion del
proceso de gestion del rendimiento en la ANA.

Contratacion de servicio audiovisual para la ejecucion de las acciones de sensibilizacion y
comunicacion acerca de las actividades programadas en cada etapa de la implementacion de la
Gestion de Rendimiento.

Implementar en coordinacion con DSNIRH un aplicativo de gestién de rendimiento de la ANA que
facilite el control y seguimiento de la gestién de rendimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

i Informes Informes Informes Informes
programacioén
Localizacién: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Soporte 34: Relaciones Laborales Individuales y Colectivas.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Evaluacién y elaboracién de respuestas a solicitudes, reclamos, recursos
administrativos y/o pedidos de informacion presentados por los servidores y ex servidores civiles en
materia laboral. Procedimiento de ejecucion de sentencias judiciales en materia laboral.

Estrategia de ejecucion:

e Dar respuesta a las solicitudes de informes técnicos legales solicitados por la Oficina de
Asesoria Juridica, en atencién a los procesos judiciales instaurados contra la Entidad en materia
laboral.

e Atencién a las solicitudes de informacion o requerimientos presentados por los servidores o0 ex
servidores, sobres temas de pago de beneficios sociales otorgados conforme los regimenes
laborales comprendidos en los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057.

e Atencién a los recursos de impugnacion presentados por los ex servidores, en virtud de las
cartas de desvinculacion.

e Brindar atencion a los requerimientos formulados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL.

e Atencién y ejecucién de las acciones administrativas correspondientes a fin de dar cumplimiento
a las sentencias en calidad de cosa juzgada y de medidas cautelares.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
gram 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
- Informes Informes Informes Informes
programacion
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Localizacién : Sede central y sedes desconcentradas
Duracion : Enero — Diciembre 2021.

Responsable : Director de la Oficina de Administracion
Subdirector(a) de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 35: Bienestar Laboral e Integraciéon Laboral

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Programar y ejecutar actividades que fomenten el bienestar e integracion
de los servidores civiles de la institucion.

Estrategia de ejecucion: Motivar, involucrar la participacion de los servidores de la institucion en las
actividades programadas en el Plan de Bienestar de la institucion. Ejecutar las actividades
programadas en el Plan de Bienestar social.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacién: Sede Central y sedes Desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Soporte 36: Salud v Seguridad en el Trabajo

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Ejecutar las actividades planteadas dentro del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales y mitigar la propagacion del Covid-19.

Estrategia de ejecucién: A través del monitoreo, seguimiento y ejecucién de las actividades del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacién: El soporte se desarrollara a nivel nacional para todas las sedes de la ANA.
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Subdirector(a) de la Unidad de Recursos Humanos
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soporte 37: Cultura, Clima Organizacional, y Comunicacién Interna

Meta 2021: 04 Informes
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Descripcién de la Tarea: Ejecucion de actividades planificadas y destinadas a mejorar el clima
laboral y promover la identificacion institucional. Asi como, la constante comunicacion e interaccion en
las comunicaciones internas.

Ademas, de la realizacién del estudio de Clima Laboral y cultura organizacional que permita la
ejecucidn de planes de accidbn como mejora del proceso.

Estrategia de ejecucion:
. Reconocimiento a los roles que desempenia el servidor y servidora.
. Jornadas virtuales de fortalecimiento de la cultura y valores institucionales.
. Actividades de integracion.
. Mediante el despliegue de una consultora externa, se realizara el estudio de clima y cultura
organizacional mediante encuestas anénimas.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_auon o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

i Informes Informes Informes Informes
programacion
Localizacién: Sede Central y sedes desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Soporte 38: Gestion de las Compensaciones y Beneficios

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la elaboracién y proceso mensual de las planillas de pago de
las remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores, la elaboracion
mensual del PDT PLAME que se debe presentar a la SUNAT. La efectividad de esta tarea se
encuentra vinculada al pago oportuno de las remuneraciones y beneficios sociales y a la presentacion
oportuna del PDT PLAME, segln el cronograma mensual establecido por el MEF y la SUNAT, la
misma que va de acuerdo al ultimo digito del nimero de RUC.

Estrategia de ejecucién: Recopilar y procesar los datos e informacién para las planillas de pago de
remuneraciones y beneficios de todo el personal de la Autoridad Nacional del Agua, personal
contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 28518, asi como informaciéon de asistencia, descansos médicos, subsidios, descuentos
judiciales, aportes por régimen pensionario (ONP y AFP), por régimen contributivo a EsSalud,
impuestos a la renta de 4ta. y 5ta. Categoria y descuentos varios autorizados por los trabajadores,
que se deben informar también en el PDT PLAME - SUNAT.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacién: Sede Central y Sedes desconcentradas
Duracién: Enero - diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.
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Soporte 39: Acciones del Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2019-
2021”

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Implementacion del Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion 2019-2021”, aprobado por Resolucion Jefatural N° 098-2019-ANA, en los aspectos
siguientes:

Accion 2.1: Programa de induccién sobre reglamento interno, ética publica e integridad
implementados para los servidores civiles de la ANA, que consiste en reforzar en los programas de
induccion al personal, los contenidos relacionados al: Reglamento Interno de Trabajadores de la
Institucion a los servidores civiles y funcionarios, ética publica e integridad para el desarrollo
adecuado de las competencias laborales y profesionales de los servidores civiles independientemente
de su régimen laboral.

Indicador: Porcentaje de servidores civiles de la ANA con programa de induccién implementado.

Accién 4.1: Implementar un mecanismo de denuncias que permita proteger al denunciante y a la vez
canalizar adecuadamente los documentos que ingresan, comprende la atencion de los denunciantes,
la admision y evaluacion de las denuncias, y la verificacidn posterior de los hechos denunciados.

Indicador: Mecanismos para presentar las denuncias que permitan la protecciéon del denunciante.
Accion 5.1: Perfil de puestos conforme a la metodologia de SERVIR, implementados por los
funcionarios de la ANA: Comprende implementar mejoras en la formulacion del perfil de puestos,

conforme a la metodologia impartida por SERVIR.

Indicador: Niumero de eventos capacitacion a los servidores y funcionarios de la ANA en elaboracion
de perfil de puestos, conforme a la metodologia de SERVIR.

Accion 8.1: Realizar el seguimiento a los plazos para evitar la prescripcion de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios - PAD instaurados.

Indicador: Porcentaje de procedimientos administrativos disciplinarios instaurados dentro de los
plazos legales.

Estrategia de ejecucién: Coordinar y ejecutar acciones para prevenir y combatir la corrupcion e
impulsar la integridad en la Autoridad Nacional del Agua. Implementacion de mecanismo virtual de
denuncias a través de la pagina web institucional con cédigo cifrado para proteccion del denunciante.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 B 01
Detalle cualitativo de
S -- Informes -- Informes
la programacion

Localizacion:

Lima

Duracién: Abril - diciembre 2021.

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Responsable:

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

Soporte 40: Seqguimiento en el cumplimiento de la Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2021: 12 Informes

=
- P'e\ &
ey

48 %,

1o
EVANSY
Supdie

%, o
Taneamien®



Descripcién de la Tarea: Ejecutar las convocatorias de los procedimientos de seleccién programados
en el Plan Anual de Contrataciones de la ANA - 2021, aprobado, en las fechas establecidas en el

mismo.

Estrategia de ejecucion:

Desarrollar de manera eficiente los procedimientos de seleccion

programados en el PAC, a través de los comités de seleccién o del Organo Encargado de las
Contrataciones, segun corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

” Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 41: Gestion del estado_de _almacenamiento, rotacion vy distribucién _de los bienes
adquiridos por dependencia.

Meta 2021: 05 Informes

Descripcién de la Tarea: gestion del almacén y distribucion de los bienes adquiridos por
Dependencia.

Estrategia de ejecucion: Informe de los bienes adquiridos, distribuidos por Dependencia durante el
trimestre.

Programacion trimestral:

o

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 02 01 01
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 42: Inventario Fisico de Existencia de Almacén y Bienes Muebles

Meta 2021: 02 Inventarios

Descripcién de la Tarea:
= 01 Inventario Fisico de bienes patrimoniales de la Institucién al 31.12.19, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
» 01 Inventario Fisico de existencias de almacén de la Institucién al 31.12.20, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Estrategia de ejecucion: Inventario Fisico de verificacion y etiquetado con el codigo del catalogo
SBN, realizado por personal de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente.
Inventario Fisico de existencias de almacén desarrollado por personal de la entidad con el apoyo de
personal externo.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

g 02 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de .

- Inventarios -- - --
la programacion
Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Marzo 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 43: Ejecucidn y Supervision del Plan de Gestién y Mantenimiento de la flota vehicular
de la Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua

Meta 2021: 04 Reportes

Descripcién de la Tarea: Seguimiento a la ejecutar de las actividades programadas en el Plan de
Gestion y Mantenimiento de la flota vehicular aprobado.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio a través de las Areas de
Transportes y de Patrimonio ejecutara las actividades programadas en el Plan.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
ID etalle cual|t§\}|vo de Reporte Reporte Reporte Reporte
a programacion
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 44: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible de los vehiculos de la
Sede Central de |la Autoridad Nacional del Agua.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Informacion del consumo de combustible mensual de combustible de la
Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucién: De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la
Institucion, a través de las unidades del pool de la Sede Central.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de
- Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:
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Soporte 45: Gestion de seguros patrimoniales, atencién vy reposicion de bienes siniestrados.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Gestion de las pélizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA,
verificando vigencia, alcances de las pdlizas contratadas.

Estrategia de ejecucion: La UAP difunde a los usuarios de sede central y 6rganos desconcentrados
alcances, vigencia de las pdlizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA. Difundir el
procedimiento para informar en el caso de siniestro de bienes patrimoniales y su procedimiento para
su reposicién por el seguro. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a través del Area de
Patrimonio gestiona y efectia el seguimiento de la reposicion de bienes siniestrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

S Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 46: Saneamiento Registral de Vehiculos de la ANA, operativos, baja, donacién y retiro
de circulacién

Meta 2021 12 Reportes

Descripcién de la Tarea: Los vehiculos recibidos en Donacion y/o Transferencia, seran materia de
cambio de titularidad ante los registros publicos; la baja de vehiculos por las cuales establecidas en la
Directiva N° 001-2015-SBN, seran retirados del registro en libros contables a mérito de la Resolucion
y de ser el caso sacar de circulacion.

Estrategia de ejecucién: Determinar o clasificar los vehiculos que seran comprendidos dentro de la
presente actividad, elaborar los expedientes para su trdmite, en el caso de las bajas, generar el
informe de reposicion, al amparo de la Ley que faculta la compra.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Administracion

Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 47: Gestionar baja y disposicién final de bienes muebles, excedentes y/o en mal
estado, sequn su clasificacion RAEE y/o Muebles.

Meta 2021: 04 Informes
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Descripcién de la Tarea: Segun inventario fisico de bienes muebles del ejercicio 2021, se
determinaran los bienes muebles excedentes por su estado malo y/o fuera de uso, los mismos que
seran materia de baja, conforme lo establece la Directiva N° 001-2015-SBN.

Estrategia de ejecucion: Los Bienes muebles asignadas o ubicadas en la sede de los 6rganos
Desconcentrados, que son materia de baja, seran acopiadas en la sede de Lima y clasificadas segun
los procedimientos de baja que estable la Directiva N° 03-2013-SBN.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

” Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 48: Gestionar el Saneamiento Legal de inmuebles: propios, en afectacion en uso_ y
donados ala ANA.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Registrar, Controlar y Supervisar la situacion fisica y legal de los bienes
inmuebles propios de la ANA y aquellos que se encuentran en afectacion en uso, con el debido
sustento documentario, a fin de llevar un control de los terrenos e inmuebles con que cuenta el ANA 'y
su registro en el SINABIP y SUNARP, cuando corresponda.

Estrategia de ejecucion: Mantener actualizado el registro de inmuebles y terrenos de la ANA en el
SINABIP asi como, realizar el saneamiento fisico legal de aquellos inmuebles propios que se
encuentren pendientes de registro en la SUNARP.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de
) Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 49: Reporte de Control de gastos en servicios basicos y gastos fijos

Meta 2021: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reporte de gastos ejecutados en la sede central, en el mes en servicios
basicos y otros servicios: telefonia fija, movil, servicio de internet, agua potable, energia eléctrica,
arbitrios municipales, impuesto predial, impuesto vehicular, seguridad y vigilancia, servicio de limpieza
y mantenimiento, servicio de courier, seguros patrimoniales, adquisicion de combustibles.

Estrategia de ejecucién: Analisis de la ejecucién de los gastos Institucionales mediante cuadro
estadistico.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_auon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

S Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima

Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 50 : Seguimiento y Control de Contratos de bienes v servicios

Meta 2021:

Descripcién de la Tarea: Informe sobre los contratos suscritos durante un determinado trimestre por
la contratacion de bienes o servicios derivados de procedimientos de seleccidn o contrataciones

directas.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, de conformidad con la
normativa de contrataciones del estado, determinara la necesidad y oportunidad de la suscripcion de
un contrato. El control a la ejecucion contractual es permanente la UAP lleva un registro de la

12 Informes

ejecucion y saldos de cada uno de los contratos suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgam_auon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

i Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Soporte 51: Acciones de Integridad Institucional

Meta 2021:

Descripcién de la Tarea: Consiste en informar sobre la Implementaciéon del Plan Institucional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon 2019-2020”, aprobado por Resolucion Jefatural N° 098-2019-

01 Informe

ANA, en los aspectos siguientes:

1. Accion 6.1:

el:

Indicador: Instrumentos normativos aprobados que apliguen medidas de control interno para la

contratacidn de bienes y servicios menores a 8 UIT.

2. Accién 6.3: Mecanismos implementados para corroborar los documentos presentados por los
postores ganadores de la buena pro, por parte de los 6rganos encargados de las contrataciones
en la ANA, que consiste en realizar la fiscalizacion posterior a las ofertas de los postores
ganadores de la Buena Pro. Su avance se determina por el:

Instrumentos normativos que apliquen medidas de control interno para la
contratacién de bienes y servicios menores a 8 UIT implementados en la ANA, que consiste en
fortalecer la contratacion de bienes y servicios (menores a 8 UIT) a través de la emision de
lineamientos y/o directivas que apliquen medidas de control interno. Su avance se determina por




A

Indicador: Mecanismos de verificacién y/o fiscalizacion implementados para corroborar los
documentos presentados por los postores ganadores de la buena pro, por parte del 6rgano
encargado de contrataciones.

Estrategia de ejecucion: Coordinar y ejecutar acciones para prevenir y combatir la corrupcién e
impulsar la integridad en la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 01 - - -
cuantitativa
Detalle cualitativo de
i Informes - - -
la programacién
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2021.
Responsable: Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Soporte 52: Reportar _cuantitativamente los documentos ingresados, atendidos v pendientes

de la Entidad a nivel nacional

Meta 2021: 01 Informe

Descripcién de la Tarea: Elaborar un instrumento conformado por los documentos ingresados,
atendidos y pendientes que ingresen a través de las unidades de recepcién documental de la Entidad
a nivel nacional. La necesidad de esta tarea es que la Entidad cuente con indicadores de desempefio
respecto del avance de atencién de procedimientos administrativos a favor del ciudadano; asimismo,
medir el flujo documental institucional.

La actividad se enmarca conforme a las funciones previstas en el articulo 32 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de Ejecucién:

= Elaborar una base de datos que contenga la data cuantitativa, extraida del Sistema de Gestion
Documental — SGD, o herramienta tecnol6gica analoga implementada por la DSNIRH.

=  Consolidar informacién y seleccionarla respecto de la cantidad de documentos ingresados,
atendidos y pendientes en toda la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion o1 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de

S Informe -- -- --
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 53: Reportar la ejecucién del servicio de mensajeria, segun destino local y nacional
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Descripcién de la Tarea: Contar con un instrumento que contenga informacion respecto a la
documentacion (resoluciones, oficios, memorandos, cartas, etc.) gestionada a través d la empresa de
mensajeria contratada por la sede central; asi como, de las realizadas por la UATD. La necesidad de
dicha actividad es que la Entidad cuente con un instrumento que detalle la cantidad de documentos
ingresados y diligenciados a nivel local y nacional, conforme a las funciones previstas en el articulo
32 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de Ejecucién:

= Clasificacion y registro de documentos Locales, Nacionales, para la respectiva entrega fisica al
destinatario.

=  Coordinacion y seguimiento a la empresa de mensajeria, a fin de que los documentos sean
entregados a los destinatarios dentro de los plazos previstos.

= Revision de la devolucién de cargos a las areas usuarias para el tramite correspondiente.

=  Actualizacién de la base de datos del servicio de mensajeria institucional.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 54: Verificar, registrar v custodiar el acervo documental suministrado por los archivos
de gestion de la sede central hacia el Archivo Central de la Entidad, seqin cronograma anual
de transferencia de archivos

Meta 2021: 12 Informes.

Descripcién de la Tarea: El Archivo Central de la Entidad recibe las series documentales de los
archivos de gestién (6rganos y unidades organicas) de la sede central. La necesidad de dicha
actividad es que la Entidad cuente con un instrumento que control de la cantidad de acervo
documental que custodia el Archivo Central y verificar el cumplimiento del cronograma anual de
trasferencia, conforme a las funciones previstas en el articulo 32 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018- 2017-
MINAGRI.

Estrategia de Ejecucion:

= Elaboracion, seguimiento y difusion del cronograma anual de transferencias de la entidad a fin de
que las oficinas de la sede central remitan su documentacion dentro de los plazos y fechas
programadas.

= Revision y verificacion de los inventarios de transferencias documentales recepcionados.

= Acondicionamiento y ubicacion de la documentacion en la estanteria respectiva.

=  Elaboracién de Informes de conformidad y/u observaciones cuando corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cuallt{:t}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021
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Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 55: Reportar las notificaciones, fisica y digital, efectuadas por la Unidad de Archivo vy
Tramite Documentario

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Contar con una herramienta que brinde informacién de las naotificaciones
efectuadas por la UATD respecto de los actos administrativos y actos de administraciéon interna
emitidos por los drganos y/o unidades orgéanicas de la Sede Central. La necesidad de dicha actividad
es que la Entidad cuente con un instrumento que detalle la cantidad de documentos ingresados y
diligenciados a nivel local y nacional, conforme a las funciones previstas en el articulo 32 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de Ejecucion:

= Elaboracion de las actas de notificacién Coordinacién con las areas (internas y externas) para la
correcta notificacion.

=  Control y seguimiento de las notificaciones realizadas

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

i Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacioén: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 56: Realizar charlas o capacitaciones sobre temas de gestién documentaria y/o
archivistica y/o acceso alainformacién publica y/o Libro de Reclamaciones

Meta 2021: 4 Informes.

Descripcién de la Tarea: Realizacion de charlas o capacitaciones sobre los temas que desarrolla y
ejecuta la Unidad de Archivo y Tramite Documentario, en el marco de sus funciones.

Estrategia de Ejecucién:

= Elaboracion de plan o cronograma de trabajo para el dictado de charlas o capacitaciones en la
Entidad

= Realizacion de charlas y/o capacitaciones via virtual y/o presencial sobre los temas que conduce
la Unidad de Archivo y Tramite Documentario

=  Evaluar los resultados provenientes de las charlas y/o capacitaciones dictadas hacia los 6rganos
de sede central y desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuallt{:t}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021
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Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 57: Formulaciéon y seqguimiento del Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Sede
Central de la Entidad

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaboracién, ejecucion, evaluacién y seguimiento de las actividades del
Plan Anual de Archivos, que tiene por finalidad fortalecer el Sistema de Archivos de la Entidad,
implementando una linea de coordinacion con los diferentes niveles de archivo de la entidad,
garantizando con ello un correcto tratamiento, conservacién y utilizacién del patrimonio documental.
Dicha tarea es necesaria, a fin de ejecutar un debido control, clasificacion, archivamiento,
transferencia, eliminacion y otras actividades archivisticas aplicadas a las series documentales que se
custodian en el archivo central, para garantizar la atenciéon de los usuarios internos y externos de
manera eficiente, conforme a las funciones previstas en el articulo 32 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinar la programacion y ejecucion de las actividades del Plan Anual de Trabajo del Organo
de Administracion de Archivos.

= Hacer seguimiento del cumplimiento de las actividades archivisticas, segin Plan Anual de
Trabajo del Organo de Administracion de Archivos.

Programacion trimestral:
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn o1 o1 o1 o1
cuantitativa
Detalle cualltg}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacioén: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 58: Ejecutar |la digitalizacién de series documentales que custodia el Archivo Central
de la Entidad
Anulada

Soporte 59: Reportar cuantitativamente la atencién de solicitudes ingresadas a la Sede Central,
en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso alaInformacién Publica

Meta 2021: 04 Informe

Descripcién de la Tarea: Contar con un instrumento que brinde informacion respecto al ingreso y
atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica recepcionadas en la sede central. La
necesidad de dicha actividad es que la Entidad cuente con un instrumento que detalle la cantidad de
documentos de acceso a la informacién publica ingresados y atendidos, conforme a las funciones
previstas en el articulo 32 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del
Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion:

= Elaborar una base de datos que contenga el registro de las solicitudes de acceso a la
informacién publica de la sede central, detallando identificacién del solicitante, &rea poseedora
de la informacion, fecha de su ingreso, plazos y atencion.

= Realizar el seguimiento de la atencién de solicitudes de acceso a la informacion y de los plazos
para brindar una atencion oportuna.

=  Coordinar con los 6rganos y/o unidades organicas que posean la informacion para la atencion




respectiva, elaboracion y actualizacion del registro de solicitudes ingresadas y atendidas
conforme a los plazos de ley.
=  Formalizar las respuestas dirigidas hacia los ciudadanos.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de

- Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 60: Reportar cuantitativamente la atencién brindada al ciudadano mediante las
modalidades presencial, telefénica y/o virtual.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Orientar y brindar informacion al ciudadano sobre los procedimientos
administrativos y tramites en general que se realizan ante la ANA, conforme a las funciones previstas
en el articulo 32 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion:

= Absolver las consultas de los ciudadanos respecto a los procedimientos administrativos, asi
como el estado de sus tramites iniciados ante la entidad.

= Coordinar con los especialistas la atencién de las consultas técnicas formuladas por los
ciudadanos.

= Elaborar una base de datos que contenga la atencion brindada a la ciudadania en las siguientes
modalidades: presencial, telefonica y virtual (no presencial).

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de

o Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 61: Elaborar instrumentos de gestién sobre atencién al ciudadano y/o tramite
documentario y/o archivo y/o Transparenciay Acceso ala Informaciéon Publica.

Meta 2021: 02 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaboracion de instrumentos de gestion sobre temas de atencién al
ciudadano y/o tramite documentario y/o archivo, conforme a las funciones previstas en el articulo 32
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion:
» Identificar los temas que desarrolla la Unidad de Tramite Documentario de la oficina de
Administracion, en el marco del ROF, segln las necesidades de la Entidad.
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=  Confeccionar un plan o cronograma de trabajo sobre la elaboracion de instrumentos de gestiéon
de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
=  Elaborar instrumentos de gestion: Lineamientos, Directivas y demas disposiciones requeridas por
los érganos de la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ o1 _ o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de

- Informes - Informes

la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:

Soporte 70: Reportar las _acciones de identificacibn y sequimiento para la atencién de
documentos pendientes a nivel nacional

Meta 2021: 11 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaborar periédicamente informes técnicos reportando, principalmente, las
acciones de identificacion y seguimiento para atencion de documentos pendientes con &mbito a nivel
institucional.

La necesidad de esta tarea es que la Entidad cuente con una base de datos, indicadores de control y
desempefio respecto del avance de atencién de procedimientos administrativos y tramites internos;
asimismo, medir el flujo documental institucional y la asignacion y atencién de la carga documental.
La actividad se enmarca conforme a las funciones previstas en el articulo 32° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018- 2017-MINAGRI.

Estrategia de Ejecucién:

=  Elaborar informes técnicos mensualmente, o a solicitud de la Alta Direccién, que den cuenta de
las acciones de identificacion y seguimiento para atencion de documentos pendientes con ambito
a nivel institucional.

= Emitir base de datos y reportes sobre el comportamiento, andlisis y evolucion de la carga
documental, teniendo como herramienta el sistema de gestion documental que administre la
Entidad.

=  Coordinar permanentemente con los o6rganos involucrados o los tengas mayor embalse
documental

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 03 03 03
Detalle cualitativo de
> Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacién: Lima

Duracién: Febrero — Diciembre 2021

Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:
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Soporte 71: Realizar actividades para la implementacién del Sistema de Gestién Documentaria
— SISGED a nivel nacional

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: Realizar actividades con miras a implementar el Sistema de Gestion
Documentaria — SISGED en la Entidad, en reemplazo del SGD.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinar con la OTl y OACID del MIDAGRI (administradores del aplicativo) respecto de aspecto
funcional y tecnoldgico para la implementacion del SISGED a la Entidad.

= Realizar capacitaciones a los servidores civiles de la Entidad.

= Implantar las modificaciones en el SISGED, segln el levantamiento de informacién que se vaya
recabado a través de las areas usuarias.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracion: Febrero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Soporte 62: Calificacion y Atencidn de Expedientes de Ejecucién Coactiva

Meta 2021.: 1,080 Expedientes.

Descripcién de la Tarea: Calificacion, inicio y registro detallado de los procedimientos de ejecucion
coactiva, lo que permite llevar un control de los plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.
Los expedientes administrativos son remitidos por las Administraciones Locales de Agua Yy
Autoridades Administrativas del Agua, para la ejecucién de las Resoluciones Administrativas que
exigen el cumplimiento de obligaciones.

Estrategia de ejecucion: La remision de expedientes para calificacién y atencién esta sefialada
como funcion en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua y en
caso de incumplimiento, las Autoridades Locales de Agua y Administrativas de Agua, incurren en
responsabilidad.

La remision de antecedentes administrativos (expedientes) contienen la secuencia de todo el
procedimiento administrativo el mismo que concluye con una Resolucién Administrativa dictada por la
Autoridades Locales de Agua (se incluyen también a los recibos de Retribuciébn Econdmica) o
Autoridades Administrativas del Agua, referentes todas al cumplimiento del pago de la retribucion
econdmica y la aplicacion de sanciones (multas y medidas complementarias).

Cada expediente es calificado por la Unidad, verificando si cumple los requisitos que sefiala la Ley y
de ser el caso, se inicia el procedimiento coactivo emitiendo la resolucion de requerimiento con la
respectiva cédula de notificacién que también esta revestida de formalidad.

En caso que el expediente remitido no cumple con los requisitos exigidos por Ley, el expediente es
devuelto a la administracién remitente para la subsanacion.
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Realizada la calificacién, tanto el inicio del procedimiento de ejecucion coactiva o la devolucion del
expediente, es registrado por la Unidad, lo que permite llevar un control de ingresos y devolucion de
expedientes.

Una vez iniciado el procedimiento coactivo, se presenta un abanico de posibilidades legales para
continuar con el procedimiento, el mismo que concluye con el cumplimiento total de las obligaciones

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 270 270 270 270
cuantitativa
ID etalle cuahtz_;\}lvo de Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
a programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 63: Informe de las Recaudaciones dinerarias por_ejecuciones forzadas y cobranza
coactiva

Meta 2021: 48 Informes

Descripcién de la Tarea: Control de las recaudaciones efectuadas como consecuencia de los
procedimientos de ejecucién coactiva con informe a la Oficina de Administracion y Unidad de
Cobranza de Retribucion Econémica para los registros correspondientes, lo que permite conocer las
recaudaciones dinerarias, constituyendo éstos recursos para la entidad.

Estrategia de Ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo y estando a las posibilidades
que puedan surgir en cada uno de los expedientes, se logra cobrar lo sefialado en las Resoluciones
Administrativas que se ejecutan, efectuandose estos pagos de manera voluntaria por el administrado,
por embargo en cuentas bancarias o por cuotas de fraccionamientos aprobados por la Oficina de
Administracion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 12 12 12 12
cuantitativa
Detalle cuaht{:\pvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 64: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coactivos

Meta 2021: 480 Expedientes

Descripcién de la Tarea: Como consecuencia del procedimiento de Ejecucion Coactiva, las
obligaciones que se mantienen con la Autoridad Nacional del Agua deberan ser ejecutadas, las cuales,
una vez extinguidas tendran como consecuencia el archivo del expediente, las mismas que seran
registradas en el Cuadro de Control de Expedientes. Se verifica la cancelacion y/o cumplimiento de la
obligacion total (obligacién de dar, hacer o no hacer).
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Asi mismo, en el desarrollo del procedimiento coactivo, existen figuras juridicas que, sustentadas y
analizadas, conllevan a la “nulidad” del procedimiento coactivo. De no resolver estas solicitudes que
conllevan a la nulidad del procedimiento coactivo, el ejecutor y auxiliar coactivo incurren en
responsabilidad funcional. Esta nulidad del procedimiento tiene ademas como consecuencia el archivo
definitivo del procedimiento coactivo y la devolucién de los antecedentes a la ALA o AAA originaria.

Estrategia de Ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo se presentan distintas figuras
Juridicas, todas encaminadas a lograr la acreencia de la obligacién, que, una vez ejecutada con las
herramientas sefialadas por ley, se logra que el administrado cancele la obligacion pecuniaria (pago de
retribucién econémica y multas), asi como se logra el cumplimiento de las medidas complementarias
(obligaciones de hacer), incluyendo el pago de los intereses y gastos. Una vez alcanzado el total de la
obligacién, la Unidad emite la resolucion de “Archivo del Expediente”, logrando con ello alcanzar el
sentido de autoridad de la institucion.

También existen expedientes coactivos que en su desarrollo se presentan figuras juridicas que
conllevan a la “nulidad” del procedimiento, nulidad que esta basada y sustentada en principios legales,
y a pesar que entré6 en actividad el desarrollo del procedimiento coactivo, en atencién a estos
cuestionamientos legales, se dispone la “nulidad de todo el procedimiento coactivo”, en consecuencia
se archiva definitivamente los autos y se devuelve el antecedente administrativo a la ALA o AAA
remitente, y de no resolver estas peticiones del administrado que conllevan a la nulidad, el ejecutor y
auxiliar coactivo incurren en responsabilidad administrativa y funcional, sefialadas por ley.

Por ello, se debe considerar en el desarrollo del POI, los expedientes “archivados” (por el cumplimiento
total de la obligacion) y expedientes “nulos” (en el desarrollo del procedimiento son cuestionados, y
como consecuencia también archivados y devueltos a la ALA o AAA remitentes).

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 120 120 120 120

Detalle cualitativo de la

programacion Expedientes

Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Responsable:

Soporte 65: Ejecucion de obligaciones de hacer — visitas in situ

Meta 2021: 2 informes

Descripcién de la Tarea: Ejecutar obligaciones de hacer (liberacién de faja marginal, apertura de
canales, demoler construcciones o estructuras hechas en propiedad del Estado que dafie o altere los
recursos hidricos), coordinaciones con la Policia Nacional de Peru, Fiscalias y Juzgados a nivel del
todo el Perd. De ser el caso, capacitaciones y prestar declaraciones en instituciones publicas por la
ejecucion de las obligaciones exigibles coactivamente (denuncias penales).

Estrategia de Ejecuciéon: Las Resoluciones Administrativa a ejecutar disponen la ejecuciéon de
medidas complementarias (obligaciones de hacer), las mismas que son ejecutadas por la Unidad con
intervencién de la Policia Nacional del Perl y Fiscalia. Estas diligencias son programadas segun el
desarrollo de cada expediente. Asi mismo, por ejecutar estas medidas complementarias por la fuerza
publica, los administrados denuncian penalmente al Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo, quienes
tenemos que presentarnos a prestar declaraciones en Poder Judicial y Ministerio Publico.
Excepcionalmente, la Unidad interviene en capacitaciones a los colaboradores de las ALAs y AAA.

Programacion trimestral:
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn o1 B o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informes -- Informes




Localizacion: Lima
Duracién: Abril — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva

Soporte 66: Digitalizacion de expedientes

Meta 2021: 360 Expediente

Descripcién de la Tarea: En atencién a los lineamientos dados por la Unidad de Recursos
Humanos, es necesario y relevante digitalizar los expedientes coactivos para poder trabajar
remotamente desde los domicilios, toda vez que esta Unidad tiene como recursos para el desempefio
de su labor “expedientes administrativos” que lo componen documentos cronoldgicamente insertados
y de vital importancia, cuya pérdida implica una recomposicion del mismo, ademas de
responsabilidad penal y administrativa.

Estrategia de Ejecucion: Crear y mantener actualizada en una unidad compartida los archivos
digitalizados. Ello permite que desde sus domicilios los colaboradores puedan realizar trabajo remoto,
con la seguridad que tienen a la vista todo el expediente fisico a fin de no caer en errores y/o
responsabilidades propias del cargo y emitir la resolucion revestida de formalidad.

Programacion trimestral:

Descr_ipcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cvanttta % % % %
Iz e;?ggr;;agé?gr\:o de Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion.

Sub Director de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 72: Implementacién de aplicativo informéatico para el control de expedientes v de la
cobranza por ejecucién coactiva

Meta 2021: 03 Informes

Descripcién de la Tarea: Aplicativo informético desarrollado por DSNIRH, puesto en funcionamiento
para el control de la cobranza realizada por la Unidad de Ejecucién Coactiva - UEC.

Estrategia de ejecucidon: En base a requerimiento presentado por la UEC, la DSNIRH
desarrollara un aplicativo informético para el registro y control de la cobranza realizada por la
Unidad de Ejecucion Coactiva.

Desarrollado el aplicativo y puesto en funcionamiento por la DSNIRH, la Unidad de Ejecucion
Coactiva, registrard y mantendra actualizado la data con ingresos dinerarios obtenidos por multas,
retribucion econdmica, gastos, intereses y pagos por copias del expediente coactivo.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ o1 01 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Inform_e’y
la programacion - Informe de avance Informe de avance presentacion de

aplicativo

Localizacion: Lima
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Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion
Sub Director de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE COBRANZA DE RETRIBUCION
ECONOMICA

Soporte 67: Emisién, notificacién vy cobranza de la Retribucién Econémica a nivel nacional

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea:

" Emision, notificacion y remision de recibos de retribucion econdmica.

. Identificacion y determinacién de montos puestos en cobranza de la Retribucion Econémica por
Uso de Agua y Vertimiento de Agua Residual y Tratada.

" Determinacion de recaudacion mensual de la retribucién econémica

Estrategia de ejecucion (Con priorizacion de usuarios principales o mayor monto de pago):

. Recepcion de parte de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (en adelante
DARH), via sistema, de la data de recibos generados de retribucién econdémica para coordinar
con las Administraciones Locales de Agua (en adelante ALA) la actualizacion y/o adicion de

domicilios.

" Remisiéon de la data con direcciones actualizadas a la Direccién del Sistema Nacional de
Informacién de los Recursos Hidricos (en adelante DSNIRH) para la generacion de recibos.

. Recepcion a través del sistema y memorando, de la informacion de recibos generados por la
DARH, para su emision.

. Emision de los recibos de retribucién econémica, apoyo en la notificacién de los recibos

emitidos con direcciones en la zona urbana de Lima y remision a las ALA de los recibos con
direcciones de su localidad para su notificacion.

= Escaneo y registro en el sistema de los recibos notificados en la zona urbana de Lima, y
remisién a las ALA para su control correspondiente.

" Identificacion del monto de las Autoliquidaciones declaradas mensualmente por los usuarios de
agua con fines energéticos en el Sistema de Administracion de Recursos Hidricos (en adelante
SARH).

" Identificacion del monto transferido a la ANA por parte de las Juntas de Usuarios de Agua.

" Identificacion del monto de los Recibos Unicos emitidos mensualmente a los usuarios de agua

subterranea, excepto los agrarios, por SEDAPAL a quien se le ha asignado la cobranza por
encargo segun DL 1185.

= Reporte de cantidad de recibos impresos y montos puestos en cobro de las retribuciones
econOmicas por uso de agua, por tipo, fuente, uso, Autoridad Administrativa del Agua (en
adelante AAA), ALA, usuario y por vertimiento de agua residual tratada.

= Reporte mensual de cuadros estadisticos de avance en la emisién de recibos de retribucién
econdmica con referencia al afio anterior, e identificacion del afio fiscal que corresponde.

. Reporte mensual de cuadros estadisticos de la cobranza de la retribucibn econémica
comparativo con periodos anteriores y nivel de meta alcanzada.

" Desarrollo de propuestas de sistemas o soporte informético e implementacion para la mejora de

la emision, notificacion y cobranza de la retribucién econémica.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2021
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Responsable: Director de la Oficina de Administracién
Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucién Econémica

Soporte 68: Supervisiéon, control y analisis de |la cobranza de la Retribucién Econémica para
mejorar su efectividad

Meta 2021: 12 informes

Descripcién de la Tarea:

" Supervision y control de la cobranza de los recibos emitidos de Retribucién Econémica.

" Supervision y control de los pagos de las Autoliquidaciones de los usuarios energéticos.

" Supervision y control de la transferencia a la ANA de la retribucion econémica cobradas por las
Juntas de Usuarios

Estrategia de Ejecucién:

. Supervision, control y coordinacion con las AAA y ALA para que realicen el seguimiento y
actualicen en el SARH, la cobranza de los recibos de retribucién econémica, del pago de las
Autoliquidaciones de los usuarios energéticos y de la transferencia oportuna de la retribucion
econdmica que realizan las Juntas de Usuarios de Agua a la cuenta corriente de la ANA y
comuniquen a la UCRE de las diferencias encontradas.

= Supervision, control y coordinacion con las AAA y ALA para la actualizaciéon en el SARH del
estado de los recibos de retribucion econémica: emitidos, notificados, observados, problemas
de cobro, enviados a Unidad de Ejecucion Coactiva (en adelante UEC) y cancelados.
Asimismo, coordinar su reajuste para mantener actualizada la informacion.

" Coordinar con las ALA y AAA la validacién de la Autoliquidacion y pago de los usuarios
energéticos, asi como de las declaraciones de cobro retribucion econémica por las Juntas de
Usuarios de agua superficial agrario.

" Visita a los Organos Desconcentrados para verificar el cumplimiento de los procesos instruidos
y aplicacion de las normas relacionadas a la cobranza de la Retribucion Econémica y a
aquellas con problemas de morosidad.

= Desarrollo de propuestas para la operatividad automatizada de la cobranza de la retribucién
econdmica.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la

- Informes Informes Informes Informes

programacion.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2021
Responsable: Director de Administracién

Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucién Econémica

Soporte 69: Conciliacién de la Retribucién Econémica en forma mensual con los Organos
Desconcentrados vy la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea:

" Conciliar la emisién, cobranza y regularizaciones de la Retribucién Econémica por Uso de Agua
y Vertimiento de Agua Residual con los Organos Desconcentrados.
" Conciliar la retribucion econémica con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Estrategia de Ejecucién:

" Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccion a través del SARH, concilien los
recibos emitidos, notificados, observados, problemas de cobro o transferencia, enviados a la
UEC, y el cobro y transferencia de la Retribucion Econdmica por Uso de Agua y Vertimiento de
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Agua Residual Tratada.
" Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccion les reporten las diferencias de sus

registros con el SARH, les adjunten la documentacién sustentatoria para que con su V°B° las
remitan dentro de los 5 dias de cerrado el mes a la OA, con atencion a UCRE.

" Conciliacién y consolidacion mensual de la Retribucién Econémica por uso de agua y
vertimiento de agua residual tratada con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
" Formular propuestas para implementar en el SARH reportes para el registro contable y

conciliacién de Tesoreria de la retribucién econémica.

Programacion Trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la

- Informes Informes Informes Informes
programacion.
Localizacién: Lima

Duracién:

Responsable:
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Enero - Diciembre 2021

Director de la Oficina de Administracion
Coordinador de la Unidad de Cobranza de Retribucién Econémica




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 011: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Nombre del Indicador de Producto: Instruments de fortalecimiento de capacidades aprobado y en
ejecucion.

Unidad de Medida: Plan.
Fundamento: Instrumento de gestion orientado a mejorar el desempefio del personal de la institucion
Forma de Célculo: Resolucion Jefatural de aprobacion del Plan.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
¢ Informes trimestrales de ejecucion del Plan

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023

01 02 01 01 01
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:

1°TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

01 01 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Diagnostico y formulacion del PDP Plan 01

Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/. 500,000 (RDR)
Responsable: Oficina de Administracion.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Diagnéstico v formulacién del PDP

Meta 2021: 01 Plan

Descripcién de la Tarea: Formular el Plan de Desarrollo de Personas, en base a la identificacion de
los requerimientos de capacitacion, priorizado en el proceso Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién, las mismas que deben estar alineadas a los objetivos estratégicos de la Autoridad
Nacional del Agua, de acuerdo a lo establecido por SERVIR en la Directiva de Normas para la
Gestion del Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas.

Estrategia de ejecucion:

=  Comunicacion articulada entre las areas de la entidad para establecer la priorizacion de las
necesidades de capacitacion.

=  Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas de la institucion, en el proceso de
levantamiento de informacion de sus necesidades capacitacion.

» Coordinaciéon con el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para la evaluacion de los
requerimientos de capacitacion.

=  Contratacion de dos (2) personas naturales para el apoyo en las actividades de la gestion y
ejecucidn de la capacitacion en la entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 01 - - -
Detalle cualitativo de la programacion. Plan - - -
Localizacién: Lima
Duracién: Enero —Marzo 2021.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién

Sub Director de la Unidad de Recursos Humanos.

Soporte 02: Ejecuciéon y Sequimiento del PDP

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea:

=  Porcentaje de capacitaciones ejecutadas, segun lo programado en el PDP.

= Porcentaje y reporte de ejecucién presupuestal.

= Resultados de evaluacién de las acciones de capacitacion ejecutadas.

=  Reporte estadistico de la ejecucion del PDP.

= Registro acciones de seguimiento y monitoreo seguimiento a las capacitaciones que se ejecutan
en marco de ejecucién del PDP.

= Registrar las modificaciones al PDP aprobadas por el Comité de Planificacion de la Capacitacion
o la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara de acuerdo a la programacién del Plan de Desarrollo de
Personas aprobado.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de la programacién. Informe Informe Informe Informe
Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion
: Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.
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Pliego:
Unidad Ejecutora :

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

Oficina de Administracién

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 1TRIM 11 TRIM. 10 TRIM. IV TRIM.
INDICADORES / TAREAS LR || Bl
LSS || MEERR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO

FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO
Meta 010: Conduccién del Sistema y de Personal 22,781,120 22,058,490 1,765,009 1,609,872 108,723 2,208,990 1,081,519 1,071,519 1,908,824 1,290,995 2,872,590 2,976,374 2,976,374 2,187,701
[INDICADOR DE PRODUCTO: INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA,

PROBANOS Y CONCILIADOS Documento 19 15 5 1 1 0 0 3 1 0 2 0 0 2
Tarea 01 Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad Balance 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 02 : Formulacion del Plan de Bienestar Laboral e Integracion Laboral Plan 1 1 1 - - - - - - - - - -
Tarea 03: Formulacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Plan 1 1 1 - - - - - - - - - - -
Tarea 04 : Formulacion del Plan de Cultura, Clima Organizacional y Comunicacion Interna Plan 1 1 1 - - - - - - - - - -
Tarea 05: Implementacion de aplicaivo informatico para el control de expedientes y e Ia bocuments | 4 o = = = = - = - = = = = -
cohranza por ejecucidn coaciiva
Tarea 06 de Sistema de D SIS documeno | 1 1 ) ) ) 1 - - - - - -
PAD
Tarea 07 : Dotaci6n de personal CAS a los Organos Desconcentrados Documento | 1 1 - - - - - - - - 1 - - -
;i;e;uiarlﬂenuﬂcacmn de predios para uso de la ANA (donacion), en coordinacion con los| pocuments | 2 5 - = = ~ = 1 - = - = - 1
Tarea 00: Formulacion del Plan de Gestion y Mantenimiento de la flota vehicular de la Sede oran 1 1 1 ~ - ~ - ~ - - - - - -
Cenal
Tarea 10: Evaluacion y Diagnostico de Ia infraestructura y estado situacional de los locales de| pocumento | 1 1 = = = = - B 1 = = = = -
Ins Ornanns Nesconeentradns v Sede Centeal
Tarea 11: Formulacion del Programa de Acciones de Integridad Programa, 1 1 1 - - - - - - - - - - -
Tarea 12: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna Plan 1 1 - 1 - - - - - - - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Oficina de Administracion
Soporte 13 : Control y Gestion Administrativa Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 14 : Supenvisién administrativa y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados. Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 15 de la Certificacion del 1SO 37001 : Gestion - ~ ~ - - - - - -

enlas unidades de 1a Qficina d Informe. 2 2 = 1
Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Soport 16: Registo de Fase Devengado en el Mo Adminisuaiio del SIAF-SP  Elabaracitn Regorte 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 17: Revision, Liquidacion y Registro de Rendicion de Viticos en el SIAF-RP. Reporte 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soports 15 Rewswﬂé;\“ \;lquwdacwén y registro de los Encargos Otorgados a los Grganos Reporte 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 19: Registro de Operaciones de Compras y Ventas en el aplicativo PDT para la formes 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

de Impu para la SUNAT

sIupFur:Pm Registro, Conciliacion y Control de Recaudacion de Ingresos de la Entidad en el Informes 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 21: Registro y Control de Reversiones y Devoluciones en el SIAF-RP Reporte 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 22: Administracion de Caja Chica Informes 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporie 23: Regisiro de Fase Girado en el Modulo Administrativo del SIAF-RP y Elaboracion de Reporte 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
c de Pago, Giro de Cheques y Cartas 6rdenes.
Soporte 24 Tr:r;'serencla Financiera a la Cuenta Unica del Tesoro y Programacion del Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aTEnvle 25: Conciliaciones Bancarias, Cuentas de Enlace del Tesoro Publico y Elaboracion del nfomme 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fzpu’nee’éti Foliacion, digitalizacion y archivo de documentacion de la Unidad de Contabilidad y| nforme 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 27: Supervision y asistencia técnica alos Organos De Informe. 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Unidad de Recursos Humanos
Soporte 28: Transito a la Ley SERVIR Informe 2 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Soporte 29: Seleccion de Personal Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 _ - 1
Soporte 30: Vinculacin y Desplazamientos Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 31: Sistematizacion de legajos del personal activo CAS y 728, SCy OD Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 32: Control de Asistencia Reportes 4 4 - - 1 - _ 1 _ - 1 - - 1
Soporte 33: Gestion del rendimiento Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 34: Relaciones laborales individuales y colectivas Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 35: Bienestar Laboral e Integracion Laboral Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 36: Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 37: Cultura, Clima Organizacional y Comunicacién Interna Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 38: Gestion de Compensaciones y Beneficios Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soparte 33 Acciones del Plan sifucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2019- nforme > 2 = = = ~ = 1 - - - - - 1
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PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 1 TRIM. I TRIM. 1IN TRIM. IV TRIM.
INDICADORES / TAREAS (IS || CNEADEE
BASE | MEDIDA ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FisIco | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO
Fisico FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO Fisico FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO Fisico FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO Fisico FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico ‘ FINANCIERO
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
'Soporte 40:  Seguimiento en el cumplimiento de la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Reporte 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soparte 4T; Gesion del Estado de almacenaimierto, atacon y dtrbucion de 1os Henes| ome s 5 - = T = T 1 = = T = = 1
Soporte 42: Inventario Fisico de Existencia de Aimacén y Bienes Muebles. Inventario 2 2 1 - 1 - - - - - - - - -
Sopore £3; Efecucion y Supenvsion del Plan de Geston y Manteniiento de 1a ota veicula e repore 2 2 - ~ T ~ - 1 - ~ T ~ - 1
Soports 44; Iforme sabes el corrol del abastecimisni de compuSHble de 1os Vehicuos da 13 nforme 4 4 - ~ 1 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ " 1
Soporte 45: Gestion de seguros patrimoniales, atencin y reposicion de bienes siniestrados. Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
dssi?r"i\:s\d:aneam‘enm‘ Registral de Vehiculos de la ANA, operativos, baja, donacien y retiro| repore 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 47: Gestionar baja y disposicion final de bienes muebles, excedentes ylo en mal nforme 2 4 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ - 1 - 1 -
estado. sea(in su E v/io Muebles.
Soporte 48: Gestionar el Saneamiento Legal de inmuebles: propios, en afectacion en uso y| nforme 4 4 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ - 1 - ~ 1
donados ala
Soporte 49: Reporte de Control de gastos en servicios basicos y gastos fijos Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 50: Seguimiento y Control de Contratos de bienes y servicios Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 51: Acciones de Integridad Institucional Informe 2 1 1 - - - - - - - - - - -
Unidad de Archivo y Tramite Documentario
Soporte 52: Reportar cuantitativamente los documentos ingresados, atendidos y pendientes del Informe 12 1 1 N . N __ N N N B _ B
la Entidad a nivel nacional
Soporte 53: Reportar Ia ejecucion del senvicio de mensajeria, segin destino local y nacional. Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
‘Soporte 54: Verificar, registrar y custodiar el acervo documental suministrado por los archivos de|
gestion de la sede central hacia el Archivo Central de la Entidad, segn cronograma anual de| Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
archivos
Soporte 55: Reportar s noiicacines, fsica y dgia, efectuadas por la Unidad de ATchiv 3 ome o o T T T T T 1 T 1 T 1 T 1
Soporte 56 - Realizar charlas o capacitaciones sobre temas de gesion documentaria /ol nforme 2 4 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ ~ 1
0.2 la infrmaci6n piblica yio Libro de _
Sopore 7 Fomulacion y seguimiento del Pian Anual de Trabejo ATGhisico de la Sede] ome 2 7 = = T = = 1 = = T = = 1
Soporte 58: Ejecutar la digitalizacion de series documentales que custodia el Archivo Central de| 2 o
Ia Entidad Informe - - - - - - - - - - - -
e e i i " 0 SO1CHUdeS €n €l marco de 12 tey 0o orme | 4 4 - - L - - L - - E - - L
Soporte 60 Reportar cu‘anmauvameme la atencion brindada al ciudadano mediante las| Informe. 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
modalidad presencial, telefénica y/o virtual
Soporte 61 : Elaborar instrumentos de gestion sobre atencin al ciudadano ylo tramite nforme 2 2 ~ ~ ~ ~ ~ 1 ~ - " - " 1
Jlo archivos y/o T Acceso a la Informacién Publica.
Soporte 70 : Reportar las acciones de identificacion y seguimiento para la atencion de| nforme - 11 ~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pendientes a nivel nacional.
Soporte 71: Realizar actividades para la implementacion del sistema de gestion documentaria | nforme N 2 1 _ N 1 N __ 1 B _ 1
SISGED a nivel nacional
Unidad de Ejecutoria Coactiva
Soporte 62: Calificacion y Atencién de Expedientes de Ejecucion Coactiva Expediente | 1080 1080 90 90 90 90 90 %0 90 90 90 90 90 90
f::;:lea 63 Informe de las Recaudaciones dinerarias por ejecuciones forzadas y cobranzal nfomme 28 8 2 s 2 s 2 s 2 2 4 2 4 2
Soporte 64: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coactivos. Expediente | 480 480 40 20 40 20 40 20 40 40 20 40 20 40
Soporte 65 :Ejecucion de obligaciones de hacer  visitas in situ Informe 2 2 - - - - 1 - - - - 1 - -
Soporte 66 :Digitalizacion de expedientes Expediente 360 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Soporte 72: Implementacion de aplicativo informatico para el control de expedientes y de Ial nfomme = 3 ~ = ~ = = 1 = = 1 = - 1
cobvanza po ejecucicn coaciia
Unidad No de Cobranza de 6
‘Soporte 67: Emision, notificacion y cobranza de la Retribucion Economica a nivel nacional Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
‘Soporte 68: Supervision, control y andlisis a la cobranza de la Retrbucion Economica paral ome o o T T T T T 1 T 1 T 1 T T
mejorar su efectividad
Soporte 69: Conciliacién de la Retribucién Econdémica en forma mensual con los Organos Informe. 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meta Presupuestaria 011: \mplemenlaugn de Instrumentos de Fortalecimiento de] 500,000 500,000 0 0 0 0 107,320 0 0 0 242,680 0 0 150,000
INDICADOR DE PRODUCTO: INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES)

PORADO Y EN EIECHCIAN —I Plan 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarea 01: Diagndstico y formulacion del PDP | Plan 1 1 - - 1 - - - - - - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Ejecucion y seguimiento del PDP [ [ wome [ 4] [ o] [ -] [ -] [ 1] [ -] [ -] [ ] [ -] [ -] [ 1] [ -] [ -] [ 1]

TOTAL (51 | 23281120 | | 22,558,490 | | 1,765,000 | | 1600872 | | 108723 | | 2208900 | | 1188839 | | 1071519 | | 1008824 | | 1200095 | [ 3115270 | | 2076374 | [ 2,976,374 | | 2337701




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

3.7. ORGANOS DE
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3.7.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), como érgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccion de la ANA, se encarga de proponer para aprobacién, las politicas
y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua,
administracion de las fuentes naturales de agua, distribucion multisectorial, régimen econoémico por el
uso del agua y establecimiento de parametros de eficiencia, debiendo para ello implementar,
administrar y mantener actualizados los registros administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

La DARH, en el afio 2021 tendra a su cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIM 2021
RO RDR TOTAL

156: Administracion de Recursos Hidricos 831,906 3,449,857 4,281,763
157: Retribucién Econdémica por el Uso del Agua y por _
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas 501,841 501,841
185: Administracion de Recursos Hidricos - Acciones
Complementarias B 700,000 700,000

TOTAL 831,906 4,651,698 5,483,604

Perspectivas 2021
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Analizar los Derechos de uso de agua otorgados y registrados en el aplicativo MIDARH.
Identificar las Licencias de uso de agua no inscritas en el Registro Administrativo de Derechos de
Uso de Agua — RADA.

Identificar y analizar las resoluciones precedentes vinculantes y no vinculantes emitidos por el
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas relacionadas a derechos de uso de
agua.

Evaluar y validar la informacién de sanciones por infraccién a la Ley 29338 y su Reglamento,
organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidraulica, Delimitacion de
sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura Hidraulica, hidrometria y volumenes
de agua.

Elaborar normas sobre el otorgamiento y registro de derechos de uso de agua, administracién y
distribucion multisectorial del agua, asi como de Régimen Econdmico (manuales, lineamientos,
directivas y reglamentos).

Implementacion paulatina y programada de los parametros de eficiencia en el &mbito de los
Organos desconcentrados.

Evaluacion de expedientes y solicitudes que requieren opinién relacionados con procedimientos
de derechos de usos de agua, ejercicio del derecho y régimen econémico.

Supervision y asistencia técnica a los érganos desconcentrados respeto a las Acciones de
Administracion de Recursos Hidricos

Apoyo en la Implementacion del Modulo de Informacion de la Direccion de Administracion de
Recursos Hidricos (MIDARH), con los procesos automatizados.

Elaborar el Estudio Técnico Econdmico que sustenta la propuesta de determinacion de los
valores de las retribuciones econdémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse el afio 2022

Generar oportunamente los recibos de retribuciones econémicas por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

Fortalecer las capacidades del personal profesional de Régimen Econémico del Agua de los
organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de optimizar la
recaudacion de la retribucion econdmica mediante los procesos de asesoramiento en la
aplicacion de normas y manejo de herramientas (software), en materia del Régimen Econémico
del Agua.

Programacion




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 156: Administracion de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos para la administracion de los
recursos hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direcciéon de Administracién de Recursos Hidricos (DARH) es el 6rgano de linea
que se encarga de proponer para aprobacion, las politicas y normas de alcance nacional en materia
de otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion de las fuentes naturales de agua,
distribuciéon multisectorial, régimen econémico por el uso del agua y establecimiento de parametros
de eficiencia, debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros
administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la implementacion,
administracion y actualizacion de los registros administrativos e inventarios, entre otros.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Licencias registradas en RADA, numero de
informes técnicos y numero de resoluciones de inscripcién en el registro de consultores y empresas
perforadoras de agua subterranea sobre la implementacién, administraciéon y actualizacion de los
registros administrativos e inventarios, reportes, base de datos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
64 38 81 160 160
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
15 39 63 81
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y registrado en el Informe
aplicativo MIDARH respecto al uso pecuario, recreativo, pesquero, medicinal, Técnico 40
turistico y transporte.
Tarea 02: Identificar las Licencias de uso de agua no inscritas en el Registro Informe 3
Administrativo de Derechos de Uso de Agua — RADA. Técnico
Tarea 03: Identificar y analizar las resoluciones precedentes vinculantes y no Informe
vinculantes emitidos por el Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Técnico 3
Hidricas relacionadas a derechos de uso de agua.
Tarea 04: Evaluar y validar la informacién de sanciones por infraccion a la Ley
29338 y su Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de Informe 12
infraestructura hidraulica, Delimitacion de sectores hidraulicos, PADH, Inventario Tecnico
de la Infraestructura Hidraulica, hidrometria y volimenes de agua.
Tarea 13: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua
(RADA), y Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y Informe
Empresas que realizan Obras de Exploracién, Explotacién de Aguas Técnico 21
Subterraneas, actualizando, incorporando, validando y atendiendo consultas
relacionadas a los DUA registrados
Tarea 14: Dirigir y conducir el proceso de formalizacion del uso de agua ITnggmc]i 2

N° de Beneficiarios Directos: 550.
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIM):
Responsable:
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S/. 4,281,763 (RO: 831,906; RDR: 3,449,857)

Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de aqgua otorgado vy registrado en el aplicativo MIDARH
respecto al uso pecuario, recreativo, pesquero, medicinal, turistico vy transporte.

Meta 2021 40 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en identificar y analizar las resoluciones de derechos de uso de
agua otorgadas con fines consuntivos: pecuario y recreativo; asi como los usos no consuntivos:
pesquero, medicinal, turistico y de transporte, detectando las inconsistencias de la informacion
detalladas en las resoluciones emitidas por las ALAs y AAAs respecto a los procedimientos materia
de Licencia: Acreditacién de Disponibilidad Hidrica, Autorizacion de Ejecucion de Obras; asi como las
Autorizaciones de Uso de Agua, Permisos, Licencia por cambio de titularidad, Constancia
Temporales, etc., inscritas en el aplicativo MIDARH, para su posterior adecuacion a la actividad
productiva principal o correccién a que hubiere lugar al acto administrativo respectivo.

Estrategia de ejecuciéon: Para el cumplimiento, se ha visto por conveniente asignar a cada
profesional una o dos AAA como ambito de evaluacidon de derechos otorgados e inscritos en el
MIDARH.

Cada profesional integrante del grupo de trabajo de Otorgamiento y Registro de Derecho de Uso de
Agua, analizardn las Resoluciones Directorales o Administrativas inscritas en el Médulo de
Informacién de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, con la finalidad de que éstas
hayan sido emitidas e inscritas correctamente. Asimismo, de identificar y analizar las resoluciones,
otorgados. De observarse cualquier error, se emitird un informe técnico para conocimiento del director
de la DARH con el proyecto del Memorando a la AAA correspondiente para su absolucion.
Enmendada la Resolucién se vuelve a inscribir en el MIDARH, haciendo de conocimiento a la
Direccion.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 08 12 12 08
. Abr. 04 informes con 60 | Jul. 04 informes con 60 | Oct. 04 informes
ES%S: Lr;f\(/Jirsrzgsscon DUA revisados DUA revisados con 60 DUA
Detalle cualitativo de ’ May. 04 informes con 60 | Ago. 04 informes con 60 | revisados
> Mar. 04 informes . . .
la programacion con 60 DUA DUA revisados DUA revisados Nov. 04 informes
revisados Jun. 04 informes con 60 Set. 04 informes con 60 con 60 DUA
DUA revisados DUA revisados revisados
Localizacién: Lima

Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de Administracion de Recursos Hidricos

o
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&

Tarea 02: Identificar las Licencias de uso de agua no inscritas en el Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua - RADA

Meta 2021: 03 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: Esta actividad estd orientada a las resoluciones que se emiten en
aplicacion del D.S N°022-2016-MINAGRI “Disposiciones para simplificar procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua”, R.J. N° 058-2018-ANA “Formalizacion
del Uso del Agua a las Organizaciones de Usuarios de Agua y Prestadoras de Servicios de
Saneamiento” y D.S N°010-2020-MINAGRI “Regula el procedimiento de formalizacion del uso de
agua”; por cuanto, al ser procesos que se ejecutan en el aplicativo MIDARH, se pueden identificar las
resoluciones directorales de licencia de uso de agua que se han sido emitidas y que, sin embargo, no
se encuentran registradas en el RADA.

Estrategia de ejecuciéon: Analizar los DUA de los diferentes sectores productivos e identificar los
derechos de uso de agua no registrados en el RADA (MIDARH).
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Programacion trimestral:

la programacion

Detalle cualitativo de

derechos de uso de
agua identificados, que
no se encuentren
registrados en el RADA

derechos de uso de agua
identificados, que no se
encuentren registrados en
el RADA

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_auon _ o1 o1 o1
cuantitativa

Informe sobre de | Informe sobre de | Informe sobre de

derechos de uso de agua
identificados, que no se
encuentren registrados en
el RADA

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

Lima

Abril — Diciembre 2021

Director de Administraciéon de Recursos Hidricos

Tarea 03: Identificar y analizar las resoluciones precedentes vinculantes y no_vinculantes

emitidos por el Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas relacionadas a

derechos de uso de agua.

Meta 2021.:

03 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en identificar reglas o principios vinculantes o persuasivos
emitidas con Resolucién por el Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas (TNRCH),
que permita tener en cuenta en casos posteriores con similares cuestiones o hechos sobre el
otorgamiento de derechos de uso de agua.

Las Resoluciones emitidas por el TNRCH, vinculantes al otorgamiento de derechos de uso de agua,
permitird a los 6érganos desconcentrados y unidades orgénicas tener en cuenta para los casos
similares para mantener las decisiones del tribunal.

La recopilacién de los actos administrativos resueltos es el conjunto de resoluciones existentes que el
TNRCH ha hecho nuevas interpretaciones de la Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento y normas
complementarias en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua; vy, por lo tanto, se pueden
citar como precedente.

Estrategia de ejecucion: El proceso de implementacién de esta actividad seré la busqueda de actos
administrativos resueltos por el TNRCH a través la pagina web de la Autoridad Nacional del Agua.

Programacion trimestral:

los meses
mayo y junio.

de abiril,

los meses de
agosto y setiembre.

julio,

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 01 01
El informe se elaborara | El informe se elaborara | El informe se elaborara al
al final del trimestre, | al final del trimestre, | final del trimestre,
Detalle cualitativo de haciendo conocer las | haciendo conocer las | haciendo conocer las
la programacion - acciones realizadas en | acciones realizadas en | acciones realizadas en

los meses de octubre, y
noviembre.

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

Lima

Abril — Diciembre 2021

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 04: Evaluar y validar la informacién de sanciones por infraccién a la Ley 29338 v su

Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidraulica,

Delimitacién de sectores hidraulicos, PADH,

Inventario de la Infraestructura Hidraulica,

hidrometria y volimenes de agua.

Meta 2021:

%5

12 Informes Técnicos.




Descripcién de la Tarea: De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la Direccion de
Administracién de Recursos Hidricos tiene como funcién administrar los registros vinculados a la
gestion de los recursos hidricos.

La tarea consiste en la evaluar y validar la informacién que existen en los registros que se encuentran
en el aplicativo MIDARH vy otra base de datos, las cuales son; el registro de sanciones, registro de
organizaciones de usuarios de agua, y en el aplicativo SARH-S1 el registro de volumenes de agua
utilizado, asi como los registros que se encuentran en Excel que son el de operadores de
infraestructura hidraulica, Delimitacion de sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura
Hidraulica y Redes Hidrométricas. Por lo que su conduccién basicamente estd basada en la
sistematizacion de la informacion proporcionada por los Organos Desconcentrados, y la actualizacion
continua previa evaluacion en la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, asi mismo estos
registros incorporan el seguimiento de su cumplimiento o las acciones de la Unidad de Ejecucion
Coactiva, y de la Oficina de Administracion para la recaudacion de la multa impuesta y la recaudacion

econdémica.

Por lo que resulta necesario, mejorar los aplicativos existentes que se encuentran del MIDARH vy el
desarrollo para los registros que se encuentran en otras bases de datos.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluacién y validacién de los registros con la informacion
remitida por los érganos desconcentrados y el seguimiento de cumplimiento de la misma. Asimismo,
proponer mejoras en el procedimiento de registro de la informacion.

Estrategia de ejecucion:

=  Comunicacion a los Organos Desconcentrados de la temporalidad de envio de informacion.

= Revisién y consolidacion de la informacion remitida por los Organos Desconcentrados.

. Evaluacion de la informacion, de encontrarla conforme realiza la validacion caso contrario se
comunicara para la subsanacién de las observaciones encontradas.

= Se

realizard coordinaciones y asesoramiento a

los profesionales de

los 6rganos

desconcentrados de la ANA en el manejo de la informacion y aplicativos y otros.
=  Validacién de los registros en el aplicativo SARH-S1 a través de una locacién de servicios.
=  Validacién de los registros en el aplicativo MIDARH a través de una locacion de servicios.
= Mejoray elaboracion de aplicativos del MIDARH a través de una locacion de servicios.
= Se elabora un informe con los reportes de la evaluacién y validacion de los resultados

encontrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 03 03 03 03
cuantitativa

Informes Técnicos que | Informes Técnicos que | Informes Técnicos que
Informes Técnicos que | reportaran los | reportaran los | reportaran los
reportaran los | resultados de | resultados de | resultados de
resultados de | evaluacion y | evaluacion y | evaluacion y validacion
evaluacion y validacion | validacion del registro | validacion del registro | del registro de
del registro de | de sanciones, | de sanciones, | sanciones,
sanciones, organizaciones de | organizaciones de | organizaciones de
organizaciones de | Usuarios de Agua, | Usuarios de Agua, | Usuarios de Agua,
Detalle cualitativo Usuarios de  Agua, | delimitacion de | delimitacién de | delimitaciéon de sectores
de la delimitacion de sectores | sectores hidraulicos, | sectores hidraulicos, | hidraulicos, PADH,
programacion hidraulicos, PADH, | PADH, Inventario de | PADH, Inventario de | Inventario de la
Inventario de la | la Infraestructura | la Infraestructura | Infraestructura
Infraestructura Hidraulica, Hidraulica, Hidraulica, hidrometria,
Hidraulica, hidrometria, | hidrometria, hidrometria, volimenes de agua a
volumenes de agua a | volumenes de agua a | volimenes de agua a | cargo de los operadores
cargo de los operadores | cargo de los | cargo de los | de infraestructura
de infraestructura | operadores de | operadores de | hidraulica
hidraulica infraestructura infraestructura
hidraulica hidraulica
Localizacién: Lima

Duracion:
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Enero — Diciembre 2021
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Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 13: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA), v
Reqistro de Consultores de Estudios de Aquas Subterrdneas y Empresas gue realizan Obras
de Exploracién, Explotacién de Agquas Subterrdneas, actualizando, incorporando, validando vy
atendiendo consultas relacionadas a los DUA reqistrados

Meta 2021: 21 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en:

=  Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA, acorde a la Ley de
Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus reglamentos, y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la ANA, Decreto Supremo N° 018-2017-AG, que establece en su articulo 36° inciso e),
como una de las funciones de la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos: Administrar
los registros para la gestion de recursos hidricos, entre ellos el Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua — RADA.

=  Administrar e inscribir en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y
Empresas que realizan Obras de Exploracién, Explotacion de Aguas Subterraneas, acorde a lo
dispuesto en el articulo 235° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos-Decreto Supremo
N° 001-2010-AG vy el articulo 36° literal d) y e) del Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion:

Administrar el Reqgistro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA

El proceso de implementacion y actualizacion del RADA se realiza de manera constante y a nivel
nacional, registrando los derechos de uso de agua que se vienen otorgando por los 6rganos
desconcentrados y aquellas resoluciones de derecho que por algin motivo no fueron registrados al
RADA en su momento; recopilando los actos administrativos que sustentan los derechos de uso de
agua, para luego de ser clasificados, ordenados y escaneados se sistematicen y validen en el RADA,
a través del aplicativo informatico “Modulo de Informacion de la Direccion de Administracion de
Recursos Hidricos - MIDARH”, con el apoyo de los responsables de sistematizar la informacion de
derechos de uso de agua en los érganos desconcentrados y los prestadores de servicio contratados,
quienes realizaran las labores siguientes:

= Busqueda en los archivos fisicos y digital de las ALA y AAA de las resoluciones de derechos de
uso de agua que se hayan otorgado antes de la entrada en vigencia de Ley de Recursos
Hidricos.
=  Ordenamiento, escaneo, codificacion y registro de las resoluciones de otorgamiento de derechos
de uso de agua en el RADA, a través del aplicativo informatico MIDARH.
=  Validacién de los derechos de uso de agua registrados en el RADA (MIDARH).
=  El ambito de trabajo se ha priorizado, culminar con la validacion y registro de las resoluciones de
derecho de uso de agua otorgadas en el ambito de:
v" ALA: Caplina-Locumba, Moquegua, Colca-Siguas-Chivay, Camana-Majes y Ocofia-Pausa,
de la AAA Caplina Ocofia.
v ALA: Jequetepeque, Chancay-Lambayeque, Motupe-Olmos-La Leche, Medio y Bajo Piura y
Alto Piura, de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
v" ALA: Bajo Apurimac — Pampas, Medio Apurimac Pachachaca y Alto Apurimac — Velille de la
AAA Pampas-Apurimac.

Asi mismo, iniciar con el registro y validacion de derechos de uso de agua registrados en el RADA, en
el ambito de:

v' ALA: Alto Amazonas e lquitos, de la AAA Amazonas.

v ALA: Alto Mayo, Tarapoto, Huallaga Central, Tingo Maria y Alto Huallaga, de la AAA
Huallaga.
ALA: Pucallpa, Atalaya, Perene y Tarma, de la AAA Ucayali.
ALA: La Convencion, Cusco y Sicuani, de la AAA Urubamba-Vilcanota.
ALA: Ramis, Huancané, Juliaca e llave, de la AAA Titicaca.
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Administrar e inscribir en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y Empresas
que realizan Obras de Exploracién, Explotacién de Aguas Subterraneas.

La inscripcién en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y Empresas que
realizan Obras de Exploracién, Explotacion de Aguas Subterraneas son calificados como un
procedimiento de evaluacién previa, donde los administrados presentan los documentos segln los
requisitos establecidos en el TUPA (Procedimiento N° 19 o N° 20 segun corresponda), los mismos
que son sometidos a una evaluacion técnica sobre la capacidad técnica del consultor de aguas
subterrdneas o capacidad instalada de la empresa perforadora de pozos; asi como a una evaluacién
legal sobre la conformacion empresarial.

Toda documentacién presentada por los administrados tiene el caracter de declaracién jurada
sujetandose al principio de presuncion de veracidad para luego ser sometido a una fiscalizacién
posterior segln lo establece la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en ese
sentido el administrado es responsable de la informacién y contenido que se consigne en el
expediente.

El procedimiento termina con la emision de una Resolucion Directoral de la Direccion de
Administracién de Recursos Hidricos, previamente se verifica que el contenido del proyecto de
resolucién guarde relacion con el informe técnico y legal que lo sustenta.

La inscripcion en el registro de consultores de estudios de aguas subterraneas y empresas dedicadas
a la exploracion, explotacién de aguas subterrdneas, sera publicada en la pagina web de la Institucién
www.ana.gob.pe; donde se publicitara datos como: nombre del consultor o empresa, direccion o
domicilio legal, nombre del ingeniero responsable, teléfono de contacto, etc.

Asi mismo se elaborara una propuesta de norma de Inscripcién y Fiscalizaciéon en el Registro de
Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracién,
Explotacion de Aguas Subterraneas.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 04 06 06 05

Detalle cualitativo
de la
programacion

Dos (02) Informes
indicando la cantidad de
4,200 Derechos
registrados/validados en
el RADA conforme
detalle siguiente:

Feb.: 200 Derechos
Mar.: 4,000 Derechos

Dos (02) Informes
indicando la cantidad de
04 RD o cartas de
renovacion. emitidas y
registro de consultores
de Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas a
la exploracién,
explotacion de Aguas

Tres (03) Informes
indicando la cantidad
de 12,000 Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:
Abr.: 4,000 Derechos
May.: 4,000 Derechos
Jun.: 4,000 Derechos

Tres (03) Informes
indicando la cantidad
de 06 RD o cartas de
renovacion. emitidas y
registro de consultores
de Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacion de Aguas

Tres (03) Informes
indicando la cantidad
de 12,000 Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:

Jul.: 4,000 Derechos
Ago.: 4,000 Derechos
Set.: 4,000 Derechos

Tres (03) Informes
indicando la cantidad
de 06 RD o cartas de
renovacion. emitidas y
registro de consultores
de Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacion de Aguas

Dos (02) Informes
indicando la cantidad de
8,000 Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:

Oct.: 4,000 Derechos
Nov.: 4,000 Derechos

Tres (03) Informes
indicando la cantidad de
06 RD o cartas de
renovacion. emitidas y
registro de consultores
de Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas a
la exploracion,
explotacion de Aguas

Subterraneas conforme Subterraneas Subterraneas Subterraneas conforme
L . conforme detalle conforme detalle L .
detalle siguiente: o . o ] detalle siguiente:
siguiente: siguiente: Oct: 02R.D
Feb: 02 R.D. Abr.:. 02 R.D. Jul.: . 02 R.D. Nov.: 02 R.D.
Mar.: 02 R.D May.: 02 R.D. Ago.: 02R.D. Dic.. 02R.D
" o Jun.: 02 R.D. Set.: 02 R.D. " T
Localizacion: Lima

Duracién:
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Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 14: Dirigir y conducir el proceso de formalizacién del uso de agua

Meta 2021 02 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Administrar el proceso de formalizacion de los derechos de uso de agua en
aplicaciéon de la Resolucién Jefatural N° 058-2016-ANA, Decreto Supremo N° 010-2020-MINAGRI y
formalizacion acuicola; esperando que con estas medidas se reduzcan o eliminen significativamente
las brechas de las actividades de uso poblacional y productivas a del ambito nacional.

Esta actividad esta dirigida a la deteccion de errores e irregularidades no detectadas por la
Administracion Local de Agua o la Autoridad Administrativa del Agua, permitiendo advertir para
realizar correcciones y modificaciones necesarias con la finalidad de evitar desviaciones en los plazos
establecidos.

Para poder ejercer un correcto seguimiento y control de la formalizacién del uso de agua se vigilara el
estado de cada una de las etapas desarrolladas, prestando especial interés a aquellas que estan
sufriendo algun retraso. En el momento en que se detecta cualquier desviacion hay que analizar las
causas para poder efectuar las correcciones oportunas y recuperar el tiempo perdido.

Las tareas propias del seguimiento se realizaran en funcion al Plan de Trabajo, a medida que se
ejecutan las distintas etapas de la formalizacién hasta el otorgamiento de licencias de uso de agua.

Estrategia de ejecucion: La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), realizara
coordinaciones con los érganos desconcentrados y sus unidades organicas; asimismo, administrara y
planificara el seguimiento y control de la formalizacién respecto a los recursos asignados para que se
cumpla con el tiempo establecido y con los costos presupuestados para el otorgamiento de las
licencias de uso de agua, para luego elaborar los informes de avance de los documentos a generar
en estas actividades.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo

el Seguimiento y control de
las actividades de la de

contenga el Seguimiento y
control de las actividades

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 01 -
Junio: informe que contenga Julio: informe que

de la - A T -
rogramacion Formalizacion de uso de uso de la de Formalizacion de
prog agua poblacional y uso de uso agua
productivo. poblacional y productivo.

Localizacion: Lima

Duracion: Abril — Julio 2021
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 05: Gestionar la seguridad juridica del uso del recurso hidrico mediante la
actualizacién de asignacién de voliumenes de agua en blogues de riego

Meta 2021: 10 Informes Técnicos.

Descripcién del soporte: El soporte consiste en “Registro de bloques de riego y su asignacion de
volumenes de agua de los estudios elaborados en el PROFODUA (2004-2009 y FODUA (2004-2009)”
en el “Mdédulo de Informatico para la Administracion Recursos Hidricos” — MIDARH, plataforma que da
soporte técnico al procedimiento de otorgamiento, modificacion, extincion de los derechos de uso de
agua en bloques de riego.

Respecto a PROFODUA se enmarca con D.S. N° 041-2004-AG.- Dicta disposiciones para la
ejecucién del Programa Extraordinario de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua con Fines
Agrarios - PROFODUA. (25/11/2004)
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Respecto a FODUA se enmarca con R.J N° 484-2012-ANA que aprueba la “metodologia de
Formalizacion de Uso de Agua Poblacional y Agrario” y RJ N° 058-2018-ANA que dicta disposiciones
para facilitar la Formalizacion del Uso del Agua a las Organizaciones de Usuarios de agua Yy
prestadoras de Servicio de Saneamiento — FODUA.

Los

principales antecedentes que sustenta la Tarea de Soporte es el siguiente:
a) Bloques conformados en el marco del PROFODUA (Ley 17752)

Entre los afios 2004 - 2009, en el marco de la Ley 17752, Ley General de Agua, se inicio el
Programa de Formalizacion de Derechos de Uso de Agua (PROFODUA) siendo su objetivo
formalizar los derechos de uso de agua a usuarios individuales que usaban el recurso hidrico sin
contar con su respectiva licencia, dicho programa se aplicé en los valles costeros y valles
interandinos del territorio peruano, teniendo las caracteristicas siguientes: (a) fue un programa
especial, (b) se implementé en valles costeros entre los afios 2004 al 2007 e interandinos entre
los afios 2007 ala 2009, (c) se conformaron los bloques de riego, (d) se realizaron estudio
hidroldgico de disponibilidad hidrica (e) se asigné al bloque un volumen de agua, (f) se otorgaron
licencias individuales a cada uno de sus usuarios, (g) se establecieron médulos de riego por valle
y (h) se conformé aproximadamente 1,876 bloques de riego: Autoridad Administrativa de Agua —
AAA Caplina Ocofia 443 bloques, Chaparra Chincha 109 bloques, Cafiete Fortaleza 218
blogues, Huarmey Chicama 620 bloques, Jequetepeque Zarumilla 486 bloques.

Cuadro N° 01

AAA AAA N° De bloques | Volumen(hm) ABR(ha) N:nddtaivl_igcue;gisas
AAA | Caplina Ocofia 443 1,598 76,340 54,294
AAA Chaparra Chincha 109 238 44,608 24,607
AAA I Cafiete Fortaleza 218 1,489 107,355 41,072
AAA IV | Huarmey Chicama 620 800 121,175 41,464
AAAV | Jequetepeque Zarumilla 486 3,113 345,536 174,479

TOTAL 1,876 7,238 695,014 335,916
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Fuente RADA

Estando en un nuevo marco juridico, Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, después de 15 afios
de haberse realizado las primeras conformaciones de bloques de riego; se ha identificado que no
se cuenta con un registro oficial de los citados bloques, ni se realiza el seguimiento del area bajo
riego y sus modificaciones, consumo de agua, estructuras de control entre otros.

b) Bloque de riego FODUA (Ley 29388)

A partir del afio 2010, en el marco de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, se realizan los
trabajos de Formalizacion de Derechos de Uso de Agua (FODUA) a nivel nacional, con el
objetivo de otorgar licencias de uso de agua con fines agrarios a las organizaciones que vienen
usando el recurso hidrico sin contar con su respectivo derecho de uso de agua. Las principales
caracteristicas del derecho son las siguientes: (a) las actividades se realizan dentro del POI, (b)
los trabajos se realizan en valles seleccionados, (c) se conforman los bloques, (d) se elaboran
expedientes (e) se asigna un volumen de agua al bloque, (f) se otorga licencia de uso de agua a
la organizacion, (g) se determina moédulos de riego por sectores o subsectores Hidraulico y (h) se
conformaron aproximadamente 13,580 bloques de riego desde el 01.03.2010 al 31.12.2009 al
2020: AAA Canfete Fortaleza 1259 bloques, Caplina Ocofia 429 bloques, Chaparra Chincha 1283
blogues, Huallaga 323 bloques, Huarmey Chicama 1265 bloques, Jequetepeque Zarumilla 1733
blogues, Madre de Dios 20 bloques, Mantaro 1329 bloques, Marafiéon 2469 bloques, Pampas
Apurimac 1857 bloques, Titicaca 524 bloques, Ucayali 327 bloques, Urubamba Vilcanota 762
bloques.




Cuadro N° 02

Etiquetas de fila Bloques ABR (ha)
Cafiete Fortaleza 1259 33199.06
Caplina Ocofia 429 29823.14
Chaparra Chincha 1283 48284.98
Huallaga 323 48188.17
Huarmey Chicama 1265 73336.82
Jeduetepeque 1733 103128.40
Madre de Dios 20 3032.29
Mantaro 1329 28681.58
Marafién 2469 104358.14
Pampas Apurimac 1857 75816.77
Titicaca 524 29553.55
Ucayali 327 5010.27
vrubamba 762 28077.70
Total general 13 580 610 490.9427

Fuente RADA

Del mismo modo, se ha identificado que no se cuenta con un registro oficial de los citados
blogues, ni se realiza el seguimiento del area bajo riego y sus modificaciones, consumo de agua,
estructuras de control entre otros.

La DARH, encargado de administrar los registros para la gestion de recursos hidricos, entre ellos el
RADA, organizaciones de usuarios de agua y otras que le corresponde de acuerdo a la legislacion
vigente, tales como el registro de sectores y subsectores hidraulicos, red hidrométrica e
infraestructura hidraulica, ha desarrollado en el aplicativo informéatico MIDARH en el componente de
“Registro de Bloques de Riego” y “Registro de Asignaciéon de Volumenes de Agua”’, herramienta
informativa que proporcionara el soporte técnico para el seguimiento del otorgamiento, modificacion,
extincién de los derechos de uso de agua otorgados en un bloque de riego.

En el escenario descrito, resulta imperativo registrar y promover la actualizaciéon de los bloques y su
asignacion de volimenes de agua a nivel Sector Hidraulico, a través de la recopilacién de informacién
en las Comisiones de Usuarios y observaciones de campo, a fin de generar una base de datos
precisa para mejorar la operacién y distribucién del recurso hidrico a nivel de bloques.

La tarea consiste en la implementacion de las actividades de forma trimestral que se describe en el
Cuadro N° 03:

Cuadro N° 03 Actividades del soporte
L . Trimestre en ejecucion
N° Descripcion de la actividad
| 1 ] [\
31 Mejora continua del médulo de Registro de Bloques de Riego y X X
' asignacion de volimenes de agua en el aplicativo MIDARH.
Desarrollo en el MIDARH, el aplicativo de actualizacién de médulos de
3.2 : s X X
riego para el ejercicio del derecho de uso de agua.
Culminar los estudios de blogues de riego y su asignacion de
volimenes de agua elaborados en ALA Tumbes, Chira, Medio y Bajo
3.3 Piura, San Lorenzo, Alto Piura, Motupe Olmos La Leche, Chancay X X X X
Lambayeque, Zafia y Jequetepeque de la AAA Jequetepeque
Zarumilla.
Registrar los bloques conformados en el PROFODUA de las AAA:
e  Caplina Ocofia 443 bloques,
e  Chaparra Chincha 109 bloques,
3.4 e Cariete Fortaleza 218 bloques, X X X X
e  Huarmey Chicama 620 bloques,
e Jequetepeque Zarumilla 486 bloques (saldo 48)
Ver detalle en la programacion especifica.
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Cuadro N° 03 Actividades del soporte

Trimestre en ejecucion
I I 1] Y

N° Descripcion de la actividad

Registrar los blogues conformados en el FODUA de las AAA:

3.5

e  Caplina Ocofia 429 bloques,

Chaparra Chincha 1283 bloques,
Cafiete Fortaleza 1259 bloques
Huarmey Chicama 1265 bloques
Jequetepeque Zarumilla 1733 bloques
Marafion 2469 bloques

Estrategia de ejecucion: Se contard con la participacion de los profesionales especialistas

en

recursos hidricos superficiales de la DARH y la contratacion de 14 profesionales (locadores de
servicio) para cumplir con los objetivos plateados.

Programacion trimestral:

programacion

actividades descritas en
el cuadro N° 3

3 (registro de 157
bloques)

Junio

Informes que
contenga el avance de
las actividades

descritas en el cuadro
3 (registro de 1080
bloques)

descritas en el cuadro
3 (registro de 1183
bloques)

Setiembre

Informes que
contenga el avance de
las actividades
descritas en el cuadro
3 (registro de 1295
blogues)

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 03 03 03
cuantitativa

Abril Julio Octubre

Informes que | Informes que | Informes que contenga

contenga el avance de | contenga el avance de | el avance de |las

las actividades | las actividades | actividades descritas en

descritas en el cuadro | descritas en el cuadro | el cuadro 3 (registro de

3 3 (registro de 1146 | 1435 bloques)

bloques)
Mayo Noviembre
Informes gque | Agosto Informes que contenga
Marzo: contenga el avance de | Informes que | el avance de las

Detalle cualitativo Informe que contenga el | las actividades | contenga el avance de | actividades descritas en
dela avance de las | descritas en el cuadro | las actividades | el cuadro 3 (registro de

1427 bloques)

Diciembre

Informes que contenga
el avance de Ilas
actividades descritas en
el cuadro 3 (registro de
746 bloques)

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

Lima

Departamento de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima,
Ica, Arequipa, Moquegua, Tacna y Cajamarca

Febrero — Diciembre 2021

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 06: Elaboracion de formatos Técnicos a ser incorporados al MIDARH, mejoras de

formatos sistematizados, y apoyo para su implementacion en el MIDARH

Meta 2021:

04 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en preparar los formatos técnicos respecto a los derechos de uso
de agua a ser implementados en el aplicativo MIDARH, con el apoyo de la DSNIRH; asi como realizar
las mejoras a los formatos que ya se encuentran sistematizados en el aplicativo, en concordancia al
seguimiento y control de calidad en su aplicacion por los 6rganos desconcentrados. Los formatos
técnicos y control de calidad, corresponderan, a los procedimientos siguientes:

»  Procedimiento de formalizacién del uso de agua, segun el D.S N°010-2020-MINAGRI
*»  Formalizacion de uso de agua poblacional y agrario, establecidos en la R.J. 058-2018-ANA.
=  Cambio de Titularidad, segun el D.S. N° 022-2016-MINAGRI
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=  Acreditacién de disponibilidad hidrica, autorizaciones de ejecuciones de obras y licencias de uso
de agua en el marco del D.S. N° 022-2016-MINAGRI

= DL.1336: Instrumento de Gestion Ambiental para la formalizacion de actividades de pequefia
mineria y mineria artesanal

=  Seguimiento al registro de bloques de riego y su asignacion de volimenes de agua.

Estrategia de ejecucion:

=  Se elaboraran y/o actualizaran los formatos de los procedimientos administrativos relacionados
al otorgamiento de derechos de uso de agua, antes indicado, los que seran remitidos a la
DSNIRH para que puedan ser automatizados a través del aplicativo informatico MIDARH.

=  El grupo de trabajo de Otorgamiento y Registro de Derechos de Uso de Agua, tendra acceso al
MIDARH para consulta y seguimiento a estos procedimientos y resoluciones emitidas por los
organos desconcentrados AAA y ALA, segln sus competencias.

»  Se realizara coordinaciones con DSNIRH y érganos desconcentrados de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacién: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 07: Evaluacién de expedientes y solicitudes gue requieren opinién relacionados con
procedimientos de derechos de usos de aqua, ejercicio del derecho vy régimen econémico

Meta 2021: 84 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en la evaluacién de expedientes administrativos consultas y
solicitudes que requieren informacién y opiniones técnicas sobre procedimientos administrativos,
registro de informacion en el MIDARH, ejercicio del derecho y régimen econémico del agua, remitidos
por:

= Organos Desconcentrados de la ANA (AAA y ALA)

=  Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH)

= |Instituciones Publicas (Ministerios, Congreso, Gobiernos Regionales y Locales, SERNANP...etc.)
= |Instituciones Privadas

= Personas naturales o juridicas

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 2°, numeral 2.3, de la R.J. N° 244-2015-ANA, la Direccién de
Administracion de Recursos Hidricos continuara ejerciendo la funcién de primera instancia
administrativa en los procedimientos de otorgamiento de derechos de uso de agua con fines
energéticos en el ambito de la AAA Amazonas, hasta que oficialmente inicie sus funciones.

Estrategia de ejecucion: Tener como fuente de informacién las normas y funciones de la Direccion
de Administracién de Recursos Hidricos - DARH, sobre la administracion de los recursos hidricos en
materia de otorgamiento de derechos de uso de agua, ejercicio del derecho y régimen econémico del
agua. Asimismo, se realizara la blusqueda y el escaneo de los expedientes y solicitudes que requieran
opinién o respuesta a efectos de sistematizar y evaluar una mejora continua en las respuestas.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 15 33 18 18
cuantitativa

Detalle cualitativo de la Evaluacion y andlisis| Evaluacion y andlisis| Evaluacion y andlisis de| Evaluacion y andlisis
programacion de expedientes y|de expedientes y| expedientes y solicitudes| de  expedientes vy

y &
2 o
® A
“aneamiene™



Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
solicitudes para emitir| solicitudes para emitir| para emitir la opinién| solicitudes para emitir
la opinibn técnica| la opinidon técnica| técnica correspondiente| la  opiniébn  técnica
correspondiente correspondiente conforme al detalle| correspondiente
conforme al detalle| conforme al detalle| siguiente: conforme al detalle
siguiente: siguiente: Jul. 06 Informes| siguiente:

Ene. 01 |Informe| Abr. 08 Informes| Técnicos. Oct. 06 Informes

Técnico. Técnicos. Ago. 06 Informes| Técnicos.

Feb. 06 Informes| May. 08 Informes| Técnicos. Nov. 06 Informes

Técnicos. Técnicos. Set. 06 Informes Técnicos.

Mar. 08 Informes | Jun. 17 Informes Técnicos Dic. 06 Informes

Técnicos Técnicos Técnicos
Localizacion: Lima

Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de Administraciéon de Recursos Hidricos

Soporte 08: Supervisidon y asistencia técnica a los érganos desconcentrados respeto a las

Acciones de Administracién de Recursos Hidricos

Meta 2021:

21 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: Consiste en:

a)

b)

c)

d)

e)

Control y seguimiento a la formalizacion de DUA: Consiste en instruir la correcta aplicacion de
la norma referida al proceso de formalizacion de los usos de agua implementados, en los
d6rganos desconcentrados, y el uso multisectorial - distribucion del agua; y la elaboracién de
Informes con recomendaciones para su implementacion por parte de los Organos
Desconcentrados.

Control y seguimiento al proceso de Otorgamiento y el ejercicio de los DUA: Consiste en
instruir la correcta aplicacién de las normas referidas al otorgamiento de derechos de uso de
agua; en los 6rganos desconcentrados, y el uso multisectorial - distribucién del agua; y la
elaboracién de Informes con recomendaciones para su implementacién por parte de los
Organos Desconcentrados.

Control y seguimiento de la aplicacion de las normas emitidas en el marco del uso
multisectorial y distribucién del agua: De acuerdo al marco normativo vigente desde la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento, la ANA ha emitido normas para el ejercicio de los
derechos de uso de agua, debiendo evaluarse la aplicacién de las mismas, que nos motive a
consolidarlas, o mejorarlas o actualizarlas.

Sistemas pilotos en los sectores de agua subterranea en el ambito de las ALA: Alto Piura,
Motupe Olmos La Leche, Casma Huarmey y agua superficial en el ambito de la ALA
Cajamarca: Consiste en instruir a los profesionales de los drganos desconcentrados de los
ambitos de la ALA Alto Piura y Motupe Olmos La leche, sobre el manejo y operacion de los
sistemas de medicion de agua subterranea con transmision de informacion via remota, que
les permita mostrar a los usuarios de agua las ventajas de la obligatoriedad de instalar
sistemas de medicidn, y sirva de modelo hacia otros usuarios. Acompafar en el proceso de
implementacién de nuevos sistemas pilotos de agua subterranea y superficial en el &mbito de
la ALA Casma Huarmey, en la elaboracion de un diagnostico situacional para la
implementacién de un sistema de medicién de agua subterrdnea y superficial con trasmision
remota. La supervision permitira apoyarlos en superar las exigencias que requiere dichos
sistemas y facilitar su implementacion posterior.

Asesoramiento a los érganos desconcentrado de la ANA, sobre el ejercicio de los derechos
de uso de agua: La tarea consiste en desarrollar reuniones de trabajo con los profesionales
de la AAA y ALA, en sus respectivas sedes de trabajo, con el proposito de exponer sobre las
normas aprobadas referidos al ejercicio de los derechos de uso de agua, tales como el
Reglamentos de operadores de infraestructura hidraulica, en los temas de. Plan de
aprovechamiento de la disponibilidad hidrica, Inventario de la Infraestructura Hidraulica,
sanciones por trasgresion a la ley de recursos hidricos, hidrometria y otros.

Estrategia de ejecucion: Respecto al:

b
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a)

Control y seguimiento a la formalizacion de DUA: La metodologia seré elaborar el: i) Plan de
trabajo de la supervisién y asistencia técnica presencial a los érganos desconcentrados,




estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Revision de los planes de
trabajos de los 6rganos desconcentrados, a ser supervisado; iii) Comunicar a los 6rganos
desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones estableciendo un plazo
para su implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones
formuladas. El cronograma corresponde al detalle siguiente:

Programacion para la Supervision y asistencia Técnica
Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
AAA :
Abr. | May. | Jun | Jul. | Ago | Set. Oct Nov. Dic.
7al9|5al7|2al4|7al9|4al6|1lal3| 11al1l5 |8all2 | 6al 10
Marafién X
Pampas-Apurimac X
Jequetepeque X
Zarumilla
Chaparra-Chincha X
Caplina Ocofia X
Mantaro X

b) Control y seguimiento al proceso de Otorgamiento y el ejercicio de los DUA: La metodologia
sera elaborar el: i) Plan de trabajo de la supervisién y asistencia técnica presencial a los
o6rganos desconcentrados, estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii)
Revisién de los planes de trabajos de los érganos desconcentrados, a ser supervisado; iii)
Comunicar a los 6rganos desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones
estableciendo un plazo para su implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las
observaciones y recomendaciones formuladas. ElI cronograma corresponde al detalle

siguiente:
Programacion para la Supervision y asistencia Técnica
Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre
AAA ALA
Abr. | May. | Jun | Jul. | Ago | Set. Oct Nov. Dic.
7al9 | 5al7 |2al4|7al9 |4al6|1al3 | 11al15 | 8al12 | 6al10
Jequetepeque-Zarumilla () X
Madre de Dios () X
Caplina-Ocofia () X
Mantaro ) X
Huallaga () X
Titicaca ) X
Alto Amazonas X
Amazonas -
lquitos X
Ucayali ) X

Nota: las Unidades Organicas a supervisar seran aquellas que se determine con la AAA y corresponde a tres (3)
Administraciones Locales de Agua como minimos.

c) Control y seguimiento de la aplicacion de las normas emitidas en el marco del uso
multisectorial y distribucion del agua: Coordinacién con los 6rganos desconcentrados,
supervision de la aplicacién de las normas, Informes de resultados.

d) Sistemas pilotos en los sectores de agua subterranea en el ambito de las ALA: Alto Piura,
Motupe Olmos La Leche, Casma Huarmey y Cajamarca: Coordinacion con los érganos
desconcentrados; desarrollo de reuniones de trabajo, visitas de campo, supervision a los
trabajos de diagndstico que desarrollan, informes de resultados.

e) Asesoramiento a los érganos desconcentrado de la ANA, sobre el ejercicio de los derechos e
uso de agua: Preparar el plan de asesoramiento; Comunicar a las AAA y ALA sobre las
reuniones indicando fechas, temas a tratar y personal que asistira; Desarrollo de la reunién en
donde se tocara los temas planeadas; Conclusiones y recomendaciones para mejorar las
normas, procedimientos y otros
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Programacion trimestral:

Descripcion

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

02

09

08

02

Detalle cualitativo de la programacion

Informe Técnico

Informe Técnico

Informe Técnico

Informe Técnico

Localizacion: Lima
Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 09: Elaboracién vy actualizacién del marco normativo sobre el ejercicio de los derechos

de uso del agua

Meta 2021:

06 Propuestas de Normas.

Descripcién de la Tarea: Las propuestas de normas a elaborar y actualizar son:

Actualizacién de la R.J N° 154-2014-ANA, lineamientos técnicos para la identificacién y
delimitacién de los sectores o subsectores hidraulicos, en base a la sistematizacion de la
informacion proporcionada por las ALA, AAA, Operadores de Infraestructura Hidraulica y aportes
de las experiencias en la DARH.

Lineamiento para elaborar el Reglamento de Operacion y Mantenimiento: Se elaborard una
propuesta de norma denominada “Reglamento de Operacion y Mantenimiento” (ROM) dirigido a
los operadores de infraestructura hidrdulica mayor y menor, en donde se establece el
procedimiento y los criterios técnicos y administrativos que se debe tener en cuenta para
elaborar el mencionado Reglamento.

La Operacion son las actividades y acciones que realiza el operador de la infraestructura
hidraulica para el suministro de agua en la cantidad, calidad y oportunidad a los usuarios
ubicados en su ambito de accién y para ello va contar con la infraestructura hidraulica que
permitira la eficiente captacion, medicion, almacenamiento, control y distribucion del agua.
Mantenimiento es el conjunto de actividades y acciones a realizar con el propdsito de conservar
y mantener en condiciones 6ptimas de servicio las obras de infraestructura hidraulica.

El operador de la infraestructura hidraulica elabora el presente ROM con el objetivo de regular
sus actividades técnico-administrativas respecto a la operacion y mantenimiento del sistema
hidraulico para: a) Posibilitar el funcionamiento 6ptimo de la infraestructura hidraulica b) Brindar
un servicio eficiente y oportuno del agua a los usuarios de agua. c) Usar y aprovechar en forma
eficiente los recursos hidricos. Las normas y procedimientos que se establecen en el ROM sera
aplicada en el ambito del Sector Hidraulico y su cumplimiento estara a cargo del personal técnico
y administrativo y usuarios.

Actualizaciéon de la R.J. N° 327-3018-ANA que aprobd el Reglamento de Operadores de la
Infraestructura Hidraulica referidos a; Inventario de la infraestructura hidraulica y PADH, en base
a la sistematizacién de la informaciéon proporcionada por las ALA, AAA, Operadores de
Infraestructura Hidraulica y aportes de las experiencias en la DARH.

Elaboracion de 02 Lineamientos para el registro de: Operadores de infraestructura hidraulica y
organizaciones de usuarios, dirigido a los drganos desconcentrados y Sede Central de la
Autoridad Nacional del Agua, en donde se establecen los procedimientos y criterios técnicos y
administrativos que se debe tener en cuenta para elaborar el mencionado Lineamiento.

El registro son las actividades y acciones que realiza el o los profesionales encargados en los
organos desconcentrados y de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, de ingresar
informacidn técnica en el Registro de Operadores de Infraestructura Hidraulica y Organizaciones
de Usuarios.

Elaboracion de 01 norma de: calculo de multas, dirigido a los 6rganos desconcentrados y Sede
Central de la Autoridad Nacional del Agua, en donde se establecen las. metodologias y
procedimientos que orienta a estandarizar los tipos de sanciones.

Estrategia de ejecucidn: La ejecucion consiste:
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Para la actualizacion de la R.J N° 154-2014-ANA, lineamientos técnicos para la identificacion y
delimitacién de los sectores o subsectores hidraulicos, se recibiran aportes de los 6rganos



desconcentrados, analisis de la casuistica de sectores hidraulicos delimitados, proceso de
delimitacién, ambitos donde se aplica.

= La ejecucion serd acorde a las circunstancias actuales sanitarias del COVID 19, los
profesionales se comunicaran con los Organos Desconcentrados de la ANA de manera virtual y
correo electrénico para obtener las mejoras que se debe contener la actual R.J N° 154-2014-
ANA. Respecto a su programacion al mes de enero se tiene un primer borrador como insumo
que sera mejorado en el mes de febrero con las opiniones antes referidas, para ser presentado a
la OAJ para la evaluacién legal y preparacion de la resolucién de aprobacién, conforme a lo
programado.

= Para elaborar la propuesta de norma denominada “Reglamento de Operaciéon y Mantenimiento”
(ROM) se tendra en cuenta: Recopilacion de informacion; Elaborar la propuesta de norma;
Enviar la propuesta de norma a las ALA y AAA para que emitan su opinién; Sistematizar y
evaluar las opiniones de las ALA y AAA y preparar una segunda version, el cual se remitira a los
operadores de infraestructura hidraulica para su opinién; Con las opiniones de los operadores de
infraestructura hidraulica se prepara la Gltima versién para su elevacion a la alta direccion de la
ANA para su aprobacién.

= La ejecucion de la de la R.J N° 327-3018-ANA que aprob6 el Reglamento de Operadores de la
Infraestructura Hidraulica referidos a; Inventario de la infraestructura hidraulica y PADH, sera
acorde a las circunstancias actuales sanitarias del COVID 19, los profesionales se comunicaran
con los Organos Desconcentrados de la ANA de manera virtual y correo electronico para obtener
las mejoras que se debe contener la actual R.J. N° 327-3018-ANA. Respecto a su programacion
al mes de abril se tiene un primer borrador como insumo que serd mejorado en el mes de mayo
con las opiniones antes referidas, para ser presentado a la OAJ para la evaluacion legal y
preparacion de la resolucién de aprobacion, conforme a lo programado.

= Para la elaboracion de 02 Lineamientos para el registro de: Operadores de infraestructura
hidraulica y organizaciones de usuarios, se tendra en cuenta: Recopilacion de informacion,
Elaborar la propuesta de norma, Enviar la propuesta de norma a las ALA, AAA y Sede Central,
para que emitan su opinién, Sistematizar y evaluar las opiniones de las ALA, AAA y Sede
Central, preparar una segunda versién, Con las opiniones de los profesionales de las ALA, AAA
y Sede Central se prepara la Ultima version para su elevacién a la alta direccion de la ANA para
su aprobacion.

= Para la elaboracién de 01 norma de: Calculo de Multas, se tendrad en cuenta: Recopilacion de
informacion, Elaborar la propuesta de norma, Enviar la propuesta de norma a las ALA, AAA 'y
Sede Central, para que emitan su opinion, Sistematizar y evaluar las opiniones de las ALA, AAA
y Sede Central, preparar una segunda version, Con las opiniones de los profesionales de las
ALA, AAA y Sede Central se prepara la ultima version para su elevacion a la alta direccion de la
ANA para su aprobacion

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn o1 04 o1 _
cuantitativa

Abril:
Propuesta de Norma: Reglamento de Agosto:
Marzo: Operacién y Mantenimiento. Propuestg de
Propuesta de . Norma:
3 S Propuesta de Norma: Actualizacion de Elaboracion de
Norma: Actualizacion o .
o la R.J. N° 327-3018-ANA que aprobé 0.5 de la norma
de la R.J N° 154- .
2014-ANA. el Reglamento d_e Qp(_aradores_ de la de célculo de
Detalle cualitativo lineamientos Infraestructgra Hldn_aullca referidos a; multas
de la programacion técnicos para la Inventar |0,de‘ la infraestructura . -
identificacion y hidraulica y PADH Setiembre:
delimitacion de los . Propuesta% de
Mayo: Norma:
sectores 0 . 2
subsectores P_ropuesta d_e Norr_na. Elaboracion de
L Elaboracion de 02 Lineamientos para 0.5 de la norma
hidraulicos - . 4
el registro de: Operadores de de célculo de
infraestructura hidraulica 'y multa
organizaciones de usuarios
Localizacién: Lima

Duracién: Enero — Setiembre 2021
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Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 10: Sequimiento vy establecimiento de la linea base en sectores hidraulicos para la
implementaciéon de los pardmetros de eficiencia

Meta 2021: 06 Informes.

Descripcién de la Tarea: El Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, instituye que la Autoridad
Nacional del Agua establece los criterios a considerar para el establecimiento y evaluacion de los
Parametros de Eficiencia mediante el cual se determinara en forma objetiva si los operadores de
infraestructura hidraulica y usuarios de agua hacen uso €ficiente del agua. En este contexto, la norma
define los parametros de eficiencia a usar para los operadores de infraestructura hidraulica y usuarios
de agua, asi como el protocolo de su determinacion e implementacion. Las Autoridades
Administrativas del agua con este instrumento técnico deberan aplicarlo en sus respectivos ambitos.

Estrategia de ejecucion:

= Desarrollar eventos de induccién sobre la aplicacion de la norma por ambito de Consejo de
Recursos Hidricos.

= Identificacion de sectores hidraulicos que determinaran los parametros de eficiencia, en el afio
en curso.

=  Apoyo a los operadores de infraestructura hidraulica en la determinacion de la linea base de los
parametros de eficiencia a través de la asistencia de locacién de servicios.

=  Seguimiento y monitoreo al proceso de implementacion de la norma con reporte a nivel de
sectores hidraulicos a través de locacion de servicios.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn _ o1 03 02
cuantitativa

Mayo: 01 Informe de | Julio: 01 Informe de | Octubre: 01 Informe de
fortalecimientos a los | fortalecimientos a los OD | fortalecimientos a los OD
oD para la | para la implementacion de | para la implementacion
implementacion de Ia | |a norma. de la norma.
norma.
Agosto: 01 Informe de | Diciembre: 01 Informe de
Detalle cualitativo de _ fortalecimientos a los OD | seguimiento a la
la programacion para la implementacion de | implementacion de la
la norma. norma.
Setiembre: 01 Informe de
seguimiento a la
implementacion de la
norma.
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — Diciembre 2021
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 11: Seqguimiento e implementaciéon de indicadores de eficiencia por el uso de agua en
los Sectores hidraulicos

Meta 2021: 06 Informes

Descripcién de la Tarea: Con la finalidad de mejorar la eficiencia por el uso del agua, se han
establecido diversas estrategias operativas en los érganos desconcentrados, asi como un andlisis
global a nivel nacional.

Durante el afio 2019, se implementdé mecanismos remotos de levantar informacion de los volumenes
de agua explotados de agua subterranea, generando una base de datos como resultado de la puesta
en marcha, la que es trasmitida via remota a una plataforma PC y al celular mediante una app, ambas

informaciones en tiempo real, permitiéndonos conocer independientemente de las acciones de
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supervision planificada, conocer los momentos de explotacion y los volimenes explotados. Asi
mismo, la informacién registrada por los equipos de medicién, son remitidos a través de correo
electrénico, para generar una base de datos. Ademas, con la finalidad de resguardar la informacién
registrada, esta es remitida también a los servidores de la ANA, a través de una plataforma.

Esta informacién local, debe ser ordenada, analizada y evaluada como puesta en uso de los sistemas
de medicion remoto, a fin de que otros 6rganos desconcentrados puedan implementar en sus ambitos
este mecanismo.

Ademas, como la Autoridad Nacional del Agua, tiene el compromiso de liderar como Punto Focal en
el Peru, el proyecto “Monitoreo Integrado de las Metas de los ODS, relacionadas con agua y
saneamiento — GEMI”, cuyo objetivo es desarrollar el proceso de monitoreo y seguimiento de los
indicadores relacionados con el ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, tiene como responsabilidad el seguimiento de
los indicadores de consumo y escasez de Agua, el 6.4.1 cambio en cuanto a la eficiencia en el uso
del agua con el tiempo, y el indicador 6.4.2, nivel de estrés hidrico, por tener competencia funcional.

De esta forma, se cuenta con indicadores locales y nacionales, que deben ser evaluados a través de
un continuo seguimiento cuyos resultados permitird plantear o mejorar las politicas nacionales para
mejorar la eficiencia por el uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

=  Coordinacion con: Autoridad Administrativa del Agua, Administracion Local de Agua y la
asociacion o comités de usuarios, para la recepcion y verificacién de la trasmision y uso de
informacién generada.

=  Asesoramiento en el diagnostico de manejo del agua de parte de las asociaciones y comités de
usuarios, que permita dar sostenibilidad a la implementacién de los equipos instalados.

= Revisién, andlisis, y evaluacién de la informacién recibida en la plataforma remota y app del
celular, y correo electrénico, como medio de visualizacién de la informacién, a través de una
locacion de servicios.

= Informe de evaluacion de uso de la informacion de parte de los usuarios establecidos.

=  Asistencia en la planificacién de sistemas piloto con trasmision remota.

= Coordinar con FAO sobre las metodologias para el calculo e interpretacion de indicadores
globales.

= Desarrollar estudios que permita la consolidacién de los indicadores a nivel regional.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion o1 o1 02 02

cuantitativa

Julio: 01 Informe técnico
Mayo: 01 Informe de | de indicadores a nivel
Marzo: 01 Informe | seguimiento e | nacional.

Noviembre: 01 Informe
de seguimiento e

ce segumiento | implemeniacin e e
Detalle cualitativo de | implementacion de | indicadores a nivel | Agosto: 01 Informe de regional
la programacion indicadores a nivel | regional seguimiento e 9 '
regional. implementacion _del Diciembre: 01 Informe
indicadores  a  nivel | scnico de indicadores a
regional. nivel nacional.
Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos
Soporte 12: Programa Huella Hidrica — Certificado Azul
Meta 2021: 04 Informes Técnicos / 06 Constancias / 07 Certificados Azul.

T
oy Prasy,> s
’J'/op

% s
J s
Taneamient



Descripcién de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua, ha instaurado el Programa de Medicién de
Huella Hidrica, el que permite hacer participe a los usuarios y poblacion organizada, del sector
publico y privado, en la toma de decisiones y desarrollo de acciones, motivandolos y reconociéndoles
su participacion en el aprovechamiento eficiente y conservacion de los recursos hidricos, a través del
Certificado Azul, incentivando el desarrollo de una cultura de uso eficiente del recurso hidrico.

Para ello, se implementé un indicador temporal y geografico a fin de medir el uso de agua, por lo cual
se considera a la huella hidrica como el indicador que define el volumen de agua utilizado para
producir bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso
productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena productiva. De esta forma se integra al
sector privado en la gestion publica del agua, lo que permitira mejorar la cultura del agua, promover la
GIRH vy fortaleciendo la relacién Empresa Comunidad Estado, asimismo el rol de la Autoridad en el
Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos.

La tarea incluye la conduccién del Programa de Medicion de Huella Hidrica, que comprende la
difusion, sensibilizacion y capacitacién del programa, evaluacion de la inscripcion de las empresas
que desean participar en el programa, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las empresas inscritas
en el programa, para verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos, y proponer finalmente la
entrega del Certificado Azul.

Estrategia de ejecucion:

=  Conduccién del Programa Huella Hidrica, de acuerdo al procedimiento establecido y aprobado
mediante Resolucién Jefatural.

= Difusion y sensibilizacion del programa a los érganos desconcentrados y usuarios, a través de
eventos presenciales y/o virtuales y redes sociales.

= Revisar y evaluar los requisitos presentados por las empresas que desean participar del
Programa Huella Hidrica.

= Emitir Constancias de Inscripcion a las Empresas que desean obtener el Certificado Azul.

=  Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los compromisos asumidos por las empresas
inscritas, elaboracidon de una base de datos e indicadores de resultados a través de una locacion

de servicios.

=  Evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los participantes en el programa, y
proponer el otorgamiento del Certificado Azul.
=  Consolidar el escalonamiento del Certificado Azul a nivel nacional e internacionalmente.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 011T/02C/02CA 011T/01C/01CA 011T/02C/03CA 011T/01C/01CA
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

Febrero:
02 Certificado Azul
(CA).

02 constancias de
Inscripcién (C).

Marzo:

01 Informe Técnico
(IT) de actividades
desarrolladas de
consolidacion del
Certificado Azul.

Abril:
01 Constancia de
Inscripcién (C).

Mayo
01 Certificado Azul
(CA).

Junio

01 Informe Técnico de
actividades
desarrolladas de
consolidacion del CA.

Julio:
01 Constancia de
Inscripcion (C).

Agosto:
02 Certificados Azul (CA)

Setiembre:

01 Constancia de
Inscripcion (C).

01 Informe técnico de
actividades desarrolladas
de consolidacién del CA.

01 Certificado Azul ( CA)

Noviembre:
01 Constancia de
Inscripcién (C).

01 Certificado Azul.

Diciembre:

01 Informe técnico de
actividades
desarrolladas de
consolidacion del CA.

Localizacion:
Duracién:

Responsable:
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Lima

Enero — Diciembre 2021

Director de Administraciéon de Recursos Hidricos




Soporte 15: Revisién conjunta con las Direcciones de linea, de la propuesta de actualizacion
del reglamento de otorgamiento de derecho de uso de agua vy autorizacion de ejecucién de
obras en fuentes naturales

Meta 2021 09 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: La Direccion de Administracion de Recursos Hidrico — DARH realizara una
nueva propuesta de actualizacién del Reglamento de Otorgamiento de Derecho de Uso de Agua y
Autorizacion de Ejecucion de Obras en Fuentes Naturales — RODUA y AEOFN, la misma que sera
revisada por Gerencia General — GG, la Direcciones de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos —
DCERH, Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos — DSNIRH, Direccién
de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos - DPDRH, Direccion de Organizaciones de
Usuarios Agua — DOU y Oficina de Asesoria Juridica — OAJ, para su opinion final

Antecedente:

El Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI define la nueva estructura organica de la Autoridad
Nacional del Agua e incorpora nuevas funciones generales y especificas a cada uno de los érganos y
unidades organicas para agilizar y optimizar procedimientos administrativos destinados al
otorgamiento de derecho de uso de agua. En consecuencia, el RODUA y AEOFN, aprobado con
Resolucién Jefatural N° 007-2015 ANA y concordato con el ROF-ANA aprobado con Decreto
Supremo N° 006-2010-AG actualmente derogada; requiere ser actualizada, dado que, el flujo de los
procedimientos que comprende la instruccion, andlisis y acto resolutivo, no concuerda con lo
dispuesto el ROF-ANA vigente.

En tal sentido, la DARH, elaboré La propuesta de actualizacion del RODUA y AEOFN el que
comprende: cinco (05) Titulos, siete (07) Capitulos, nuevo (09) Sub Capitulos, sesenta y cinco (65)
Articulos, ocho (08) Disposiciones Complementaria Finales, dos (02) Disposiciones Complementarias
Transitorias, Uno (01) Disposiciones Complementarias Final Derogatoria y treinta y tres (33) Formatos
Técnicos.

En términos generales, los principales aspectos que justifican la actualizacién del RODUA y AEOFN,
asi como las diferencias con el actual reglamento (aprobado con R.J N° 007-2015-ANA) se presenta
en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01
Comparacioén entre la R.J N° 007-2015-ANA y la Propuesta de RODUA y AEOFN -2020
Principales aspectos que justifican su actualizacién
RJ N° 007-2015-ANA Propuesta de actualizacion RODUA y AEOFN -2020
Se rige con la estructura Concordante con el ROF 2017, la cual da celeridad al flujo de la
de la ANA de ROF 2010. atencion, al considerar en las AAA un coordinador para la

% e
Planeamenst

es decir, entre otras,
considera subdirecciones

organizar la atencion de los expedientes.

DISPOSICIONES
APLICABLES A
TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE
AGUA

Se encuentra desfasado
con respecto a los
procedimientos para
proyectos de inversion
publica poblacional y
agrario (D.S ° 022-2016-
MINAGR)

Titulo | - » En su desarrollo se incorpora las medidas de mitigacion y
DISPOSICIONES por cada direccion de la adaptacién al cambio climatico, (Ley Marco sobre el Cambio
G sede central, lo cual Climatico Ley N° 30754).
ENERALES ocasionando consultas
para la instruccion del
procedimiento con el ROF-
2017.
Titulo 1l Se ha organizado los tramites en tres escenarios

(*) Los procedimientos que resuelve el ALA de acuerdo ROF-
2017 concordante D.S 022-2016-MINAGRI.

(*) Los procedimientos que resuelve la AAA de acuerdo ROF
2017 concordante D.S 023-2014-MINAGRI

(*) Procedimientos que instruye el ALA 'y resuelve la AAA, para
dar celeridad a la atencién de los documentos , se sustenta en
el TUO de la Ley 27444 (D.S 004-2019-JUS)

Titulo Il

DISPOSICIONES
ESPECIALES PARA
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
DESTINADOS AL
OTORGAMIENTO DE
UN DERECHO DE
USO DE AGUA

No contiene
procedimientos para la
atencion de pedido de
titulo habilitantes
requeridos por SENACE

No contiene las
equivalencias de los
requisitos para el
otorgamiento de los

Se ha incorporado a los procedimientos administrativos para la
obtencién de titulos habilitantes requeridos en el marco del
proceso de Certificacion Ambiental Global, aprobado con el
D.S. 005-2016-MINAM. (Ley 30327)

Se ha incorporado criterios para uniformizar la evaluacion de los
procedimientos previos para obtencién de una licencia de uso
de agua; dichos criterios recogen las instrucciones impartidos
en memorandos, producto de las consultas de los érganos
descentrados
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Cuadro N° 01
Comparacion entre la R.J N° 007-2015-ANA y la Propuesta de RODUA y AEOFN -2020
Principales aspectos que justifican su actualizaciéon

RJ N° 007-2015-ANA Propuesta de actualizaci6on RODUA y AEOFN -2020
(Licencia) derechos para las Se regula el procedimiento para la modificacion de licencias de
actividades productivos uso de agua

Se precisa las caracteristicas técnicas del derecho de uso de
agua (concordante con la RT.190-214)

Se regula la modificacion de licencia de uso de agua por fusion,
escision, reorganizacion simple o cambio de denominacién
social

Se dicta disposiciones especiales para tener en cuenta con las
actividades productivas, Licencia de uso de agua con fines
industriales, energéticos o hidrocarburos, transporte y para
otros Usos

Para la autorizacién de uso de agua
Se ha incorporado a los procedimientos administrativos para la

Para la autorizacién de uso

de agua
g ) obtencion de titulos habilitantes requeridos en el marco del

No con tiene proceso de Certificacién Ambiental Global, aprobado con el
TITULO IV procedimientos para la D.S. 005-2016-MINAM. (Ley 30327)

atencion de pedido de ) o : . »
PROCEDIMIENTOS titulo habilitantes Se ha incorporado criterios para uniformizar la evaluacion de un
DESTINADOS AL autorizacion de uso de agua.
OTORGAMIENTO DE Para permiso de uso de agua

OTROS DERECHOS
DE USO DE AGUA

(‘Autorizacion y

Se incorpora la regulacién al uso del agua atmosférica (Art. 05
LRH), en la clase de derecho de permiso de uso de agua.

Para la autorizaciéon de uso It . - :
especificamente de agua de lluvia y niebla — neblina.

5 de agua
Permiso) .g . (Referencia: sector PRODUCE para la actividad acuicola,
No tiene procedimientos Sector vivienda para uso de servicios higiénicos, sector Minero
para fuente atmosférica aguas de contacto, entre otros)
Se ha incorporado criterios para uniformizar la evaluacion de un
permiso de uso de agua.
TITULO V Se ha incorporado el procedimiento de Autorizacion de obras de

AUTORIZACION DE EJECUCION DE OBRAS EN drenaje vertical.
FUENTES NATURALES O INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA PUBLICA MULTISECTORIAL

Se incorpor6 las siguientes disposiciones
Para la modificacién de licencias por datos técnicos faltantes

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Para la modificacion de licencias en bloques
FINALESS/C Para acreditar disponibilidad hidrica por extincion de derecho o

su modificacion por eficiencia.

Suspensién de inspeccién ocular para casos de declaratoria de
Emergencia Sanitaria, casos fortuitos o fuerza mayor

Se incorporé la siguiente disposicion.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS S o L »
TRANSITORIASS/C Utilizacion del aplicativo informatico Modulo de Informacion de

Administracion de Recursos Hidricos-MIDARH

En el primer trimestre, la GG, DCERH, DSNIRH, DPDRH, DOUA, OAJ y la DARH revisaron la
propuesta de la actualizacion del RODUA y AEOFN; producto de dicha actividad, se realizaron
observaciones de forma y de fondo a la citada propuesta.

De lo expresado en el parrafo precedente, la DARH la replanteara propuesta de la actualizacion del
RODUA y AEOFN para su revision.

Estrategia de ejecucion: Tomando como referencia las observaciones planteadas en la revision
conjunta realizada en el primer trimestre, la DARH elaborard4 una nueva version de la propuesta de
actualizacion del RODUA y AEOFN, la misma que serd remitida a la GG de la ANA, DCERH,
DSNIRH, DPDRH, DOUA y OAJ, para su conformidad y aportes finales; posteriormente se elevara a
la OAJ para el trdmite que corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 02 03 03 01
cuantitativa
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Descripcion

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo
de la programacion

¢ Un Informes que
contenga la revision
preliminar de
articulo (febrero)

e Un Informes que
contenga la revision
preliminar de
articulo (marzo)

e Un Informes que
contenga el 10 % de
las articulo revisados
(abril).

e Un Informes que
contenga el 15 % de
las articulo revisados
(mayo)

e Un Informes que
contenga el 25 % de
las articulo revisados
(junio)

Un Informes que
contenga el 25 % de
las articulo revisados
(julio).

Un Informes que
contenga el 25 % de
las articulo revisados
(agosto).

Un Informes que
contenga los
formatos anexos
revisados
(septiembre)

Un informe que
contenga la
version final de
propuesta de
actualizacion del
—RODUA Yy
AEOFN Yy el
sustento técnico
para el tramite
(octubre)

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

Lima

Febrero - octubre 2021.

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 16: Norma para determinar vy establecer los parametros de eficiencia para el

aprovechamiento de los recursos hidricos

Meta 2021:

01 Norma.

Descripcién de la Tarea: El Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, instituye que la Autoridad
Nacional del Agua establece los criterios a considerar para el establecimiento y evaluacién de los
Parametros de Eficiencia mediante el cual se determinara en forma objetiva si los operadores de
infraestructura hidraulica y usuarios de agua hacen uso eficiente del agua. En este contexto, la norma
define los parametros de eficiencia a usar para los operadores de infraestructura hidraulica y usuarios
de agua, asi como el protocolo de su determinacién e implementacion. El Reglamento de la ley de
Recursos Hidricos, establece asi mismo, que la norma propuesta por la ANA debe considerar la
opinién de los sectores productivos, por lo que debe tramitarse dicho procedimiento, a fin de proponer
una norma consensuada, y que su aplicacién sea de forma progresiva.

Estrategia de ejecucion:
=  Sistematizar los aportes a la propuesta de norma de los sectores productivos.

=  Consolidar e integrar los aportes a la propuesta de norma.

= Proponer una norma revisada y consensuada.

= Planificacién de eventos de difusion de la norma aprobada

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
o - - 01 -
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

Marzo: 01 Informe que

contiene los aportes de

la propuesta de norma
por los sectores
productivos

Abril: Informe que
sustenta la propuesta de
norma que integra aportes
de los sectores
productivos.

Agosto: 01 Informe que
contiene la planificacion
para la implementacion de
la norma.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Agosto 2021

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 17: Control y seguimiento al proceso de sinceramiento de los derechos de uso de

agua otorgados

_Anulada
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 157: Retribucion Economica por el Uso del agua y por
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios que sustentan la aprobacion de los valores
de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual tratada
elaborados

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento: La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N° 018-
2017-MINAGRI, organiza y conduce las acciones en materia de otorgamiento de derechos de uso de
agua, administraciéon de las fuentes naturales de agua y régimen econémico por el uso del agua.
Tiene entre otras, las funciones siguientes: a) Elaborar, proponer y supervisar la implementaciéon de
normas en materia de régimen econémico por el uso del agua, b) Elaborar y proponer la metodologia
para determinar el valor de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de
aguas residuales tratadas, c) Elaborar y proponer la metodologia para determinar los valores de las
tarifas por los servicios que prestan los Proyectos Especiales u otros operadores distintos a las juntas
de usuario; asi como proponer lineamientos para la elaboracion de instrumentos técnicos a mérito de
las cuales se aprueban las dichas tarifas y e€) Administrar los registros para la gestion de recursos
hidricos, entre ellos el de Vertimientos y redsos de aguas residuales tratadas.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Memorando dirigido a la Alta Direccién de la ANA,
mediante la cual la DARH remite la propuesta de norma de Decreto Supremo, con el Estudio Técnico
Econdmico que sustenta la propuesta de determinacion de los valores de las retribuciones
econdmicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afio
2022, para su evaluacion y de encontrarlo conforme, disponga el tramite de su aprobacion.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
05 02 01 01 01
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Estudio Técnico Econdémico que sustenta la propuesta de
determinacion de los valores de las retribuciones econémicas por el uso del agua Estudio 01
y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afio 2022

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 700,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/. 501,841 (RDR)
Responsable: Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.
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FORMATO 04: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio Técnico Econémico gue sustenta la propuesta de determinacién de los
valores de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse el afio 2022

Meta 2021.: 01 Estudio

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar un estudio que sustente la propuesta de
los valores de las retribuciones econémicas por el uso del agua superficial, subterranea y de mar, y
por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afio 2022, en el marco de la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

=  El Estudio sera elaborado de acuerdo con los principios, criterios y procedimientos establecidos
en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como en la Resolucién Jefatural N° 457-
2012-ANA, que aprueba la metodologia para determinar el valor de las retribuciones econdémicas
por el uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas.

= La Gerencia General a propuesta de la DARH dispondra a las diferentes Direcciones y Oficinas
de la ANA, la designacion de los profesionales que participaran en el proceso de determinacién
de los valores de las retribuciones econdmicas a aplicarse el afio 2022. En base a ello, se
conformara e instalard un Equipo Técnico Multidisciplinario.

= La conduccién y organizacion de los procedimientos de preparacion de la informacion técnica
necesaria para el Estudio, estara a cargo de la DARH con participacion de la Direccién de
Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracién y Oficina de Asesoria Juridica.

= El Estudio y propuesta de valores de retribuciones econdémicas a aplicarse el 2022, sera
sustentado por la DARH a la Alta Direcciéon de la ANA, a efectos que tenga a bien evaluar y de
encontrarlo conforme, disponga el tramite de su aprobaciéon mediante Decreto Supremo.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progra_rna_(:lon _ 0.40 0.60 B
cuantitativa
Abril: i) Conformacién e
instalacion de Equipo Técnico | Julio: i) Andlisis y propuesta
Multidisciplinario y; ii) de valores de R.E. por
Aprobacion Plan de Trabajo. vertimiento de agua residual
(0.10) tratada (0.20)
Mayo: i) Analisis del volumen Agosto: i) Vinculacién de las
de agua otorgado en m3ii) retribuciones econdémicas con
Detalle Andlisis de volumen de agua el Proyecto de PIA 2022 (0.20)
cualitativo de la - utilizado en m?y iii) Analisis -
programacioén del volumen anual vertido Setiembre: i) Estudio Técnico

autorizado en m® (0.20)

Junio: i) Andlisis de los
valores de coeficientes de
modulacién de aguas
superficiales, subterraneas y
de mar (0.10)

Econdémico que sustenta la
propuesta de valores de
retribuciones econémicas por
el uso del agua y por el
vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse
el afio 2022 (0.20)

Localizacién

Lima

Duracién Abril - Setiembre 2021.

Responsable Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Econdmico del Agua

Meta 2021: 03 Normas
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Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en elaborar propuestas de norma en materia del
Régimen Econdmico del agua, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

1. Propuesta de norma (Resolucion Jefatural) que aprueba lineamientos para determinacion y
aprobacion de las tarifas por utilizacion de infraestructura hidraulica mayor a aplicarse a partir del
afio 2022.

2. Propuesta de norma (Decreto Supremo) que aprueba valores de retribuciones econdmicas a
pagar por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afio
2022.

3. Propuesta de norma (Resolucion Jefatural) que regula la forma y plazos en que los usuarios de
agua deben pagar la retribucion econémica por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas durante el afio 2022.

Estrategia de ejecucion:

= Las propuestas de norma seran elaboradas por la DARH juntamente con las Organos de la Sede
Central, asi como los Organos Desconcentrados involucrados con su implementacion.

= Las propuestas de norma seran elaboradas tomando como base las normas existentes
aprobadas anteriormente.

= Las propuestas de norma seran remitidas a la Oficina de Asesoria Juridica para su tramite
correspondiente.

Programacion trimestral:

Descripcion | ler.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrfam_auon B . 02 o1
cuantitativa

Diciembre:
Setiembre: i) Propuesta de norma
i) Propuesta de norma que aprueba que regula la formay
valores de retribuciones econémicas a plazos en que los
pagar por el uso de agua y por el usuarios de agua deben
vertimiento de aguas residuales pagar la retribucién
tratadas a aplicarse el afio 2022. econdmica por el uso
del agua y por el
D ii) Propuesta de norma que aprueba vertimiento de aguas
etalle i . X -, .
. ineamientos para determinacion y residuales tratadas 2022.
cualitativo de la - - L, . LA
programacion apr_obacmn de las tgrlfgs por utilizacion y
de infraestructura hidraulica mayor a - Elaboracién de
aplicarse a partir del afio 2022. justificacion técnica.
- Elaboracion de
- Elaboracién Exposicion de motivos y/o propuesta de norma (RJ).
justificacion técnica. - Remision de propuesta
- Elaboracion de propuesta de normas. de norma (RJ) a OAJ
- Remision de propuesta de normas a OAJ | para
para su tramite correspondiente. su tramite
correspondiente.

e

Localizacion: : Lima
Duracion: : Setiembre - Diciembre 2021.
Responsable: : Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Soporte 03: Generacidn de recibos de retribuciones econémicas por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en generar a través de un sistema informatico los recibos
para el cobro de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas.

Estrategia de ejecucion:
» Lageneracion de recibos para usuarios con sistema de abastecimiento de agua propio, usuarios
de agua superficial con fines no agrarios, usuarios de agua subterrdnea y usuarios con




autorizacion de vertimiento de aguas residuales estara a cargo del equipo de régimen econémico
del agua de la DARH.

= Los recibos seran generados teniendo en cuenta los valores de retribuciones econdémicas
aprobadas mediante Decreto Supremo. Y, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento y la Resolucién Jefatural que regula la forma y plazos
en que los usuarios de agua deben pagar la retribucién econémica por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

= Una vez generado los recibos, la DARH comunica a la Oficina de Administracién, para que a
través de la Unidad de Cobranza de Retribuciones Econémicas (UCRE) proceda con la emision
y notificacion de los recibos de pago.

= En cuanto al uso del agua superficial con fines energéticos, no se generan recibos, el pago se
realiza mediante una autoliquidacion mensual efectuada por las empresas generadoras de
energia; conforme a lo establecido en la Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la programacion Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 04: Asesoramiento a los Organos Desconcentrados, en la aplicacién de normas vy
manejo de herramientas (software), en materia del Régimen Econémico del Agua

Meta 2021: 03 Informes.

Descripcién de la Tarea: Consiste en asesorar y mejorar las capacidades del personal profesional
de Régimen Economico del Agua de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del
Agua, con la finalidad de optimizar la recaudacion de la retribucion econémica mediante los procesos
de capacitacion y sensibilizacion.

Estrategia de ejecucion:

= La capacitacion a los Organos Desconcentrados de la ANA sera desarrollada de manera virtual,
de acuerdo con el plan de trabajo elaborado por la DARH.

= Ellink para la capacitacion virtual se hara llegar oportunamente a los participantes.

= La capacitacion sera realizada por los profesionales de la DARH en forma conjunta con la
Unidad de Cobranza de Retribucion Econdmica - UCRE y con la Unidad de Ejecucion Coactiva -
UEC de la Oficina de Administracion, con la finalidad de abordar la retribucion econémica desde
su determinacion y aprobados de los valores unitarios diferenciados, pasando por la forma vy
plazos en que los usuarios deben pagar, hasta la cobranza coactiva de la retribucién econémica,
por lo que no se requiere de un presupuesto.

=  Se utilizara el método de exposicion - didlogo.

=  Se presentaran casuisticas para mejor entendimiento de los temas a abordar.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa B B 02 o1

Detalle cualitativo Informes

dela

programacion Agosto: Informes
AAA Huarmey Chicamay las

- -- ALAs que la conforman Octubre:
AAA Marafion y las ALAs
Setiembre: que la conforman
AAA Jequetepeque Zarumilla y las
ALAs que la conforman
Localizacién: Lima
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Duracién: Agosto - Octubre 2021.
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Soporte 05: Las retribuciones econémicas por el uso del agua vy su incidencia en los
beneficios en el sector agrario

Meta 2021: 01 Documento.

Descripcién de la Tarea: Consiste en establecer el peso econémico - en términos porcentuales - que
representa las retribuciones econémicas por el uso del agua con relacién a los beneficios de la
actividad agraria, que sirva como elemento de analisis para el Estudio Técnico Econdémico que
sustenta la propuesta de determinacion de valores de retribuciones econémicas por el uso del agua y
por el vertimiento de aguas residuales tratadas.

Estrategia de ejecucion:

= Sé contratard los servicios de una persona natural para que desarrolle el documento, conforme a
los términos de referencia elaborados por la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

= El profesional contratado, realizara coordinaciones con entidades del sector publico y privado
vinculadas al sector agrario.

=  También, realizara la recopilacion, andlisis y sistematizacién de informacién — estudios, informes,
publicaciones, revistas, dispositivos legales, etc. — relacionada al sector agrario. En base a ello,
elaborara el documento “Las retribuciones econémicas por el uso del agua y su incidencia en los
beneficios en el sector agrario”.

= Los avances y resultados del documento seran sustentados (via online) ante la Direccion de
Administracién de Recursos Hidricos, para sus comentarios y aportes, previo a la conformidad
de servicio de los entregables.

Programacion trimestral:

Descripciéon ler.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - - 0.30 0.70
Detalle cualitativo Octubre:
de la Documento parcial 2
programacion Andlisis de las retribuciones
econdmicas por el uso del agua y su
incidencia en los beneficios en el sector
Setiembre: agrario con riego por gravedad vy
Documento parcial 1 presurizado en los ambitos de la AAA
Analisis de las | Cafiete-Fortaleza, @ AAA  Huarmey-
retribuciones Chicama, AAA Ucayali y AAA Mantaro
economicas por el uso | (0.30).
del agua y su incidencia
en los beneficios en el | Noviembre:
- - sector agrario con riego | Documento final
por gravedad y | Las retribuciones econémicas por el uso
presurizado en los | del agua y su incidencia en los
ambitos de la AAA | beneficios en el sector agrario, el cual
Jequetepeque- debe incluir ademas el andlisis en los
Zarumilla, AAA Marafién | ambitos de la AAA Caplina-Ocofia, AAA
y AAA Huallaga (0.30). Chaparra-Chincha,  AAA  Pampas-
Apurimac, AAA Urubamba-Vilcanota y
AAA  Titicaca”, asi como los
documentos parciales sistematizados
(0.40).
Localizacién: Lima
Duracion: Setiembre - Noviembre 2021.
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Soporte 06: Reqgistro de vertimientos y redsos de aquas residuales tratadas

Meta 2021: 12 Informes.

3 0
%, N
Taneamien



Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en realizar el registro y control sistematizado de las
autorizaciones de vertimiento y reliso de aguas residuales tratadas emitidas por la DCERH, a fin de
contar con la informacidén actualizada de la vigencia de las autorizaciones de vertimientos y relso.

Estrategia de ejecucion:

= La DCERH y AAA, emiten las autorizaciones de Vertimiento y Relso de Aguas Residuales
Tratadas respectivamente y notificar a la DARH.

= La Unidad de REA-DARH, evalla la informacién proporcionada por la DCERH y AAA, y registra
la informacién en el Registro Administrativo de Autorizaciones de Vertimientos y Reusos (RAVR).

= Realizara coordinaciones con los érganos desconcentrados de la ANA y otras entidades

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo
dela Informes Informes Informes Informes
programacién

Localizacién: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2021.

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Soporte 07: Cartilla “Instrumentos econémicos a cargo de la Autoridad Nacional del Aqua”

Meta 2021: 01 Cartilla.

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar una cartilla sobre los instrumentos
econdmicos — Retribucion Econdémico y Tarifa — a cargo de la Autoridad Nacional del Agua, que sirva
como guia a los usuarios de agua y publico en general.

Estrategia de ejecucion:

= El desarrollo de la estructura y contenido - textos, cuadros, graficos, imagenes, etc. - de la cartilla
estara a cargo de la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos, en estricta observancia a
lo establecido en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

=  Se contratard los servicios de una persona natural para que desarrolle la edicién, diagramacion y
disefio de la cartilla, conforme a los términos de referencia establecidos por la Direccién de
Administracién de Recursos Hidricos.

= Los avances y la propuesta final de disefio de la cartilla seran sustentados via online
(videoconferencia) ante la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, para sus
comentarios y aportes, previo a la conformidad de servicio.

= Una vez aprobado la cartilla sera publicada en el portal institucional de la ANA. Asimismo, con
cargo al presupuesto asignado a la Meta Presupuestaria 157, se requerir la contratacion de
servicios para la impresion de 5,000 ejemplares, con el propésito de distribuirlas a los diferentes
usuarios de agua a nivel nacional.

Programacion trimestral:
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 0.50 0.50 - B
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la
programacion

Marzo: Informe
Parcial 1

Propuesta de
estructura 'y
contenido - textos,
cuadros, gréaficos,
iméagenes, etc. -
de la cartilla.
(0.50).

Abril: Informe Parcial 2

Propuesta de cartilla “Instrumentos
econdmicos a cargo de la Autoridad
Nacional del Agua”, editada, diagramada y
disefiada por la persona natural contratada
(0.30).

Mayo: Informe Final
Cartilla “Instrumentos econémicos a cargo

de la Autoridad Nacional del Agua”
aprobado (0.20).
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Localizacion: Lima

Duracion: Marzo - Mayo 2021.

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Soporte 08: Supervision y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados en materia del

Régimen Econdmico del Aqua

Meta 2021: 05 Informes.

Descripcién de la Tarea: Consiste en asesorar y orientar en su correcta interpretacion, aplicacion y
cumplimiento de las normas en materia del Régimen Econdémico del Agua, asi como elaborar
Informes con recomendaciones para su implementacién por parte de los Organos Desconcentrados,
en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

La asistencia técnica a los Organos Desconcentrados de la ANA sera desarrollada de manera
virtual, de acuerdo con el plan de trabajo elaborado por la DARH.

El link para la reunion virtual se hara llegar oportunamente a los participantes.

La asistencia técnica sera realizada por los profesionales de la DARH en forma conjunta con la
Unidad de Cobranza de Retribucion Econdmica - UCRE y con la Unidad de Ejecucion Coactiva -
UEC de la Oficina de Administracién, por lo que no se requiere de un presupuesto.

La metodologia consiste que los Organos Desconcentrados, cinco (5) dias antes de la asistencia
técnica, haran conocer a la DARH las dificultades de dos (02) o mas expedientes en trdmite
vinculados al Régimen Econdmico del Agua, que seran materia de analisis durante la asistencia
técnica.

Los expedientes seleccionados seran dados a conocer al correo: aalva@ana.gob.pe, una
semana antes del evento, indicando N° de CUT, procedimiento, y la consulta a atender.

Programacion trimestral:

Descripciéon ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 02 02 01
Detalle cualitativo
de la - Informes Informes
programacion E—
Mayo: Agosto: Informe

AAA Madre de Dios y las AAA Huarmey Chicama y

- ALAS que la conforman las ALAs que la conforman Octubre:
q ’ AAA Marafién y las

AAA Caplina Ocofta y las y Setiembre: ALAs que la conforman
las ALAs que la conforman AAA Jequetepeque
* | Zarumillay las ALAs que la
conforman
Localizacion: Lima
Duracion: Mayo - Octubre 2021.
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Soporte 09: Las retribuciones econdmicas por el uso del agua y su incidencia en los

beneficios en el sector poblacional
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Meta 2021: 01 Documento.

Descripcién de la Tarea: Consiste en establecer el peso econdmico - en términos porcentuales - que
representa las retribuciones econdémicas por el uso del agua con relacion a los beneficios generados
en el sector poblacional (Saneamiento), que sirva como elemento de analisis para el Estudio Técnico
Econdmico que sustenta la propuesta de determinacion de valores de retribuciones econdémicas por
el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales.
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Estrategia de ejecucion:

=  Sé contratara los servicios de una persona natural para que desarrolle el documento, conforme a
los términos de referencia elaborados por la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

=  El profesional contratado, realizara coordinaciones con entidades del sector publico y privado
vinculadas al sector poblacional-saneamiento.

=  También, realizara la recopilacion, andlisis y sistematizacion de informacion — estudios, informes,
publicaciones, revistas, dispositivos legales, etc. — relacionada al sector saneamiento. En base a
ello, elaborara el documento “Las retribuciones econdémicas por el uso del agua y su incidencia
en los beneficios en el sector poblacional”.

= Los avances y resultados del documento seran sustentados (via online) ante la Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos, para sus comentarios y aportes, previo a la conformidad
de servicio de los entregables.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ _ 0.30 0.70
cuantitativa
Detalle cualitativo Octubre:
dela Documento parcial 2
programacion Andlisis de las retribuciones
econémicas por el uso del agua y
su incidencia en los beneficios
Setiembre: generados por las EPS Medianas
Documento parcial 1 y Pequefias (0.30).
Andlisis de las retribuciones
economicas por el uso del | Noviembre:
agua y su incidencia en los | Documento final
- - beneficios generados por | Las retribuciones econémicas por
SEDAPAL y las EPS Grandes | el uso del agua y su incidencia en
(0.30). los beneficios en el sector
poblacional, el cual debe incluir
ademas el andlisis de las
Organizaciones Comunales
prestadoras de los servicios de
saneamiento, asi como los
documentos parciales
sistematizados (0.40).
Localizacién: Lima
Duracién: Setiembre - Noviembre 2021.
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos.
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Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 185: Administracion de Recursos Hidricos - Acciones
Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: NUmero de informes técnicos sobre la operacion y
mantenimiento de estructuras de medicién, ubicados en los sectores hidraulicos de intervencién
elaborados

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, es el érgano de linea que regula
los procedimientos para la administracion, distribucion multisectorial del agua, otorgamiento de
derechos de uso de agua y retribuciones econdémicas, asi como el registro de informacion para la
gestion integral de los recursos hidricos; por lo tanto, es necesario mejorar el funcionamiento de las
estructuras de medicion de agua y los registradores de nivel, ubicados en los sectores hidraulicos
acondicionados o implementados por el Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
(PGIRH) a través de la adecuada operacion y mantenimiento.

Como acciones complementarias al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, se
destinara una partida presupuestal a la Direccion de Administracion de Recursos hidricos con la
finalidad de lograr la adecuada operacién y mantenimiento de las 500 estructuras de medicién y
realizar otras actividades complementarias necesarias para la medicién del agua. Asimismo, se tiene
previsto el control y fiscalizacion de los derechos de uso de agua a nivel de los puntos de captacién
de agua de la fuente natural y las cabeceras de los bloques de riego.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la operacién y mantenimiento
de estructuras de medicion, ubicados en los sectores hidraulicos de intervencion.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informes técnicos, eventos desarrollados, sistema
de medicién operativa, reportes de caudales y volimenes de agua captados.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
12 05 27 30 30
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
0 02 18 27
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Gestion para la operacion y mantenimiento de las estructuras de medicion, Informe
ubicados en los sectores hidraulicos, acondicionados e implementados por el Proyecto Técnico 06
de Gestioén Integrada de los Recursos Hidricos (PGIRH)
Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de medicion y transmision ITr1forme 04
. A i écnico
de datos instaladas por el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Caia
Hidricos (PMGRH) 4 148
acondicionada
Tarea 03:  Supervisar la operacién y mantenimiento del sistema de mediciones y el
o ) Informe
control del ejercicio de los derechos de uso de agua, ubicadas en los sectores Técni 05
e : = écnico
hidraulicos de intervencion.
Tarea 04: Supervisar y controlar el ejercicio de los derechos de uso de agua .Ilfgg:]rir;i 12

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3,900.
N° de Beneficiarios Indirectos: 45,000.

Duracién: Abril — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIM): S/. 700,00 (RDR)

Responsable: Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Gestién para la operacién y mantenimiento de las estructuras de medicién, ubicados

en _los sectores hidraulicos, acondicionados e implementados por el Proyecto de Gestién

Integrada de los Recursos Hidricos (PGIRH).

Meta 2021:

06 Informes Técnicos.

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en que la ANA, a través de las ALA se encargara de la
operaciéon y mantenimiento de las estructuras de medicion ubicados en los sectores hidraulicos
menores ubicado en el &mbito de 44 Administraciones Locales de Agua en donde el PGIRH ha
mejorado o construido las estructuras de medicion, para lo cual se contratard ingenieros quienes
coordinaran con las Organizaciones de Usuarios de Agua para la elaboracién y ejecucién del plan de
mantenimiento de las estructuras de medicién asi como recopilar y evaluar la informacién y validar las
curvas de calibracion.

Estrategia de ejecucion:
= Contratacidon de un o dos profesionales por AAA quienes realizaran el trabajo en uno mas ALA,
quien coordinara y apoyara a la Junta de usuarios de Agua en las labores de operacién y
mantenimiento de las estructuras y equipos de medicién de agua.
= EIl profesional brindara las orientaciones técnicas para las labores, coordinacion con la Junta de
Usuarios para obtener la informacion de las estructuras de medicién almacenadas en los sensores
y remitir dicha informacién a la ALA, AAA y DARH.
= El profesional hara reuniones de capacitacién, sensibilizacién y evaluacién de la informacion

recopilada.

= La DARH consolidara la informacién que se genere en todo el proceso.

Programacion trimestral:

Hidricos (PGIRH)

Setiembre

Informe que contenga los
resultados de la operacion y
mantenimiento de las estructuras
de medicion que se encuentran
en los sectores hidraulicos
implementados por el Proyecto de
Gestion  Integrada de  los
Recursos Hidricos (PGIRH)

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 01 03 02
Julio Octubre
Infforme  que contenga los | Informe que contenga los
resultados de la operaciéon y | resultados de la
mantenimiento de las estructuras | operacion y
de medicion que se encuentran | mantenimiento de las
en los sectores hidraulicos | estructuras de medicion
Junio implementados por el Proyecto de | que se encuentran en los
Informe que | Gestion Integrada de los | sectores hidraulicos
contenga los | Recursos Hidricos (PGIRH) implementados por el
resultados de la Proyecto de Gestion
operacion y | Agosto Integrada de los
mantenimiento de | Informe que contenga los | Recursos Hidricos
las estructuras de | resultados de la operacion y | (PGIRH)
Detalle cualitativo medicion que se | mantenimiento de las estructuras
de la - encuentran en los | de medicion que se encuentran | Noviembre
programacion sectores hidraulicos | en los sectores hidraulicos | Informe que contenga los
implementados por | implementados por el Proyecto de | resultados de la
el Proyecto de | Gestibn Integrada de los | operaciéon
Gestion  Integrada | Recursos Hidricos (PGIRH) mantenimiento de las
de los Recursos estructuras de medicion

gue se encuentran en los

sectores hidraulicos
implementados por el
Proyecto de Gestion
Integrada de los
Recursos Hidricos
(PGIRH)

Localizacion:

Duracién:
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Arequipa, Piura, Lima, Ica,

Ancash y Tumbes

Junio — Noviembre

La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Tacna,




Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de medicién y transmisiéon de
datos instaladas por el Proyecto de Modernizacién de la Gestién de los Recursos Hidricos

(PMGRH).

Meta 2021: 04 Informes Técnicos / 148 Cajas Acondicionadas

Descripcién de la Tarea: En la primera fase de instalacion de sensores en las estructuras de
medicion, se han construido 148 cajas de concreto cerradas donde se alojan los sensores que
almacenan informacién en tiempo real de las lecturas registradas del nivel de agua en las estructuras
de medicion. Debido a que los sensores de presion hidrostatica SOLINST instalados seran
reemplazados por sensores de tipo radar, se requiere que las cajas de concreto sean acondicionadas
y tengan una elevacion de su altura respecto al nivel del suelo hasta una altura de 0.70 m., que es la
altura minima requerida por los sensores de tipo RADAR que se instalaran.

Estrategia de ejecucion:

= Para la ejecuciéon se coordinara con las Juntas de Usuarios a fin de que de manera conjunta se
modifique la actual caja de registro, la ANA cubrira los costos de los materiales y la junta correra
con la mano de obra.

= La conduccién de la tarea estara a cargo de un profesional, que coordinara sus actividades con las
ALA y JU correspondientes.

= El supervisor elaborara un Plan de Trabajo, la cual se ejecutara con la coordinacién respectiva con
la ALA y Operador, verificando la conectividad de la estructura con el flujo del canal para evitar
posibles obstrucciones

= La tarea se desarrollara en el tiempo de 4 meses, mediante conformacion de grupos de trabajo a
nivel de cada Junta de usuarios.

= Durante el desarrollo de esta tarea se verificara el adecuado estado de operacién y mantenimiento
de los equipos instalados.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B B 03/133 01715
(Julio)
Informe (01) mensual que contenga
el avance en la cantidad de 15 cajas
de registro que se acondicionaron. (Octubre)
(Agosto) Informe (01) mensual que
Detalle contenga el avance en la
o Informe (01) mensual que contenga . -
cualitativo de la - - el avance en la cantidad de 57 cajas cantidad de 15 cajas de
programacion de registro que se acondicionaron. registro. que se
acondicionaron.
(Setiembre)
Informe (01) mensual que contenga
el avance en la cantidad de 61 cajas
de registro que se acondicionaron.
Localizacién: Arequipa, Piura, Lima, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Tacna,
Ancash y Tumbes
Duracion: Junio — Octubre
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Supervisar la operaciéon y mantenimiento del sistema de mediciones y el control del
ejercicio _de los derechos de uso de agua, ubicadas en los sectores hidraulicos de
intervencion.

Meta 2021: 05 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en: i) Visita a las AAA y ALA, por los profesionales de la
DARH, que se encuentran dentro del ambito de intervencion, para asesorar y verificar la
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implementacion correcta de las normas referidas a la medicion del agua. ii) Apoyo y asesoramiento
en los procesos de operacion y mantenimiento de las estructuras de medicion instaladas y el control
del ejercicio de los derechos de uso de agua. iii) Realizar acciones de supervision a los érganos
desconcentrados de la ANA para evaluar el cumplimiento de las normas emitidas, asi como de sus
funciones relacionadas a la medicion, administracién y distribucién de las aguas.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracion del plan de trabajo de supervision a los 6érganos desconcentrados, estableciendo la
metodologia, el cronograma y presupuesto.

» Revision de los planes de trabajo de los drganos desconcentrados de la ANA.

» Comunicar a los 6rganos desconcentrados de la ANA, las observaciones y recomendaciones
estableciendo un plazo para su implementacion.

» Realizar un seguimiento de implementacién de las recomendaciones formuladas.

* En coordinacién con los érganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico para
brindar la asistencia y el apoyo en el uso multisectorial del agua.

= Dicha tarea se ejecutara en las ALA de las Autoridades Administrativas del Agua (AAA): Caplina—
Ocofia, Jequetepeque—Zarumilla, Cafiete-Fortaleza, Chaparra-Chincha y Huarmey-Chicama.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01 03 01
Julio
Informe de supervision efectuada a la
. AAA Jequetepeque-Zarumilla
Junio
Octubre
Informe de Agosto Informe de supervision
Detalle cualltatlv_q -- SUpervision Informe de supervision efectuada a la | efectuada a la AAA
de la programacion efectuada a la ~ ;
) AAA Cafiete-Fortaleza Huarmey—Chicama.
AAA  Caplina-
Ocona Setiembre
Informe de supervision efectuada a la
AAA Chaparra-Chincha
Localizacién: Arequipa, Piura, Lima, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Tacna,
Ancash y Tumbes
Duracion: Junio — Octubre
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 04: Supervisar y controlar el ejercicio de los derechos de uso de agua.

Meta 2021: 12 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en contar con un profesional por cada AAA y de manera
mensual trabajard en cada ALA en donde realizard el trabajo de supervisar y controlar a los
operadores de infraestructura hidraulica menor, segln el protocolo establecido por la ANA y los
resultados se registrard en el mddulo informatico correspondiente, debiendo realizar el seguimiento
hasta la implementacién de las recomendaciones.

Estrategia de ejecucion:

= La contratacion de (04) profesionales que seran designados a cada una de las AAA de la vertiente
del Pacifico.

» EIl profesional contratado elaborard un Plan de Trabajo, en la que detallara las actividades a
realizar, el cual debe estar acorde a los lineamientos establecidos por la ANA.

= El Plan de Trabajo sera aprobado por la ALA

= La DARH, elaborara un sistema de monitoreo y seguimiento de la Supervision.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
gram: - - 07 05
cuantitativa
oy e,
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

(Octubre)

Informe (03) de resultados de
las supervisiones realizadas en
el &mbito de 03 ALA realizada
por el profesional designado a
la AAA.

(Agosto)

Informe (03) de resultados
de las supervisiones
realizadas en el ambito de
03 ALA realizada por el
profesional designado a la
AAA

(Noviembre)
Informe (01) de resultados de

Detalle cualitativo las supervisiones realizadas en
dela - - . el &mbito de 01 ALA realizada
rogramacion (Setiembre) or el profesional designado a
prog Informe (04) de resultados IpaAAAf) 9
de las supervisiones
realizadas en el ambito de (Diciembre)
04 ALA realizada por el
f ) Informe (01) de resultados de
profesional designado a la I -
AAA las supervisiones realizadas en
’ el &mbito de 01 ALA realizada
por el profesional designado a
la AAA
Localizacién: Tacna - Arequipa — Ica — Lima — La Libertad, Chiclayo, Piura y Tumbes
Duracién: Agosto — Diciembre
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 05: Asesoramiento v sensibilizaciobn _a las ALA, usuarios vy directivos de los
operadores de infraestructura hidraulica sobre la medicién del agua, derechos vy obligaciones
de los usuarios de Agua.

Meta 2021: 05 Eventos

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar eventos de asesoramiento y capacitacion
dirigido a los profesionales de los Organos Desconcentrados y Operadores de la Infraestructura
Hidraulica, con la finalidad de fortalecer sus capacidades en la evaluacién y mantenimiento de
estructuras de medicion de agua. En los eventos se desarrollardn los temas siguientes: 1) La
importancia de la medicion del agua en la gestion de los recursos hidricos. 2) El rol de los operadores
de la infraestructura hidraulica y la ANA en la medicién del agua. 3) Evaluacién de las estructuras de
Medicién de agua. 4) Elaboracién de Curvas de Calibracion. 5) Operacién y Mantenimiento de las
estructuras de medicion.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracion de un Plan de Asesoramiento.

= Elaboracion del contenido de los Talleres de Asesoramiento.

= Coordinacién con los 6rganos desconcentrados y operadores de la infraestructura hidraulica para
la ejecucion de los talleres.

= Los eventos seran desarrollados en los ambitos de intervencion determinados en el Plan de
Asesoramiento.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn _ o1 03 o1
cuantitativa

Julio

Informe de resultados de evento

en la AAA Chaparra-Chincha.

Octubre
Detalle Junio Agosto Informe de resultados
cualitativo de la - Informe de resultados | Informe de resultados de evento | de evento (AAA
programacioén de evento (AAA | en la AAA Cafiete-Fortaleza. Jequetepeque-
Caplina-Ocofia) Zarumilla)

Setiembre)

Informe de resultados de evento

en la AAA Huarmey-Chicama.




Localizacién: Tacna, Arequipa, Ica, Lima, Lambayeque, Piura y Tumbes
Duracion: Junio — Octubre
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 06: Asesoramiento en Control v fiscalizaciéon del ejercicio del derecho de uso de aqua.

Meta 2021: 04 Eventos

Descripcién de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar eventos de asesoramiento y capacitacion
dirigido a los profesionales de los Organos desconcentrados, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades en control y fiscalizacion del ejercicio del derecho de uso del agua. En los eventos se
desarrollaran los temas siguientes: 1) Control del ejercicio de derecho de uso de agua. 2)
Fiscalizacion del ejercicio de derecho de uso de agua. 3) Uso del mddulo para el registro de las
supervisiones.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracion de un Plan de Asesoramiento.

= Elaboracion del contenido de los Talleres de Asesoramiento.

= Coordinacién con los 6rganos desconcentrados para la ejecucion de los talleres.

= Los eventos seran desarrollados en los ambitos de intervencion determinados en el Plan de
Asesoramiento.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa -- -- 02 02
(agosto)
octubre
Informe (01) de I(nforme ) (01) de

resultados del evento
realizado en el ambito
de la AAA Caplina-
Oconia,

resultados del evento
realizado en el ambito de
la AAA Cafiete-Fortaleza

Detalle cualitativo de la y Huarmey-Chicama.

programacion .
setiembre
I(nforme )(Ol) de Informe (01) de
resultados del evento resultados del evento
; o realizados en el &mbito de
realizado en el &mbito A A
de la AAA Chaparra- la Jequetepeque-
Chincha Zarumilla
Localizacién: Tacna, Arequipa, Ica, Lima, Lambayeque, Piura y Tumbes
Duracion: Agosto — Octubre

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos
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Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Direccion de Administracion de Recursos Hidricos

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 1 TRIM IITRIM Il TRIM IV TRIM
INDICADORES / TAREAS LLIVER, || WA bl
B || MR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO
Meta Presupuestaria 156: Administracién de Recursos Hidricos 3,811,839 4,281,763 266,825 266,825 66,836 230,360 260,360 260,358 355,770 555,300 555,299 565,300 555,300 353,230
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS PARA LA| informe | 140 a1 1 B 7 B B 0 8 7 o 7 B 2
DMINISTRACION DE | OS RECURSOS HIDRICQS F1 ABORADQ: Técnico
Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgados y registrados en el aplicativo Informe %% 20 ~ 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 ~
MIDARH respecto al uso pecuario, recreativo, pesquero, medicinal, turistico y transporte. Técnico
Tarea 02: Identificar las Licencias de uso de agua no inscritas en el Registro Administrativo de Informe P 3 = ~ = ~ = 1 = ~ 1 ~ - 1
Derechos de Uso de Aaua - RADA Técnico
Tarea 03: Identificar y analizar las resoluciones precedentes vinculantes y no vinculantes| orme
emitidos por el Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas relacionadas a Thore 4 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1
derechos de uso de aaua
Tarea 04 Evaluar y validar la informacion de sanciones por infraccion a la Ley 29338 y su
Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidraulica,| Informe 12 12 i 1 i 1 N 1 N i N i N i
Delimitacion de sectores hidréulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura Hidraulica,| Técnico
ia y volimenes de agua.
Tarea 13: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA), y|
Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas y Empresas que realizan Obras de| Informe - 21 - 5 2 5 2 5 2 2 2 2 2 i
Exploracion, Explotacion de Aguas Subterraneas, actualizando, incorporando, validando y| Técnico
nsultas a los DUA registrados
Tarea 14: Dirigir y conducir el proceso de formalizacién del uso de agua 'T"e'g;"';z - 2 - - - - - 1 1 - - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 05: Gestionar la seguridad juridica del uso del recurso hidrico mediante la actualizacion| Informe 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de asignacion de volimenes de agua en blogues de riego Técnico
Soporte 06: Elaboracion de formatos Técnicos a ser incorporados al MIDARH, mejoras de Informe 4 2 = ~ 1 ~ = 1 = ~ 1 ~ - 1
formatos apoyo para su 6n en el MIDARH Técnico
Soporte 07: Evaluacion de expedientes y solicitudes que requieren opinion relacionados con Informe 8 8 i 6 s s s 17 6 6 6 6 6 6
procedimientos de derechos de usos de agua, ejercicio del derecho y régimen economico Técnico
Soporte 08: Supenvision y asistencia técnica a los Organos desconcentrados respeto a las Informe 2 21 = ~ B > 3 4 2 2 2 1 - 1
Acciones de 6n de Recursos Hidricos Técnico
Soporte 09: Elaboracion y actualizacion del marco normativo sobre el jercicio de los derechos| Propuestade| g s = ~ 1 3 1 ~ = 050 0.50 ~ - ~
de uso del agua Norma .
Soporte 10 Seguimiento y establecimiento de Ia linea base en sectores hidraulicos para la| nforme s s = ~ = ~ 1 ~ 1 1 1 1 - 1
de los parametros de eficiencia
Soporte 11: Seguimiento e implementacion de indicadores de eficiencia por el Uso de agua en forme 6 s 1 _ 1 ~ 1 1 - _ 1 1
los Sectores hidraulicos
nformes
Técnicos s 4 - - : - - : - i : i - :
Soporte 12: Programa Huella Hidrica  Certificado Azul Constancia | 4 6 - 2 - 1 - - 1 - 1 - 1 -
de Inscripcion
Certifica 7 7 - 2 - - 1 - - 2 1 - 1 -
Azul
‘Soporte 15: Revision conjunta con las Direcciones de linea, de la propuesta de actualizacion del iome
reglamento de otorgamiento de derecho de uso de agua y autorizacién de ejecucion de obras en Taore - 9 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
fuentes naturales
Soporte 16: Norma para determinar y establecer los parametros de eficiencia para el orma N 1 N ~ N ~ " ~ " 1 ~ _ ~ _
e los recursos hidricos
Soporte 17: Control y seguimiento al proceso de sinceramiento de los derechos de uso de agual Informe = o = = = = - = - = = = = =
otorgados Técnico
[f=B 157 por Uso del Aguay por Vertimientos de 741,243 501,841 45,800 45,800 45,800 55,800 57,800 19,820 18,695 11,366 37,755 55,755 55,755 51,695
Aquas Residuales y Tratadas
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE ESTUDIOS QUE SUSTENTAN LA APROBACION|
DE LOS VALORES DE LAS RETRIBUCIONES ECONOMICAS POR EL USO DEL AGUA Y| Estudio 1 1 0 o 0 o 0 o 0 0 1 0 0 0
POR VERTIMIENTO DE AGUA RESIDUAL TRATADA ELABORADO!
Tarea 01: Estudio Técnico Economico que sustenta la propuesta de determinacion de los
valores de las retribuciones economicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas Estudio 1 1 - - - 0.10 0.20 0.10 0.20 0.20 0.20 - - -
residuales tratadas a aplicarse el aiio 2022
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Econdmico del Agua Norma 3 3 - - - - - - - - 2 - -~ 1
Soporte 03: Generacion e recibos de reibuciones economicas por el uso del agua y por el forme 2 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 aguas residuales naiadas
Soporte 04: alos Organos D en'la aplicacion de normas y - = - = - = - = -
manejo de (software). en materia del Régimen Economico del Agua. Informe, 6 3 t ! t
Soporte 05: Las retribuciones econdmicas por el uso el agua y su incidencia en los beneficios ocmen | 1 = ~ = ~ = - = - 030 0.30 0.40 -
en el sector agrario
Soporte 06: Registro de vertimientos y reisos de aguas residuales tratadas. Informe - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 07: Cartilla “Instrumentos econémicos a cargo de la Autoridad Nacional del Agua” Cartila - 1 - - 050 0.30 0.20 - - - - - - -
Soporte 0B: Supervision y asistencia t&crica a los Organos Desconcenirados en materia del nforme - s - = - = 2 = - 1 1 1 = -
Régimen Econémico del Agua.__
Soporte 09: Las retribuciones econémicas por el uso del agua y Su incidencia en 1o beneficios ocmen | 1 = ~ = ~ = - = - 030 0.30 0.40 -
en el secior pohlacional




PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 1 TRIM, 11 TRIM 0 TRIM. IV TRIM
INDICADORES / TAREAS (R || UNeRDLL
B || MR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FIiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO

Meta Presupuestania 185 Administiacion de Recursos Hidricos - Acciones 700,000 ) ) ) ) 13,000 54500 781740 1801560 101380 101820 225500 28500
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS SOBRE LA OPERACION| Informe ~ 27 Py o Py o Py > 3 o B o 2 1
¥ MANTENIMIENTO NE ESTRIICTIIRAS NE MENICION |IRICANNS EN | 1€ SECTORES Técnico
Tarea O1: Gestion para la operacion y mantenimiento de las estructuras de medicion, ubicados| forme
en los sectores hidraulicos, acondicionados e implementados por el Proyecto de Gestion Thore - 6 - - - - - 1 1 1 1 1 1 -
Inteqrada de los Recursos Hidricos (PGIRH)

informe - 1 - ~ - ~ - ~ 1 1 1 1 - -
Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de medicién y transmisién de datos Tecc:‘:“

i ¥ 7
instaladas por el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos (PMGRH) P 148 = = = = = = 15 57 61 15 = =
a
Tarea 03: Supervisar la operacién y mantenimiento del sistema de mediciones y el control del Informe _ 5 ~ ~ ~ ~ ~ 1 1 1 1 1 - _
ejercicio de los derechos de uso de agua, ubicadas en los sectores hidraulicos de intervencion. Técnico
Tarea 04: Supenvisar y controlar el ejercicio de los derechos de uso de agua orme | 12 -~ - -~ - - - - 3 4 3 1 1
Tareas de Soporte Institucional
‘Soporte 05: Asesoramiento y sensibilizacion a las ALA, usuarios y directivos de los operadores|
de infraestructura hidréulica sobre la medicion del agua, derechos y obligaciones de los Evento - 5 - - - - - 1 1 1 1 1 - -
usuarios de Agua
Soporte 06: Asesoramiento en Control y fiscalizacién del ejercicio del derecho de uso de agua Evento - 4 - - - - - - - 1 1 2 - -
TOTAL (S/) 4,553,082 5,483,604 312,625 312,625 112,636 286,160 331,160 334,678 453,205 756,226 784,434 712,875 653,555 433,425
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3.7.2. DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE
RECURSOS HIDRICOS

La Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir
las acciones en materia de proteccion de la cantidad y recuperacién de la calidad de los recursos
hidricos, en el marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de
Recursos Hidricos.

La Direccion de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos es un 6rgano de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el afio 2021 las metas presupuestarias

siguientes:
PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

148: _Evaluac!on y Verificacion de Instrumentos de _ 3,802,280 3,802,280
Gestion Ambiental.
149: Gestion estratégica de los recursos hidricos a nivel _ 438,229 438,229
nacional.
150: Supervision y fiscalizacion de los recursos hidricos _ __ _
a nivel nacional.
147: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel 159,387 3.952.451 4.111,838
nacional
178: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos - Acciones 644,000 _ 644,000
Complementarias.

TOTAL 803,387 8,192,960 8,996,347

PERSPECTIVAS 2021

e Evaluar los Recursos Hidricos a nivel nacional.

e Realizar monitoreos de calidad de agua en cuerpos naturales, en casos de emergencias
ambientales, conflictos socio ambientales y mesas de dialogo a fin de cautelar el buen estado y
uso de los Recursos Hidricos.

e Elaboracion de instrumentos normativos para la gestion de la calidad de los Recursos Hidricos

PROGRAMACION.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 148: Evaluacion y Verificacion de Instrumentos de Gestion
Ambiental

Nombre del Indicador de Producto: NUmero de Informes técnicos de evaluacion de instrumentos de
gestion ambiental.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: A través de la realizacién de los informes técnicos se dara opinion técnica a los
Instrumentos de Gestibn Ambiental relacionados con el recurso hidrico, evaluando su impacto en lo
referente a la calidad, cantidad y oportunidad, en proyectos o actividades en curso segun lo
establecido en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacién: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Informes Técnicos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2088 2470 2470 2470
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
490 1190 1860 2470
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental 'Irnéfgmgi 1,000
Tarea 02: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Informe 990
Formalizacién de Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal Técnico
Tarea 03: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso
- Informe
de aguas residuales tratadas Técni 480
écnico
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/. 3,802,280 (RDR).
Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Evaluacién de Instrumentos de Gestién Ambiental

Meta 2021 1000 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: Recepcion de solicitudes de los sectores para la opinion técnica al IGA,
Revision y andlisis de IGA respecto al recurso hidrico, Planteamiento de observaciones al IGA,
subsanacion o informacion complementaria de ser el caso, Elaboracion del informe técnico con
opinién vinculante de la ANA, Remision de la opinion técnica al sector respectivo.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS o
por contratacion de servicios, se realizara el control de calidad de los informes técnicos verificandose
el cumplimiento de la normatividad e instrumentos técnicos, se efectuara el seguimiento del
cumplimiento de plazos establecidos en el SNEIA, Orientacién a los administrados para el
cumplimiento de los requisitos técnicos normativos, se realizara coordinaciones con las Direcciones
de Linea y Organos Desconcentrados de la ANA, para su intervencion en las opiniones técnicas de
IGA, de ser necesarias, acompafamiento al sector y/o administrado en la elaboracién de IGA, previa
evaluacion, realizacion de Cursos Yy talleres especializados dirigido a los evaluadores de la sede
central, ODs, sectores y administrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 240 260 260 240
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Expedientes
evaluados, con
informes técnicos,
Informacion
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de
Gestion Ambiental
ylo informes de
acompafiamiento

Expedientes
evaluados, con
informes técnicos,
Informacién
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de
Gestion Ambiental
ylo informes de
acompafamiento

Expedientes
evaluados, con
informes técnicos,
Informacion
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de
Gestién Ambiental
y/o informes de
acompafamiento

Expedientes
evaluados, con
informes técnicos,
Informacion
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de
Gestion Ambiental y/o
informes de
acompafnamiento

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

Sede Central

Enero — Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Evaluacién de los Instrumentos de Gestibn Ambiental para la Formalizacién de
Actividades de Pequefia Mineriay Mineria Artesanal

Meta 2021: 990 Informes Técnicos

Descripcién de la Tarea: Descarga de los expedientes IGAFOM a través del Sistema de Ventanilla
Unica del MINEM, para realizar la revision y evaluacion. Emitir la opinién técnica referente a los
recursos hidricos al sector (DREM, DGAAM), Participar en las capacitaciones y/o eventos que realice
el sector a los profesionales de las DREM, titulares mineros y poblacién en general, Realizar el
seguimiento con los profesionales de la ANA en los érganos desconcentrados, que son parte del
proceso de la evaluacién del IGAFOM

Estrategia de ejecucidn: Contratacién de profesionales (contrato tipo Locacién) para realizar la
evaluacion de los IGAFOM.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 130 320 290 250
cuantitativa

Detalle cualitativo de

Informes Técnicos de
la evaluacion de los

Informes Técnicos de
la evaluacion de los

Informes Técnicos de
la evaluacion de los

Informes Técnicos de
la evaluacion de los

la Programacmn IGAFOM que IGAFOM que

IGAFOM que | IGAFOM que
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
presentan las | presentan las | presentan las DREMH | presentan las
DREMH a nivel | DREMH a nivel | anivel nacional. DREMH a nivel
nacional. nacional. nacional.

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso de aguas
residuales tratadas

Meta 2021: 480 Informes Técnicos

Descripciéon de la Tarea: Admisibilidad de la solicitud de acuerdo a requisitos del procedimiento
TUPA, Evaluacion técnica del Expediente sobre la base de los requisitos antes indicados. De ser el
caso emitir informe técnico de observaciones, Verificacion en campo por el OD del vertimiento en
curso solicitado, de ser el caso. Formulacion del informe técnico para el otorgamiento o denegacion
de la autorizacién de vertimiento y/o reuso, Remision del expediente e informe técnico a OAJ para la
opinién legal y proyecto de Resolucién Directoral (RD), Verificacion de concordancia entre el informe
técnico, informe legal y proyecto de RD.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS o
por contratacion de servicios, Verificacion de campo ante casos especiales en coordinacion con el
OD, Realizacion de Cursos Y talleres especializados técnicos dirigido a los evaluadores de la sede
central y los ODs. Implementar los mecanismos de seguimiento, mantenimiento y mejora continua del
ISO 9001:2015.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 120 120 120 120

la programacion

Detalle cualitativo de

40-40-40 Evaluacion
de expedientes y/o

opiniones
relacionados a la
autorizacion de

vertimiento y/o reuso
de aguas residuales
tratadas (Informe
Técnico).

40-40-40 Evaluacion
de expedientes y/o

opiniones
relacionados a la
autorizacion de

vertimiento y/o reuso
de aguas residuales
tratadas (Informe
Técnico).

40-40-40 Evaluacion
de expedientes y/o

opiniones
relacionados a la
autorizacion de

vertimiento y/o reuso
de aguas residuales
tratadas (Informe
Técnico).

40-40-40 Evaluacion
de expedientes y/o

opiniones
relacionados a la
autorizacion de

vertimiento y/o reuso
de aguas residuales
tratadas (Informe
Técnico).

Localizacion:
Duracién:

Responsable:
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Sede Central

Enero — Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 150: Supervision y fiscalizacion de los recursos hidricos a
nivel nacional.

Esta meta ha sido asimilada por la meta 148.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 149: Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel

nacional

Nombre del Indicador de Producto: Numero de documentos de gestidn estratégica de los recursos

hidricos elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: A través de la realizacion de los documentos se Implementara mecanismos técnicos
normativos y de gestién; que promuevan el cumplimiento de politicas y metas Institucionales en

cuanto a la proteccién del agua en calidad y cantidad

Forma de Calculo: Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificaciéon: Informes de actividades mensuales, Informes

técnicos, Documentos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
15 18 11 10 10
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
04 08 11
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Formulacion de documentos técnicos y normativos de gestion Documento 11

Beneficiarios:

Duracion:
Presupuesto 2021 (PIM):

Responsable:

&
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b 72 o
%, A
Tangamign©

N° de Beneficiarios Directos: 10 millones de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000

Enero — Diciembre 2021.
S/. 438,229 (RDR).

Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacién de documentos técnicos y normativos de gestién.

Meta 2021: 11 Documentos

Descripcién de la Tarea: Formulacidon de las propuestas de instrumentos técnicos, normativos y de
gestion por DCERH, OAJ y aprobacién respectiva mediante RJ o RD de ser el caso. Actividades de
difusiébn e implementacion de los instrumentos elaborados y/o aprobados, Formateo, disefio,
diagramacion y publicacion de documentos aprobados por DCERH, en formato impreso o digital, de
aquellos instrumentos que sean aprobados durante el afio conforme a los procedimientos de la
institucion.

Estrategia de ejecucion: Después de Identificar los instrumentos de gestibn necesarios se
programan y ejecutan con personal especializado CAS y personal contratado por locacion de
servicios y/o consultoria, para su posterior validacion y aprobacion correspondiente.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 4 4 3
b). Actualizacion del
Reglamento de Autorizacién
de Vertimientos y Reuso de b) Pr
; ; . opuesta de
a) Lineamiento para la Aguas Residuales Tratadas c;ractgrizacién de
evaluacion de autorizacion o ;
de reuso. Actualizacion de los calidad ,de las aguas
o Lineamientos de subterraneas a nivel
! b) ACIUE}“ZaC'é_n del | identificacién de fuentes nacional.
Detalle Protocolo Nacional para e contaminantes a las fuentes . .
cualitativo de la Monitoreo de la Calidad de | naturales de agua c) Lineamientos para la
programacion los Recursos Hidricos. .COHSU'UCC'OH.?
B c). Guia de criterios técnicos implementacion de
C)ofo‘ga para €l sellado de para la evaluacion de estudios | pozos exploratorios
P ' hidrogeoldgicos con fines de o
. - . ) Actualizacién del
Plan Nacional de Vigilancia | aprovechamiento de aguas Procedimiento de
de los Recursos Hidricos subterraneas Atencién a Emergencia
Actualizacién de la R.J. N°
106-2011.
Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Soporte 02: Validacion y difusién del marco metodoldgico de cabeceras de cuenca.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcién de la Tarea: La validacion consiste en realizar el control de calidad de las cabeceras de
cuenca previamente delimitadas; asi como, se realizara los ajustes finales de acuerdo al Marco
Metodolégico aprobado.

Se preveé la realizacion de difusion en el marco de la Prepublicacién, a fin de brindar los alcances del
Marco Metodolégico de cabeceras de cuenca y las acciones que realizara la ANA en el marco de su
competencia. Finalmente, se prevé la realizacion de difusion en el marco de Publicacion.

Estrategia de ejecucion: Las actividades se ejecutaran con personal especializado CAS y personal
contratado por Locacion de servicios y/o Consultoria, ademas de la adquisicion de bienes y servicios
para la implementacion y seguimiento de dichas actividades.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_auon o1 o1 o1 o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Por mes 01 informe:
Informe de validacion
y difusion del marco
metodolégico de
cabeceras de cuenca

Por mes 01 informe:
Informe de validacion
y difusion del marco
metodolégico de
cabeceras de cuenca

Por mes 01 informe:
Informe de validacién
y difusion del marco
metodolégico de
cabeceras de cuenca

Por mes 01 informe:
Informe de validacién
y difusion del marco
metodolégico de
cabeceras de cuenca

Localizacion:
Duracién:

Responsable:

Sede Central

Enero — Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 147: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional.

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes para la evaluaciéon sobre recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Se realizara informes que permitan la evaluacion de los recursos hidricos en aspectos
de cantidad y calidad a fin de obtener productos que sirvan como herramientas de informacién para
mejorar la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en las Unidades Hidrograficas.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales, trabajo de
campo, analisis de los resultados, reportes de monitoreo y Consultas técnicas en materia de gestion

de calidad de los recursos hidricos. Informes.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
942 1454 1454 1454
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
120 569 1026 1454
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01:Disponibilidad Hidrica en Unidades Hidrogréaficas: Chancay Lambayeque, Informe 12
Ocofia, San Juan, Chancay Huaral, Huaura, Pativilca, Fortaleza, Supe y Huancané
Tarea 02:Oferta Hidrica bajo escenarios de Cambio Climatico en las Unidades Informe 12
Hidrogréficas: Lurin, Chillén, Cafiete, Motupe, La Leche, Tambo y Ramis
Tarea 03:Sistematizacion de Fajas Marginales, Caudales Ecolégicos, Inventarios de Informe 12
Fuentes de Agua Superficial y Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos
Tarea 04:Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de Informe 12
Disponibilidades Hidricas (PADH) y Reserva de Agua
Tarea 05: Revision de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Informe 12
Hidraulico, Caudales Ecoldgico y Oferta Hidrica
Tarea 06: Difusion de los lineamientos para la determinacion del Caudal Ecoldgico y Informe
Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales, Inventarios de 12
Fuentes de Agua, Hidrologia y otros.
Tarea 07: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Informe 12
Hidraulica
Tarea 08: Delimitacion hidrolégica de humedales costeros como cuerpos de agua en Informe 1
el marco de la Ley de Recursos Hidricos
Tarea 09: Soporte Técnico a las actividades de evaluacién de recursos hidricos Informe 12
Tarea 10: Sistematizacion de Informacion Hidrogeoldgica Informe 12
Tarea 11: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de los Informe
; Y . . . 1,340
monitoreos participativos de calidad del agua en las U. H. a nivel nacional.
Tarea 21: Determinacion de los objetivos especificos del caudal ecoldgico en la Unidad Informe 05
Hidrogréfica Pisco
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes

N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/. 4,111,838 (RO: 159,387; RDR: 3,952,451).
Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01:Disponibilidad Hidrica en Unidades Hidrograficas: Chancay Lambayeque, Ocofia, San
Juan, Chancay Huaral, Huaura, Pativilca, Fortaleza, Supe y Huancané

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Se actualizara entre otros aspectos el comportamiento de la precipitacion
en la cuenca y sub-cuencas, determinar las ofertas hidricas, estimacion de la demanda de agua,
balance hidrico de la cuenca y determinar la disponibilidad hidrica de la unidad hidrografica, la
implementacion de un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrolégica que permita su
actualizacion posterior con fines de Gestion y la Generacién de descargas medias mensuales a nivel
de subcuencas

Estrategia de ejecucion: Se realizar4 con el personal de la DCERH, en coordinacion con los
6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 3 3 3 3
a) Elaboracion de planes | a) Descripcion de la | a) Establecimiento de la | a) Analisis de sequias.
de los Estudios | pluviometria de la cuenca, | demanda de agua por | Balance  Hidrico en
Hidroldgicos en las | analisis de consistencia y | bloques de riego y unidades | situacion  actual (9
Unidades  Hidrograficas | homogeneidad, hidrograficas, y esquema de | unidades hidrograficas) y
de los rios Chancay | completacion, régimen de la | topologia del modelo. avance en el
Lambayeque, Ocofia, San | precipitacion y precipitacion | b) Descripcion de los | Modelamiento de la oferta
Juan, Chancay Huaral, | media en la cuenca. Modelos Climaticos | hidrica a nivel de cuenca
Huaura, Pativilca, | b) Hidrometria vy la | Globales y Regionalizacién | bajo  escenarios  de
Fortaleza, Supe y | Variabilidad Climatica en la | de Datos Climaticos, cambio climatico.
Huancané.  Elaboracion | cuenca. Preparacion de datos de | b) Modelamiento de la
de TDR de asistente en | c) Recopilacion de | entrada al Modelo WEAP. oferta hidrica a nivel de
hidrolégia y técnicos de | informacién de demandas | c¢) Implementacion  del | cuenca bajo escenarios
campo, y avance en la | hidricas (derechos de uso | Modelo WEAP, | de cambio climatico y
recopilacion de | de agua, eficiencias de | calibracidn/validacion, Balance Hidrico bajo
informacion basica. riego, cédulas de cultivo, | generacion de ofertas | escenarios de cambio

Detalle b)  Recopilacion  de | bloques de riego, otras | hidricas a nivel de | climatico

cualitativo de la .) >00p - 4 90, ) "

programacion |nforma0|’oln basica | demandas). subc’uelncas, caudal | Avance en Ig redaccion
(Cartogréfica, Inform. | Avance en el | ecologico. de la memoria anual de
Raster, Inform. | establecimiento  de  la | Maximas avenidas en los 9 | los nueve (09)
Hidrométrica, Infor. | demanda de agua por | unidades hidrograficas documentos.
Meteoroldgica, Est. | bloques de riego y unidades c) Revision de balance
Anteriores. hidrograficas. hidricos en  situacion
Descripcion de la cuenca actual, bajo escenarios de
y caracteristicas cambio  climético vy
geomorfolégicas de la memoria anual de los
cuenca. nueve (09) documentos.
c) Descripcion de la
climatologia de la cuenca,
descripcién y analisis de
los principales
parametros
climatoldgicos.

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Oferta Hidrica bajo escenarios de Cambio Climatico en las Unidades Hidrogréficas:

Lurin, Chill6n, Cafete, Motupe, La Leche, Tambo y Ramis

Meta 2021:
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Descripcién de la Tarea: Aspectos de conceptos generales sobre cambio climatico, modelos
climaticos globales (GCM), escenarios de emision IPCC, métodos de downscaling estadistico,
descripcion del modelamiento hidroldgico existente, determinacion de la oferta hidrica futura,
generacion de bandas de incertidumbre para las proyecciones futuras y analisis espacio-temporal de

los resultados.

Estrategia de ejecucion: Se realizar4 con el personal de la DCERH, en coordinacion con los
6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

3

3

3

Detalle
cualitativo de la
programacion

a) Elaboracion del Plan de
trabajo de la determinacion
de las ofertas hidricas con
escenarios de  cambio
climatico en las unidades
hidrograficas del rio Lurin,
Chillén, Cafiete, Motupe La
Leche, Tambo y Ramis, y
elaboracién del servicio para
el disefio metodologias y
procedimientos  con  la
finalidad de ser adoptados
como estandares para la
determinacion de escenarios
de cambio climatico, con
técnicas de regionalizacion
de las variables de
precipitacion y temperaturas,
a partr de Modelos
Climaticos Globales (GCMs).

b) Recopilacion de estudios
anteriores  sobre  cambio
climatico, y capacitacion en
el disefio metodologias y
procedimientos con la
finalidad de ser adoptados
como estandares para la
determinacion de escenarios
de cambio climatico.

c) Revisibon de la
informacién hidroclimatica y
analisis, capacitacion en el
disefio  metodologias y
procedimientos  con  la
finalidad de ser adoptados
como estandares para la
determinacion de escenarios
de cambio climatico.
Descripcion  general  de
conceptos y metodologias
de determinacién de las

ofertas hidricas con
escenarios de  cambio
climatico.

3
a) Descripcion  de
modelos climaticos
globales  (GCM) vy

descarga de la base de
datos de los GCMs.

b)  Descripcion  de
escenarios de emision
IPCC y seleccion del
escenario climatico a
utilizar.

c) Revision de los
Estudios Hidroldgicos en
las unidades
hidrograficas del rio

Lurin, Chillén, Cafiete,
Motupe La  Leche,
Tambo y  Ramis,

revision de Balances
Hidricos.

a) Establecimiento de la
base de datos del Balance
Hidricos en las unidades
hidrograficas en situacion
actual de los rios Lurin,
Chillén, Cafiete, Motupe
La Leche, Tambo vy
Ramis.

Descripcién y aplicacion
de  metodologias  de
downscaling  estadistico
utilizando datos
observados. 1er. avance.

b) Descripcion y aplicacion
de  metodologias  de
downscaling  estadistico
utilizando datos
observados. 2do avance.

Modelamiento de la oferta
hidrica a nivel de cuenca
bajo escenarios de cambio
climatico  seleccionados.
1er avance.

c) Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios de

cambio climatico
seleccionados. 2do
avance.

a) Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios

de cambio climatico
seleccionados. 3er
avance.

Generacion de bandas
de incertidumbre para
las proyecciones futuras
y andlisis de los
resultados de
evaluacion, 1er avance.

b)  Generacion  de
bandas de incertidumbre
para las proyecciones
futuras y andlisis de los
resultados de
evaluacion, 2do avance

Estructuracién y
redaccion del primer
borrador del documento
técnico.

c) Redaccién final del
documento técnico.

Localizacion:

Duracién:

Responsable:
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Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




Tarea 03: Sistematizacién de Fajas Marginales, Caudales Ecoldgicos, Inventarios de Fuentes
de Aqua Superficial y Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaboracion de Informe mensual consolidado sobre la Sistematizacion de
Fajas Marginales, Caudales Ecol6gicos, Inventarios de Fuentes de Agua Superficial y Bienes de
Dominio Publico Hidraulico Estratégicos (BDPHE), sobre la base de la informaciéon remitida por las
AAA.

Estrategia de ejecucidn: Se realizard con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
organos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
gram 3 3 3 3
cuantitativa
Por mes un Informe Por mes un Informe
. . Por mes un |Informe | Por mes un Informe . .
consolidado de fajas . . . . consolidado de fajas
X consolidado de fajas | consolidado de fajas X
Detalle marginales,  caudales . . marginales,  caudales
e - . . marginales, caudales | marginales, caudales . . .
cualitativo de la ecoldgicos, inventarios Y . . . . . ecoldgicos, inventarios
Iy ecoldgicos, inventarios de | ecolégicos, inventarios de
programacion de fuentes de agua y de fuentes de agua y
BDPHE fuentes de agua y BDPHE | fuentes de agua y BDPHE BDPHE

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero - Diciembre 2021.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de

Disponibilidades Hidricas (PADH) v Reserva de Agua

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Para la atencidon de informacion de ofertas hidricas superficiales, para la
elaboracion de Planes de Aprovechamiento de Disponibilidades Hidricas (PADH) por los Organos
Desconcentrados, se efectuaran la determinacion de Ofertas Hidricas Superficiales al 75% de
persistencia y afios hidroldgicos (afios secos, normales y himedos), de acuerdo la Resolucion
Jefatural N° 327-2018-ANA, realizando las actividades de recopilacién, actualizaciéon y procesamiento
de la informacién de caudales medios mensuales de los rios con informaciéon hidrométrica histérica y
generados en estudios hidrolégicos ejecutados por la Autoridad Nacional del Agua. Al respecto, se
presentard informe mensual consolidado con los atendidos. Con respecto a la reserva de recursos
hidricos superficiales, se atenderan las solicitudes de prérroga y/o aprobacién de nuevas reservas
hidricas de existir.

Estrategia de ejecucidn: Se realizard con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cua?ltitativa 3 3 3 3
Por mes un Informe de | Por mes un Informe de | Por mes un Informe de | Por mes un Informe de
determinacion de las | determinacion de las | determinacion de las | determinacion de las
ofertas hidricas | ofertas hidricas | ofertas hidricas | ofertas hidricas

?j;ﬁ{;ivo de la supgrﬂcialgs al 75%~de supgﬁicialgs al 75% ~de supgrﬁcialgs al 75% ~de supgﬁicialgs al 75%~de

programacion pler5|s’ten0|a y afios p§r5|s’ten0|a y  afios p.erS|s’teQC|a y  afios pgrms}epma y afios
hidrolégicos para la | hidrolégicos  para  la | hidrolégicos para la | hidrolégicos para la
elaboracion del PADH | elaboracion del PADH por | elaboracion del PADH por | elaboracién del PADH
por los  Organos | los Organos | los Organos | por  los  Organos
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Desconcentrados.
Prérroga y/o aprobacién
de reservas de agua de

Desconcentrados.
Prérroga y/o aprobacion
de reservas de agua de

Desconcentrados.
Prérroga y/o aprobacion
de reservas de agua de

Desconcentrados.
Prérroga y/o aprobacion
de reservas de agua de

existir existir existir existir

Localizacion: Sede Central

Duracién: Enero - Diciembre 2021.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Revisién de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Hidraulico,
Caudales Ecoldgico v Oferta Hidrica

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Elaboracion de Informe de la revision y evaluacién de Expedientes
Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Hidraulico (rios, afluentes, lagos lagunas, humedales y
glaciares, fajas marginales, etc.), Caudales Ecolégico y Oferta Hidrica, sobre la base de la
informacion que generen las AAA y la DCERH, e informacién de estudios que presentan los
administrados. Elaboracién de informe consolidado.

Estrategia de ejecucidn: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
6rganos desconcentrados.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cua?’ntitativa 3 3 3 3
Por mes un Informe | Por mes un Informe | Por mes wun Informe | Por mes un Informe
consolidado sobre | consolidado sobre | consolidado sobre | consolidado sobre
Detalle Expedientes  Técnicos | Expedientes Técnicos de | Expedientes Técnicos de | Expedientes  Técnicos
cualitativo dela | de Bienes de Dominio | Bienes de Dominio Piblico | Bienes de Dominio Publico | de Bienes de Dominio
programacion Publico Hidraulico ylo, | Hidraulico ylo, Caudales | Hidraulico y/o, Caudales | Publico Hidraulico y/o,
Caudales Ecoldgico y/o | Ecolégico y/lo  Oferta | Ecolégico ylo  Oferta | Caudales Ecolégico y/o
Oferta Hidrica Hidrica Hidrica Oferta Hidrica

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 06: Difusién de los lineamientos para la determinacion del Caudal Ecolégico y Bienes de
Dominio Publico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua,
Hidrologia y otros.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Planificacion y elaboracién del cronograma de talleres que se llevaran a
cabo a los 6rganos descentrados de la ANA. Elaboracién de las presentaciones y material técnico
para los talleres sobre Lineamientos Generales para Determinar Caudales Ecoldgico y Bienes de
Dominio Publico Hidraulico Estratégico. Desarrollo de Talleres via web sobre los Lineamientos
Generales para Determinar Caudales Ecolégico y Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégico.
Talleres via web sobre Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua, Hidrologia y otros.
Estrategia de ejecucidn: Se realizard con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
organos desconcentrados.
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Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_auon 3 3 3 3
cuantitativa

a) Elaboracién de
material técnico sobre . a) Realizacion  de a) Realizacién de
. ) a) Realizacion de - P
Lineamientos talleres de difusion a I talleres de difusion ala | talleres de difusion a
Generales para : AAA Huallaga y | la  AAA Madre de Dios
. AAA Chaparra Chincha y . . -
Determinar  Caudales Jequetepeque  Zarumilla | y Caplina Ocofia sobre
- : Mantaro sobre BDPHE, .
Ecoldgico y Bienes de . . sobre BDPHE, Qecol y | BDPHE, Qecol., Faja
I o Qecol y Fajas Marginales. ; . .
Dominio Publico I Faja Marginal Marginal.
T - b) Realizacion  de A o
Hidraulico Estratégico. P b) Realizacién de talleres | b)  Realizacion  de
o talleres de difusién ala P e s
b) Realizacion de . < de difusion  a la AAA | talleres de difusion a la
Detalle v AAA  Caplina  Ocofia, A
- talleres de difusion a la Ucayali Cafiete Fortaleza | AAA Amazonas vy
cualitativo de la Amazonas sobre BDPHE, o
iy AAA  Jequetepeque . sobre BDPHE, Qecol e | Titicaca sobre BDPHE,
programacion . Qecol e Inventarios de ; .
Zarumillla y Urubamba Inventario de Fuentes de | Qecol e Inventario de
. Fuentes de Agua .
Vilcanolta sobre . Agua Superficial. Fuentes de Agua
Superficial. NS >,
BDPHE y Qecol. N c) Realizacién de | Superficial.
e c) Realizacion  de P o
c) Realizacion de P talleres de difusion ala | c¢) Realizacion  de
P talleres de difusién ala . e s
talleres de difusién a s <. | AAA Pampas Apurimac y | talleres de difusién a la
AAA Titicaca, Marafién .
las  AAA  Huarmey sobre BDPHE. Qecol e Huarmey Chicama sobre | AAA Mantaro e Informe
Chicama y Madre de Hidroloaia ’ ' BDPHE, Qecol e | BDPHE, Qecol e
Dios sobre BDPHE y 9 Hidrologia Hidrologia.
Qecol.

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Hidraulica

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Evaluacion de instrumentos de gestién ambiental aspectos hidroldgicos,
hidraulicos, aspectos de manejo ambiental.

Estrategia de ejecucidn: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinaciéon con con los

profesionales de evaluacién de instrumentos de gestion ambiental.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 3 3 3 3
cuantitativa
Por mes un Informe Por mes un Informe
consolidado sobre la | Por mes un Informe | Por mes un Informe | consolidado sobre la
revision,  elaboracién | consolidado sobre la | consolidado sobre la | revision, elaboracion
de informes técnicos y | revision, elaboracion de | revision, elaboracion de | de informes técnicos y
reuniones sostenidas | informes  técnicos y | informes  técnicos y | reuniones sostenidas

Detalle en el marco de la | reuniones sostenidas en | reuniones sostenidas en | en el marco de la

cualitativo de la evaluacion de | el marco de la evaluacion | el marco de la evaluaciéon | evaluacion de

programacion instrumentos de | de instrumentos de | de instrumentos de | instrumentos de
gestion ambiental en | gestion ambiental en los | gestidn ambiental en los | gestion ambiental en
los aspectos | aspectos  hidroldgicos | aspectos  hidrolégicos | los aspectos
hidrolégicos hidraulicos | hidraulicos y planes de | hidraulicos y planes de | hidrologicos hidraulicos
y planes de manejo | manejo ambiental manejo ambiental y planes de manejo
ambiental ambiental

Localizacion:

Duracién:
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Sede Central

Enero - Diciembre 2021.




Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 08: Delimitacién hidrolégica de humedales costeros como _cuerpos de agua en el marco
de la Ley de Recursos Hidricos

Meta 2021: 01 Informe
Descripcién de la Tarea: Elaboracién del plan de trabajo y cronograma de actividades.

Estrategia de ejecucién: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacion con las AAA de
la vertiente del pacifico.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1
cuantitativa
Detalle a) Elaboracion del plan de
cualitativo de la trabajo y cronograma de
programacion actividades.

Localizacion: Sede Central

Duracién: Abril 2021.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 09: Soporte Técnico alas actividades de evaluacién de recursos hidricos

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Brindar el apoyo técnico y supervision a los Organos Desconcentrados, en
el desarrollo de evaluaciones y/o estudios hidrogeolégicos, que se encuentren programadas y

coordinadas con la Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos para el afio 2021

Estrategia de ejecucién: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacién con las OD.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 3 3 3 3
Por mes un informe de Por mes un informe de
asistencia técnica y | Por mes un informe de | Por mes un informe de | asistencia técnica y
supervision a la | asistencia técnica y | asistencia técnica y | supervision a la
ejecucion de Estudios | supervision a la | supervision a la | ejecucién de Estudios
Hidrogeoldgicos 0 | ejecucion de Estudios | ejecucion de Estudios | Hidrogeoldgicos o]
Inventarios de | Hidrogeolégicos 0 | Hidrogeolégicos 0 | Inventarios de
Fuentes de Aguas | Inventarios de Fuentes | Inventarios de Fuentes | Fuentes de Aguas
Subterraneas 0 | de Aguas Subterraneas | de Aguas Subterraneas | Subterraneas o]

Detalle Monitoreos de las | o Monitoreos de las | o Monitoreos de las | Monitoreos de las

cualitativo de la Redes de Control | Redes de Control | Redes de Control | Redes de Control

programacion Piezométrico e | Piezométrico e | Piezométrico e | Piezométrico e
Hidrogeoquimico o | Hidrogeoquimico o | Hidrogeoquimico o | Hidrogeoquimico o]
Revision de | Revision de | Revision de | Revision de
componentes componentes componentes componentes
hidrogeoldgicos para | hidrogeoldgicos para | hidrogeoldgicos para | hidrogeolégicos para
instrumentos de | instrumentos de gestion | instrumentos de gestién | instrumentos de
gestion ambiental | ambiental ejecutados | ambiental ejecutados | gestion ambiental
ejecutados por los | porlos OD. por los OD. ejecutados por los
OD. OD.

Localizacion:
Duracién:
Responsable:
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Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




Tarea 10: Sistematizacion de Informacién Hidrogeoldgica

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Se sistematizara informacion hidrogeoldgica (inventario de fuentes de agua
subterranea, pruebas hidraulicas, monitoreos de las redes de control piezométrico e hidrogeoquimico,
muestras de agua, entre otros )de ocho (08) acuiferos: Chancay — Lambayeque, Alto Piura —
Huancabamba, Medio y Bajo Piura, Motupe, La Leche, Jequetepeque, Chira y Zafia

Estrategia de ejecucién: Se realizara a través de contratacién de terceros.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
gram 3 3 3 3
cuantitativa
Por mes un informe de . . Por mes un informe de
. o Por mes un informe de | Por mes un informe de . o
la sistematizacion de . o ) . la sistematizacion de
. L la sistematizacion de | la sistematizacion de | . »
informacion sobre | . . h - informacion sobre
. : informacion sobre | informacién sobre | . ;
inventario de fuentes | . ; . ; inventario de fuentes
. inventario de fuentes de | inventario de fuentes de .
de agua subterranea o . A de agua subterranea o
Detalle pruebas hidraulicas o agua subterranea o | agua subterranea o pruebas hidraulicas o
cualitativo de la . ruebas hidraulicas o ruebas hidraulicas o .
) monitoreos  de  las | PrY€! pruet monitoreos de las
programacion monitoreos de las redes | monitoreos de las redes
redes de control ) P . P redes de control
; - de control piezométrico | de control piezométrico : -
piezometrico €le hidrogeoquimico o | e hidrogeoquimico o piezometrico €
hidrogeoquimico o] hidrogeoquimico o]
geoq muestras de agua, entre | muestras de agua, entre geoq
muestras de agua, muestras de agua,
otros. otros.
entre otros. entre otros.

Localizacion:

Duracion:

Responsable:

Sede Central

Enero - Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 11: Revisién y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de los
monitoreos participativos de calidad del agua en las U. H. a nivel nacional.

Meta 2021: 1340 Informes

Descripcién de la Tarea: Conformidad y Seguimiento al Servicio de Laboratorio, Requerimiento y
Coordinacion del trabajo previo y durante el monitoreo participativo con el laboratorio. Conformidad al
Servicio de Laboratorio (reportes de ensayo) en el marco del Contrato celebrado entre la ANA vy el
Laboratorio de Ensayo. Remitir los reportes de ensayo a los O.D. para la elaboracién de los informes
técnicos de monitoreo participativo. Seguimiento a la elaboracioén, revision y remisiéon de los informes
técnicos de monitoreo participativo. Manejo de informacién (cuadros de resultados, mapas con puntos
de monitoreo).

Estrategia de ejecucion: Contratacién de personal de apoyo para el desarrollo del trabajo, mediante
contrato para locadores y consultoria. Se contara con la adquisicion de instrumentos de medicion y
equipos de gabinete y campo, asi como la actualizaciéon de las mismas para el buen desempefio de
los equipos, que son herramienta fundamental para el trabajo en el area operativa.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 90 420 430 400
cuantitativa

b) (30) Informes de a) (100) Informes de a) (120) Informes de a) (120) Informes de
ensayos de laboratorio | ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio
con Informe Técnico de | con Informe Técnico de con Informe Técnico de con Informe Técnico de
Detalle Revision y Revision y Conformidad. | Revisiéon y Conformidad. | Revisiony
o Conformidad. b) (160) Informes de b) (160) Informes de Conformidad.
cualitativo de la . f
programacion ensayo de Iabc)rat'orlo ensayo de Iab(')rat'orlo b) (180) Informes dQ
c) (60) Informes de con Informe Técnico de con Informe Técnico de ensayo de laboratorio
ensayo de laboratorio Revision y Conformidad. | Revision y Conformidad. | con Informe Técnico de
con Informe Técnico de | c) (160) Informes de ) (150) Informes de Revision y
Revisién y ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio Conformidad.
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Descripcion

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Conformidad.

con Informe Técnico de

Revision y Conformidad.

con Informe Técnico de
Revision y Conformidad.

c) (100) Informes de
ensayo de laboratorio

con Informe Técnico de
Revision y
Conformidad.

Localizacion: Sede Central

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 21: Determinacion de los objetivos especificos del caudal ecolégico en la Unidad
Hidrogréafica Pisco

Meta 2021: 05 Informes

Descripcién de la Tarea: Revision de metodologias que se usan a nivel internacional para la
determinacion de objetivos ecohidrolégicos para el calculo de caudales ecolégicos a nivel de
cuencas, Recoleccion de informacién cartografica base y tematica, hidroldgica y satelital, Desarrollo
de la propuesta metodoldgica para para la determinacion de los objetivos especificos del calculo de
caudales ecoldgicos en la Unidad Hidrogréfica Pisco, Elaboracién del documento técnico para su
aprobacion.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH en coordinacién con la ALA
Pisco.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 3 1 1
cuantitativa

a) Elaboracién del plan de
trabajo del estudio para la
determinacion de objetivos
especificos a alcanzar para el
calculo de caudales ecoldgicos a) Desarrolloddellla_ b) Elab L
en la Unidad Hidrografica Pisco propuesta metodologica ) Elaboracion
Detalle b) Revision de metodologias qué para la determinacion de memoria descriptiva,
cualitativo de la se usan a nivel internacional para objetivos especn‘lgos a grafica, tablas,
9 S e alcanzar para el calculo mapas y base SIG y
programacion la determinacion de objetivos d dal 6ai ion del
ecohidrolégicos para el célculo € caudaies ecologicos presentacion de
de caudales ecologicos en la Unidad Hidrografica documento.
c) Recoleccion de informacién Pisco.
cartografica base y tematica,
hidroldgica y satelital y
delimitacion de UH menores.

Localizacion: Sede Central

Duracién: Enero — Noviembre 2021.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Soporte 12: Implementacién y sequimiento a los compromisos que se deriven _de los
convenios v participaciones en comisiones multisectoriales v qrupos de trabajo relacionados
con los aspectos de cantidad y conservacién de los recursos hidricos.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Se reportara mensualmente la participacion en comisiones multisectoriales,
grupos de trabajo y participacién como puntos focales: Comité Nacional de Humedales, Comité de
Normas Técnicas 125 de Hidrografia y Navegacién, Grupo Técnico de Montafias, Comité Técnico
para el Estudio Nacional del Fenémeno de El Nifio. Puntos Focales en temas de cambio climético
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Actividades que deriven de la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional e

internacional.

Estrategia de ejecucidn: Se realizara con personal de la DCERH.

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
gram 3 3 3 3
cuantitativa
Por mes un Informe Por mes un Informe
. Por mes un Informe| Por mes un Informe h
consolidado sobre la . h consolidado sobre la
) i consolidado sobre la| consolidado sobre laf . .
implementacion de| . L . L implementacion de
; implementacion de | implementacion de .
Detalle convenios y ) S ) .. ..~ | convenios y
e o convenios y participacion| convenios y participacion e
cualitativo de la participacion en o o participacion en
T o en comisiones | en comisiones S
programacion comisiones . . . . comisiones
. f multisectoriales, grupos| multisectoriales, grupos . .
multisectoriales, grupos - . multisectoriales, grupos
. de trabajo y puntos| de trabajo y puntos ;
de trabajo y puntos de trabajo y puntos
focales. focales.
focales. focales.

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

Soporte 13: Estudio Hidrogeolégico de

Sede Central

Enero — Diciembre 2021.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

los acuiferos  Zarumilla, Tumbes y Casitas-

Complemento 2020

Tarea redireccionada a la AAA Jequetepeque-Zarumilla.

Soporte 14: Estudio Hidrogeoldgico de los acuiferos Olmos Cascajal-Complemento 2020

Tarea redireccionada a la AAA Jequetepeque-Zarumilla.

Soporte 15: Estudio Hidrogeoldgico del Sistema acuifero Pisco, Villacuri, Lanchas e Ica

Tarea redireccionada a la AAA Chaparra-Chincha.

Soporte 16: Registro de datos de las actividades de vigilancia de |la calidad de los recursos

hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del &mbito

nacional

Tarea redireccionada a la meta de Acciones Complementarias.

Soporte 17: Asistencia Técnicay seguimiento a los servicios de reqgistro de datos de las

actividades de vigilancia de |la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a

2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito nacional.

Tarea redireccionada a la meta de Acciones Complementarias.

Soporte 18: Asistencia Técnica en aspectos cartégraficos a los servicios para el registro de

datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del

periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito nacional.

Tarea redireccionada a la meta de Acciones Complementarias.

Soporte 19: Estudio Hidrogeoldgico del Sistema acuifero Caplina

Tarea redireccionada a la AAA Caplina-Ocofia como Acciones Complementarias.

Soporte 20: Diagnosticos de la calidad de los recursos hidricos superficiales de las unidades

Hidrogréaficas Chancay Lambayeque y Piura

Tarea redireccionada a la AAA Jequetepeque-Zarumilla como Acciones Complementarias.

Soporte 22: Diagnéstico de la calidad de los recursos hidricos superficiales y propuesta del

plan de accién que contenga alternativas para la recuperacién de la calidad de los recursos

hidricos de la unidad hidrografica menor Llallimayo (Alto Pucard)

Meta 2021:
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Descripcién de la Tarea: La ANA asumié el compromiso de elaborar un Diagnéstico de la Calidad de
Agua de la unidad menor LLallimayo (Alto Pucara) el cual debe contener entre otros, una propuesta
de acciones para la gestién de la recuperacion de la calidad de agua superficial de la cuenca del rio
Llallimayo, en el marco de la «Mesa de Trabajo para abordar la problematica socio ambiental de la
Cuenca LLallimayo, que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri, provincia de
Melgar, departamento de Puno», conformado a través de la Resolucion Ministerial N° 162-2019-PCM.
El Diagnéstico se elaborara de acuerdo a los Lineamientos que se establecen en la Resolucién
Jefatural N° 079-2020-ANA «Lineamientos para la elaboracion de los Diagnosticos de la Calidad de
los Recursos Hidricos Superficiales», asimismo se elaborara un plan que contenga alternativas de
recuperacion de la calidad de los cuerpos naturales de agua superficial ubicados en la unidad
hidrogréafica menor Llallimayo.

Estrategia de ejecucion: Se realizara mediante consultoria, Se efectuard seguimiento a la
elaboracién, revision y remision de los avances del documento con personal de la DCERH.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acién 0.1 0.6 03
cuantitativa ) ) )

a) Informe de
Etapa Il: Actividades
de Campo, que
permitird corroborar la a) Propuesta de Plan
informacion recogida De Accién que
en las actividades contenga alternativas
c) Informe de Etapa I: preliminares. (0.15). para la recuperacion
Detalle Acti_vidgges Preliminar_e's; b) Info_rme de dela l_Jnidad menor
cualitativo de la recogllauon de |nforme}C|on y Etapa llI: Acthldades LIaII|m§y0 (Alto
programacion linea de base segun de Gabinete, se Pucara) (0.20)
metodologia requerida entre analizara, evaluara 'y
otros (0.10) sistematizar la b) Documento
informacion recopilada | integrado del Plan de
en la etapa |l y Il (0.15) Acciény el
Diagnostico (0.10)
c)Elaboracion y
culminacion del
Diagnostico (0.30)

Localizacion: Sede Central

Duracién: Junio — Noviembre 2021.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.
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Meta Presupuestaria 178: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos - Acciones
Complementarias.

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes para la evaluaciéon sobre recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Se realizara informes que permitan la evaluacion de los recursos hidricos en aspectos
de cantidad y calidad a fin de obtener productos que sirvan como herramientas de informacion para
mejorar la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en las Unidades Hidrogréaficas, como parte de
Acciones Complementarias al PGIRH en diez cuencas.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales, trabajo de
campo, andlisis de los resultados, reportes de monitoreo e Informes.

Datos histéricos y proyecciéon de la meta fisica:
2019 2020 2021 2022 2023
90 94 94

Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
20 78 94 94

Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Uu.M CANTIDAD
Tarea 01: Registro de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los Informe
recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ 80
DCERH del &mbito nacional
Tarea 02: Asistencia Tecnica y seguimiento a los servicios de registro de datos de las Informe
actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 08
2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del &mbito nacional.
Tarea 03: Asistencia Técnica en aspectos cartégraficos a los servicios para el registro Informe
de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos
superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito
nacional.

06

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1 millén de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000

Duracion: Enero — Agosto 2021.
Presupuesto 2021 (PIM): S/. 644,000 (RO).

Responsable: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Reqistro de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito
nacional

Meta 2021: 80 Informes

Descripcién de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacion y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH, en noventa y ocho (98) unidades hidrograficas que
requieren la informacion histérica de los resultados de las actividades de vigilancia de la calidad de
recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 como base para la elaboracion de
documentos técnicos y normativos. Para la ejecucién de esta actividad se determind el siguiente
procedimiento:

1. Propuesta de términos de referencia para la contratacion de dieciséis (16) locadores para registrar
los datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del
periodo 2010 a 2020 en la plataforma de la DCERH en el ambito de noventa y ocho (98) Unidades
Hidrogréficas a nivel nacional, para su publicacion en el visor del SNIRH de la ANA.

2. Propuesta de cédigo final y coordenadas de puntos de muestreo ejecutados en el periodo 2010-
2020 para su matricula en la Plataforma del SNIRH/ DCERH, que consiste en:

2.1. Presentacion de Plan de trabajo a las AAAs, ALAs y ST-CRHC segun corresponda.

2.2. Orientacion y presentacion de la base legal para uniformizacion de cddigo final y coordenadas de
puntos de muestreo 1/.

2.3. Propuesta de cédigo final y coordenadas de puntos de muestreo ejecutados en el periodo 2010-
2020 para su matricula en la Plataforma del SNIRH/DCERH.

2.4. Capacitacién para la matricula de puntos de muestreo y registro de resultados de monitoreo de la
calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma del SNIRH/DCERH. 1/

3. Matricula de puntos de muestreo evaluados en el periodo 2010-2020 y registro de datos de
monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2018-2019 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH, que consiste en:

3.1. Matricula de puntos de muestreo evaluados en el periodo 2010-2020 en la plataforma de
SNIRH/DCERH.

3.2. Registro de datos de los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la
plataforma de SNIRH/DCERH del periodo 2018-2019.

3.3. Acompafiamiento al especialista de la ALA para el registro de datos del afio 2020 en la
Plataforma de la SNIRH/DCERH.

3.4. Capacitacion para la validacion del registro de resultados de monitoreo de la calidad de los
recursos hidricos superficiales en la plataforma de SNIRH/DCERH.

3.5. Acomparfiamiento a los profesionales de la ALAs para la validacion de los registros de datos de
los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma del SNIRH/DCERH
del periodo 2018-2019.

4. Propuesta de cédigo final y coordenadas de las fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 y
registro de datos de monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2015-
2017 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH, que consiste en:

4.1. Orientacién y presentacion de la base legal para uniformizacion de cédigo final y coordenadas de
fuentes contaminantes.

4.2. Propuesta de codigo final y coordenadas de las fuentes contaminantes consensuado al afio 2020
para su registro en la plataforma del SNIRH/DCERH. Capacitacion para el registro de fuentes
contaminantes en la Plataforma de la SNIRH/DCERH 1/

4.3. Registro de datos de los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la
plataforma de SNIRH/DCERH del periodo 2015-2017.

4.4. Acompafiamiento a los profesionales de la ALAs para la validacion de los registros de los
monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma de SNIRH/DCERH del
periodo 2015-2017.

5. Registro de datos de monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo
2013-2014 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH, que consiste en:

5.1. Registro de datos de los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la
plataforma de SNIRH/DCERH del periodo 2013-2014.
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5.2. Acompafiamiento a los profesionales de la ALAs para la validacion de los registros de datos de
los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma de SNIRH/DCERH
del periodo 2013-2014.

5.3. Propuesta de Acta de uniformizacién de la red de puntos de muestreo histéricos y fuentes
contaminantes del ambito de trabajo.

5.4. Propuesta de Acta de cierre de registros de histéricos de actividades de vigilancia de la calidad
de los recursos hidricos superficiales del ambito de trabajo.

6. Registro de datos de monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo
2010-2012 y registro de datos de fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 en la Plataforma
del SNIRH/DCERH, que consiste en:

6.1. Registro de datos de los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la
plataforma de SNIRH/DCERH del periodo 2010-2012.

6.2. Acompafiamiento a los profesionales de la ALAs para la validacion de los registros de datos de
los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma de SNIRH/DCERH
del periodo 2010-2012.

6.3. Registro de datos de fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 en la Plataforma del
SNIRH/DCERH.

6.4. Acta de uniformizacion de la red de puntos de muestreo histéricos y fuentes contaminantes del
ambito de trabajo.

6.5. Acta de cierre de registros histéricos de actividades de vigilancia de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del &mbito de trabajo.

Nota: 1/ Dirigida a los profesionales especialistas de calidad de los recursos hidricos (AAA, ALAy ST-
CRHC) del ambito de estudio.

Estrategia de ejecuciéon: Se ejecutara con Personal CAS, locadores; y/o consultores, que seran
contratados para el desarrollo de las consultorias y las actividades programadas, como profesionales
de calidad de recursos hidricos

Programacion trimestral:

Descripciéon ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 16 48 16
Propuesta de términos de | b) Matricula de puntos de | a) Registro de
referencia para la muestreo evaluados en el datos de monitoreo
contratacion de dieciséis periodo  2010-2020 vy de la calidad de los
(16) locadores para registrar registro de datos de recursos  hidricos
los datos de las actividades monitoreo de la calidad superficiales del
de vigilancia de la calidad de de los recursos hidricos periodo 2010-2012
los recursos hidricos superficiales del periodo y registro de datos
superficiales del periodo 2018-2019 en la de fuentes
2010 a 2020 en la Plataforma del SNIRH/ contaminantes
plataforma de la DCERH en DCERH (20%). consensuado al afio
el &mbito de noventa y ocho 2020 en la
(98) Unidades Hidrograficas | b1) Un informe que Plataforma del
a nivel nacional, para su contenga: u. H. SNIRH/DCERH.
publicacion en el visor del 137534; 13754; (20%).
SNIRH de la ANA. 1375512; 137552;

1375534, 137554; | al) Un informe que

Detalle c)Propuesta de cddigo final 13756; 137592. contenga: U. H.

cualitativo de la y coordenadas de puntos 137534;  13754;

programacion de muestreo ejecutados | b2) Un  informe  que 1375512; 137552;

en el periodo 2010-2020
para su matricula en la

contenga: U. H. 4662;
46644; 46645; 46646;

1375534; 137554,
13756; 137592

Plataforma del SNIRH/ 46647, 46648; 46649;
DCERH (20%). 49269. a2) Un informe que
contenga: U. H.
cl) Un informe que | P3) Un informe  que 4662; 46644;
contenga: U. H. 137534; contenga: u. H. 46645, 46646,
13754; 1375512; 137552; 137752; 137754; 46647;  46648;
1375534; 137554; 13756; 137772 137774 46649; 49269
137592 13778; 1392; 13932;
13934; 13936; 13952. a3) Un informe que
c2) Un informe que contenga: U. H.
contenga: U. H. 4662; | b4) Un informe  que 137752; 137754;
46644;  46645; 46646, contenga: U. H. 49841; 137772; 137774;

46647; 46648; 46649; 49269

49842; 49843; 49845;

13778; 1392;
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c3) Un informe que
contenga: U. H. 137752,
137754; 137772; 137774,
13778; 1392; 13932; 13934;
13936; 13952

c4) Un informe que
contenga: U. H. 49841,
49842;  49843;  49845;
49846; 49847; 49848

c5) Un informe que
contenga: U. H. 13772
49849

c6) Un informe que
contenga: U. H. 137594,
137596; 137598; 1375992

c7) Un informe que
contenga: U. H. 137154,
137156; 137158; 13716;
13718; 1372; 1374; 13752

c8) Un informe que
contenga: U. H. 49899

c9) Un informe que
contenga: U. H. 49897

cl0) Un informe que
contenga: U. H. 49892;
49894; 49895; 49896

cll) Un informe que
contenga: U. H. 137712;
137714; 49878; 49879;
4988; 49891, 49893

cl2) Un informe que
contenga: U. H. 49954, 4997

cl13) Un informe que
contenga: U. H. 4982

cl4) Un informe que
contenga: U. H. 4974; 4978;
49791;  49792; 49793,
49794; 49795,  49796;
49797; 49798; 49799; 4986.

cl5) Un informe que
contenga: U. H. 4976; 4977,
4981; 4983; 4985; 49871,
49872; 49873, 49874,
49875; 49876; 49877.

cl6) Un informe que
contenga: U. H. 49911,
49912;  49913; 49914,
49915;  49916; 49917,

49918; 49919; 4992; 4993.

49846, 49847, 49848.

b5) Un informe que
contenga: U. H. 13772;
49849

b6) Un informe que
contenga: u. H.
137594; 137596;
137598; 1375992.

b7) Un informe que
contenga: u. H.
137154, 137156;

137158; 13716; 13718,
1372; 1374, 13752.

b8) Un informe que
contenga: U. H. 49899.

b9) Un informe que
contenga: U. H. 49897.

b10) Un informe que
contenga: U. H. 49892;
49894; 49895; 49896.

b11) Un informe que
contenga: u. H.
137712; 137714,
49878; 49879; 4988;
49891; 49893.

b12) Un informe que
contenga: U. H. 49954;
4997.

b13) Un informe que
contenga: U. H. 4982

b14) Un informe que
contenga: U. H. 4974;
4978; 49791; 49792,
49793; 49794; 49795;
49796; 49797; 49798;
49799; 4986

b15) Un informe que
contenga: U. H. 4976;
4977,  4981; 4983,
4985; 49871; 49872,
49873; 49874; 49875;
49876; 49877

alé) Un informe que
contenga: U. H. 49911,
49912;  49913;  49914;
49915;  49916; 49917

49918; 49919; 4992; 4993.

c) Propuesta de cddigo final
y coordenadas de las
fuentes contaminantes
consensuado al afio 2020
y registro de datos de
monitoreo de la calidad de
los recursos hidricos
superficiales del periodo
2015-2017 en la
Plataforma del SNIRH/
DCERH (20%).

bl) Un informe que

13932; 13934,
13936; 13952

a4) Un informe que
contenga: U. H.

49841, 49842,
49843, 49845;
49846; 49847,
49848

a5) Un informe que
contenga: U. H.
13772; 49849

a6) Un informe que
contenga: U. H.
137594; 137596;
137598; 1375992

a7) Un informe que
contenga: U. H.
137154; 137156;

137158; 13716;
13718; 1372;
1374; 13752

a8) Un informe que
contenga: U. H.
49899

a9) Un informe que
contenga: U. H.
49897

alo) Un informe
que contenga: U.
H. 49892; 49894,
49895; 49896

all) Un informe
que contenga: U.

H. 137712;
137714, 49878,
49879; 4988;

49891, 49893

al2) Un informe
que contenga: U.
H. 49954; 4997

al3) Un informe
que contenga: U.
H. 4982

ald) Un informe
que contenga: U.
H. 4974; 4978;

49791; 49792;
49793; 49794;
49795; 49796;
49797, 49798;
49799; 4986

alb) Un informe

que contenga: U.
H. 4976; 4977;
4981; 4983; 4985;

49871; 49872;
49873; 49874;
49875; 49876;
49877

al6é) Un informe que
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contenga: U. H. 137534,
13754; 1375512; 137552,
1375534; 137554; 13756;
137592

b2) Un informe que
contenga: U. H. 4662;
46644, 46645; 46646;
46647; 46648; 46649; 49269

b3) Un informe que
contenga: U. H. 137752;
137754; 137772; 137774,
13778; 1392; 13932; 13934,
13936; 13952

b4) Un informe que
contenga: U. H. 49841,
49842, 49843,; 49845;
49846; 49847; 49848

b5) Un informe que
contenga: U. H. 13772
49849

b6) Un informe que
contenga: U. H. 137594,
137596; 137598; 1375992

b7) Un informe que
contenga: U. H. 137154,
137156; 137158; 13716;
13718; 1372; 1374; 13752

b8) Un informe que
contenga: U. H. 49899

b9) Un informe que
contenga: U. H. 49897

b10) Un informe que
contenga: U. H. 49892;
49894; 49895; 49896

bll) Un informe que
contenga: U. H. 137712,
137714; 49878; 49879;
4988; 49891; 49893

bl12) Un informe que
contenga: U. H. 49954; 4997

b13) Un informe que
contenga: U. H. 4982

bl4) Un informe que
contenga: U. H. 4974; 4978,
49791;  49792;  49793;
49794, 49795; 49796;
49797; 49798; 49799; 4986

b15) Un informe que
contenga: U. H. 4976; 4977,
4981; 4983; 4985; 49871,
49872; 49873; 49874;
49875; 49876; 49877.

bl6) Un informe que
contenga: U. H. 49911,
49912;  49913; 49914,
49915;  49916; 49917,
49918; 49919; 4992; 4993.

contenga: u. H.
49911; 49912; 49913;
49914; 49915; 49916;
49917; 49918; 49919;
4992; 4993.
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d) Registro de datos
de monitoreo de la calidad
de los recursos hidricos
superficiales del periodo
2013-2014 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH (20%).

dl) Un informe que
contenga: U. H. 137534;
13754; 1375512;
137552; 1375534;
137554, 13756; 137592.

d2) Un informe que
contenga: U. H. 4662;
46644; 46645; 46646;
46647, 46648; 46649;
49269.

d3) Un informe que
contenga: U. H. 137752;
137754, 137772;
137774, 13778; 1392;
13932; 13934; 13936;
13952.

d4) Un informe que
contenga: U. H. 49841;
49842; 49843; 49845;
49846; 49847; 49848.

d5) Un informe que
contenga: U. H. 13772;
49849.

dé) Un informe que
contenga: U. H. 137594;
137596; 137598;
1375992.

d7) Un informe que
contenga: U. H. 137154;
137156; 137158; 13716;
13718; 1372; 1374,
13752.

d8) Un informe que
contenga: U. H. 49899.

d9) Un informe que
contenga: U. H. 49897.

d10) Un informe que
contenga: U. H. 49892;
49894; 49895; 49896.

d11) Un informe que
contenga: U. H. 137712;
137714, 49878; 49879;
4988; 49891; 49893.

d12) Un informe que
contenga: U. H. 49954;
4997.

d13) Un informe que
contenga: U. H. 4982.

di4) Un informe que
contenga: U. H. 4974;
4978; 49791; 49792,
49793; 49794; 49795;
49796; 49797; 49798;
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49799; 4986.

di15) Un informe que
contenga: U. H. 4976;
4977; 4981; 4983; 4985;
49871; 49872; 49873,
49874; 49875; 49876;
49877.

die) Un informe que
contenga: U. H. 49911;
49912; 49913; 49914;
49915; 49916; 49917;
49918; 49919; 4992;

4993,
Localizacién: Sede Central
Duracién: Marzo — Julio 2021.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Asistencia Técnica y sequimiento _a los _servicios de reqistro _de datos de las
actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a
2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito nacional.

Meta 2021: 8 Informes

Descripcién de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacioén y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH que requiere la informacién histérica de los resultados
de las actividades de vigilancia de la calidad de recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a
2020 como base para la elaboracion de documentos técnicos y normativos.

Para la ejecucién de esta actividad se determiné el siguiente procedimiento:

Propuesta de términos de referencia para la contratacion de dos (2) locadores para el soporte y
seguimiento del registro de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma de la DCERH en el ambito de
cincuenta y seis (56) unidades hidrograficas a nivel nacional, para su publicaciéon en el visor del
SNIRH de la ANA.

Asistencia técnica y seguimiento a los locadores durante la elaboracion de la propuesta de cédigo
final y coordenadas de puntos de muestreo ejecutados en el periodo 2010-2020 para su matricula en
la Plataforma del SNIRH/ DCERH.

Asistencia técnica a los locadores durante la matricula de puntos de muestreo evaluados en el
periodo 2010-2020 y registro de datos de monitoreo de la calidad de los recursos hidricos
superficiales del periodo 2018-2019 en la Plataforma de la DCERH del SNIRH/ DCERH.

Asistencia técnica y seguimiento a los locadores durante la elaboracion de la propuesta de codigo
final y coordenadas de las fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 y registro de datos de
monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2015-2017 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH.

Asistencia técnica y seguimiento a los locadores durante el registro de datos de monitoreo de la
calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2013-2014 en la Plataforma del SNIRH/
DCERH.

Estrategia de ejecucidn: Se ejecutara con Personal CAS, locadores; y/o consultores, que seran
contratados para el desarrollo de las consultorias y las actividades programadas, como profesionales
de calidad de recursos hidricos

Programacion trimestral:
Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 2 6
cuantitativa




Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
a) Soporte y seguimiento a los
locadores durante la matricula
de puntos de muestreo
evaluados en el periodo 2010-
2020 y registro de datos de
monitoreo de la calidad de los
recursos hidricos superficiales
del periodo 2018-2019 en la
Propuesta de términos de Plataforma del SNIRH/ DCERH
referencia para la (25%).
contratacion de dos (2)
locadores para registrar | al) Locador 1: U. H.: 137712;
los datos de las 137714; 4662; 46644; 46645;
actividades de Vvigilancia 46646; 46647; 46648; 46649;
de la calidad de los 49269; 49878; 49879; 4988;
recursos hidricos 49891; 49892; 49893; 49894,
superficiales del periodo 49895; 49896; 49897.
2010 a 2020 en la
plataforma de la DCERH a2) Locador 2: U. H.: 4974; 4976;
nacionaly para su 4985, 4986, 49871, 49872, 49873,
publicacién en el visor del | 49874; 49875, 49876; 49877,
SNIRH de la ANA. 49911; 49912; 49913; 49914;
49915; 49916; 49917; 49918;
c) AT y seguimiento a los | 49919; 4992; 4993
locadores  durante la
elaboracién de la|b) AT y seguimiento a los
propuesta de codigo final locadores durante la
y coordenadas de puntos elaboracion de la propuesta de
de muestreo ejecutados cadigo final y coordenadas de
en el periodo 2010-2020 las fuentes contaminantes
Detalle para su matricula en la consensuado al afio 2020 y
cualitativo de la | Plataforma  del  SNIRH/ registro d_e datos de monitoreo
programacion DCERH (25%). de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del
cl) Locador 1: U. H. periodo 2015-2017 en la
137712; 137714; 4662, Plataforma del SNIRH/ DCERH
46644; 46645, 46646; (25%).
46647; 46648; 46649;
49269; 49878: 49879; | bl) Locador 1. U. H.. 137712
4988;  49891:  49892; 137714; 4662; 46644; 46645;
49893; 49894; 49895; 46646; 46647, 46648; 46649;
49896; 49897. 49269; 49878; 49879; 4988;
49891; 49892; 49893; 49894,
c2) Locador 2: U. H. 49895; 49896; 49897.

4974; 4976; 4977; 4978;

49791; 49792; 49793,
49794; 49795; 49796,
49797, 49798; 49799;
4981; 4982; 4983; 4985;
4986; 49871, 49872,
49873; 49874; 49875;
49876, 49877, 49911,
49912; 49913; 49914,
49915; 49916; 49917,
49918;  49919; 4992,
4993.

b2) Locador 2: U. H.: 4974; 4976;
4977, 4978; 49791; 49792;
49793; 49794; 49795; 49796;
49797; 49798; 49799; 4981;
4982; 4983; 4985; 4986; 49871,
49872; 49873; 49874; 49875;
49876; 49877; 49911; 49912;
49913; 49914; 49915; 49916;

49917; 49918; 49919; 4992;
4993.
c) AT y seguimiento a los

locadores durante el registro de
datos de monitoreo de la
calidad de los recursos hidricos
superficiales del periodo 2013-
2014 en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH (25%).

cl) Locador 1: U. H.: 137712;
137714; 4662; 46644; 46645;
46646; 46647; 46648; 46649;
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Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

49269; 49878; 49879; 4988;
49891; 49892; 49893; 49894,
49895, 49896; 49897.

c2) Locador 2: U. H.: 4974;
4976; 4977; 4978; 49791; 49792;
49793; 49794; 49795; 49796;
49797; 49798; 49799; 4981;
4982; 4983; 4985; 4986; 49871;
49872; 49873; 49874; 49875;
49876; 49877; 49911; 49912;
49913; 49914; 49915; 49916;
49917; 49918; 49919; 4992;

4993,
Localizacién: Sede Central
Duracién: Marzo — Junio 2021.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Asistencia Técnica en _aspectos cartograficos a los servicios para el registro _de
datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del
periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito nacional.

Meta 2021: 6 Informes

Descripcién de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacion y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH, en noventa y ocho (98) unidades hidrograficas que
requieren la informacion histérica de los resultados de las actividades de vigilancia de la calidad de
recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 como base para la elaboracion de
documentos técnicos y normativos. Para la ejecucién de esta actividad se determind el siguiente
procedimiento

Propuesta de términos de referencia para la contratacion de dos (2) locadores para el asesoramiento
técnico en temas cartograficos (geoespacial) para registrar los datos de las actividades de vigilancia
de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma de la
DCERH en el ambito de noventa y ocho (98) Unidades Hidrograficas a nivel nacional, para su
publicacién en el visor del SNIRH de la ANA

Asesoramiento técnico en temas cartograficos (geoespacial) para la propuesta de cdédigo final y
coordenadas de puntos de muestreo ejecutados en el periodo 2010-2020 para su matricula en la
Plataforma del SNIRH/ DCERH

Asesoramiento técnico en temas cartograficos (geoespacial) para la matricula de puntos de muestreo
evaluados en el periodo 2010-2020 y registro de datos de monitoreo de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del periodo 2018-2019 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH

Asesoramiento técnico en temas cartograficos (geoespacial) para la propuesta de cédigo final y
coordenadas de las fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 y registro de datos de
monitoreo de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2015-2017 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH

Asesoramiento técnico en temas cartograficos (geoespacial) para el registro de datos de monitoreo
de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2013-2014 en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH

Asesoramiento técnico en temas cartogréaficos (geoespacial) para el registro de datos de monitoreo
de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010-2012 y registro de datos de
fuentes contaminantes consensuado al afio 2020 en la Plataforma del SNIRH/DCERH

Estrategia de ejecucién: Se ejecutara con Personal CAS, locadores; y/o consultores, que seran
contratados para el desarrollo de las consultorias y las actividades programadas, como profesionales
de calidad de recursos hidricos
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Programacion trimestral:

13756; 137592; 49841; 49842,
49843; 49845; 49846; 49847,
49848; 49954, 4997; 137712;
137714, 4662; 46644; 46645,
46646; 46647; 46648; 46649,
49269; 49878; 49879; 4988;
49891; 49892; 49893; 49894,
49895; 49896; 49897.

c2) Locador 2: 137594;
137596; 137598; 1375992;
13772; 137752; 137754,

137772; 137774, 13778; 1392;
13932; 13934; 13936; 13952;
49849; 49899; 4974; 4976;
4977; 4978; 49791; 49792;
49793; 49794; 49795; 49796;
49797; 49798; 49799; 4981;
4982; 4983; 4985; 4986;
49871; 49872; 49873; 49874,
49875; 49876; 49877; 49911;
49912; 49913; 49914; 49915;
49916; 49917; 49918; 49919;
4992; 4993.

b) Asesoramiento técnico en temas
cartograficos (geoespacial) para la
propuesta de coédigo final vy
coordenadas de las fuentes
contaminantes consensuado al afio
2020 y registro de datos de
monitoreo de la calidad de los
recursos hidricos superficiales del
periodo 2015-2017 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH (33%).

bl) Locador 1: 137154; 137156;
137158; 13716; 13718; 1372; 1374,
13752; 137534, 13754; 1375512,
137552; 1375534; 137554; 13756;

137592; 49841; 49842; 49843;
49845; 49846; 49847; 49848,
49954; 4997; 137712; 137714
4662; 46644; 46645; 46646; 46647,
46648; 46649; 49269; 49878;

49879; 4988; 49891; 49892; 49893;
49894; 49895; 49896; 49897.

b2) Locador 2: 137594; 137596;
137598; 1375992; 13772; 137752,
137754; 137772; 137774; 13778;
1392; 13932; 13934; 13936; 13952;
49849; 49899; 4974; 4976; 4977,
4978; 49791; 49792; 49793; 49794;
49795; 49796; 49797, 49798;
49799; 4981; 4982; 4983; 4985;

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion > 4
cuantitativa
a) Asesoramiento técnico en temas
cartograficos (geoespacial) para la
matricula de puntos de muestreo
evaluados en el periodo 2010-2020
y registro de datos de monitoreo de
Propuesta de términos de | la calidad de los recursos hidricos
referencia para la contratacion | superficiales del periodo 2018-2019
de locadores para registrar los | en la Plataforma del SNIRH/
datos de las actividades de | DCERH (33%).
vigilancia de la calidad de los
recursos hidricos superficiales | @l) Locador 1: 137154; 137156;
Unidades Hidrograficas a nivel | 137592; 49841; 49842; 49843;
nacional, para su publicacion | 49845, 49846; 49847, 49848;
ANA. 4662; 46644; 46645; 46646; 46647;
46648; 46649; 49269; 49878;
c) Asesoramiento técnico en | 49879; 4988; 49891; 49892; 49893;
temas cartograficos | 49894; 49895; 49896; 49897.
(geoespacial) para la
propuesta de C(’)d|go final y a2) Locador 2: 137594; 137596;
coordenadas de puntos de 137598, 1375992, 13772, 137752,
muestreo ejecutados en el 137754, 137772; 137774, 13778;
matricula en la Plataforma de | 49849; 49899; 4974; 4976; 4977,
la. DCERH del SNIRH/ | 4978; 49791; 49792; 49793; 49794,
DCERH (34%). 49795; 49796; 49797; 49798;
49799; 4981; 4982; 4983; 4985;
cl) Locador 1: 137154, 4986; 49871; 49872; 49873; 49874,
137156; 137158; 13716; 49875; 49876; 49877, 49911,
Detalle 13718; 1372; 1374; 13752; | 49912; 49913; 49914; 49915;
cualitativo de la 137534; 13754; 1375512; 49916; 49917, 49918; 49919; 4992,
programacion 137552; 1375534; 137554, 4993.
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Descripcion

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

4986; 49871; 49872; 49873; 49874;
49875; 49876; 49877, 49911,
49912; 49913; 49914, 49915;
49916; 49917; 49918; 49919; 4992;
4993.

Localizacion:

Duracién:

Responsable:

N

s
“Planeamens

Sede Central

Marzo — Mayo 2021.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.




Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

PROGRAMACION MODIFICACION PROGRAMACION
2021 JUNIO - 2021 1 TRIM 11 TRIM 10 TRIM. IV TRIM
INDICADORES / TAREAS LLIVER, || WA bl
B || MR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FIiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO [ FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO

Meta 148 ony on de de Gestion Ambiental 1,672,515 3,802,280 239,859 239,859 264,046 264,046 264,046 264,046 264,046 264,046 264,046 521,046 521,046 432,148
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE EVALUACION DE| informe | 1 930 2,470 145 170 75 g 215 280 230 215 205 215 210 185
INSTRUMENTOSS DE GESTION AMBIENTAL EI ABORADOX Técnico
Tarea 01: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental 'T"e'g;"‘;i 1,000 1,000 75 80 85 85 85 90 90 85 85 85 80 75
Tarea 02: Evaluacion de los Instrumenios de Gestion Ambiental para la Formalizacion de informe | g0 950 20 50 50 20 % 150 100 % 100 % %0 70
Actividades de Peauefia Mineria v Mineria Artesanal Técnico
Tarea 03: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso de aguas| Informe - 180 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20
residuales tratadas Técnico
DT 150, y e Tos recursos Nidricos a nivel 1205793 = 0 ) 0 ) 0 ) 0 P 0 P ) P
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE SUPERVISION Y| informe | 480 ~ Py o Py o Py o Py o o o o o
EISCALIZACION DE | OS RECURSO: 1COS EL ARORADO: Técnico
Tarea OL: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de verimiento y reuso de aguas informe | 4a0 ~ - ~ - ~ - ~ - - ~ - ~ -
residuales ratada Técnico
Meta Presupuestaria 149: Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel nacional 1,747,112 438,229 0 0 43,823 43,823 43,823 43,823 43,823 43,823 43,823 43,823 43,823 43,822
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICA DE|
e R > Documento | 11 11 0 0 0 1 1 2 0 2 2 0 1 2
Tarea 01: Formulaci6n de documentos técnicos y normativos de gestion Documento | 11 11 0 0 0 1 1 2 0 2 2 0 1 2
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Validacion y difusion del marco metodologico de cabeceras de cuenca | Informe 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Meta Presupuestaria 147: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional 12,939,681 4,111,838 816,760 193,487 293,488 293,488 293,487 332,819 352,484 352,484 352,484 372,150 232,816 225,891
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES PARA LA EVALUACION SOBRE| nforme | 1,453 1454 0 20 7 1L 160 169 120 160 150 120 150 100
RECURSOS HIDRICOS EI ARORADO:
Tarea 01: D; Hidrica en Unidades Chancay Lambayeque, Ocona, San Informe s 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Juan, Chancay Huaral, Huaura, Pativilca, Fortaleza, Supe y Huancané
Tarea 02:Oferta Hidrica bajo escenarios de Cambio Climatico en las Unidades Hidrograficas nforme I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lurin, Chillén, Cafiete, Motupe, La Leche, Tambo y Ramis
Tarea 03:Sistemaiizacion de Fajas Marginales, Caudales Ecologicos, Inventarios de Fuentes de nforme I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aoua Sunerfigial v Bienes de Dominio Piiblico Hidraulico Esfratéaicos
Tarea 04:Ofertas Hidricas para los Planes de de nforme I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D Hidricas (PADH) y Reserva de Aqua
Tarea 05: Revision de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio PUblico Hidraulico, nforme I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Caudales Ecologico y Oferta Hidrica
Tarea 06: Difusion de los lineamientos para la determinacion del Caudal Ecologico y Bienes de
Dominio Pblico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua, Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidrologia y otros.
Tarea 07: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Hidraulica Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 08: Delimitacion hidrolégica de humedales Costeros Como cuerpos de agua en el marco forme o 1 N ~ N 1 " ~ " _ ~ _ ~ _
de la Ley de Recursos Hidricos
Tarea 09: Soporte Técnico a las actividades de evaluacion de recursos hidricos Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 10 6n de Informacion 6 Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 11: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de los monitoreos| ome | 1,340 1340 N 20 & 100 160 160 120 160 150 120 180 100

e calidad del agua en las U. H. a nivel nacional.
Tarea 21: Delerminacion de los objetivos especificos del caudal ecolégico en la Unidad ome - S 1 A 1 A - = - = = = . =
Hidrografica Pisco
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 12 alos ue se deriven de los convenios y|
participaciones en comisiones multisectoriales y grupos de trabajo  relacionados con los Informe 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aspectos de cantidad e los recursos hidricos
Sopon 13: Estko Hikogeolégio d los acuferos Zanumile, Tumbesy Gasitas-Compemento] 5 o | 070 ~ N ~ N ~ " ~ " _ ~ _ ~ _
Soporte 14: Estudio Hidrogeoldgico de los acuiferos Olmos Cascajal-Complemento 2020 03 Esudo | 0.70 - - - - - - - - - - - - -
Soporte 15: Estudio HidrogeolGgico del Sistema acuifero Pisco, Villacuri, Lanchas e lca Estudo | 1.00 - - - - - - - - - -
Soporte 16: Registio de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos|
hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito Informe 80 - - - - - - - - - - - - -
nacional
Soporte 17: Asistencia Tecnica y seguimiento a los senvicios de registro de datos de las
actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a Informe 8 - - - - - - - - - - - - -
2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del dmbito nacional
Soporte 18: Asistencia Técnica en aspectos carntdgralicos a 0 servicios para el registro de
datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del Informe 6 - - - - - - - - - - - - -
periodo 2010 a 2020 en Ia plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito nacional
Soporte 19: Estudio Hidrogeoldgico del Sistema acuifero Caplina Estudio 1 - - - - - - - B - B
Soporte 20: Diagnésticos e Ia calidad de los recursos hidricos superficiales de las unidades| o ¢ oo 15 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ _,

Chancay Lambayeque y Piura.

Soporte 22: Diagnostico de la calidad de los recursos hidricos superficiales y propuesta del plan
de accion que contenga alternativas para la recuperacion de la calidad de los recursos hidricos Documento | - 1.00 - - - - - 0.10 0.15 0.15 030 0.20 0.10 -
de la unidad dfica menor Lallimayo (Alto Pucara)
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INDICADORES / TAREAS

LINEA
BASE

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION

2021

MODIFICACION

JUNIO - 2021

PROGRAMACION

I TRIM

1 TRIM.

111 TRIM,

IV TRIM.

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JuNIo

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Fisico

FINANCIERO

Evaluaci6n sobre Recursos Hidricos - Acciones]

Meta Presupuestaria 17
b -

644,000

0

0

135,000

135,000

135,000

120,000

119,000

0

0

0

0

0

INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES PARA LA EVALUACION SOBRE|
RECURSOS HIDRICOS FI ABORADQ:

Informe

94

Tarea 01: Registro de datos de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos
hidricos superficiales del periodo 2010 a 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del ambito
nacional

Informe

80

Tarea 02: Asistencia Tecnica y seguimiento a los servicios de registro de datos de las
actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo 2010 a
2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del dmbito nacional

Informe

Tarea 03: Asistencia Técnica en aspectos cartograficos a los servicios para el registro de datos
de las actividades de vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales del periodo
2010 2 2020 en la plataforma del SNIRH/ DCERH del dmbito nacional.

Informe

o
a0y Prasg, >~
e Wy, %

TOTAL (S/.)

17,565,101

8,996,347

1,056,619

433,346

736,357

736,357

736,356

760,688

779,353

660,353

660,353

937,019

797,685

701,861




3.7.3.

DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos es el érgano que organiza y conduce
a nivel nacional las acciones en materia de planificacion hidrica, coordinacion interinstitucional y

cultura del agua.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos, para el afio 2020, ha considerado las

metas presupuestarias siguientes:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PERSPECTIVAS 2021

PIM 2021
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
154: Formu!@cnon de Instrumentgs. de planificacién 298,133 2,009,567 2307700
para la Gestidn de los Recursos Hidricos
153: Estudios y Proyectos 340,659 3,979,511 4,320,170
001: Estudios de Pre Inversion AREQUIPA 2,562,380 2,562,380
002: Estudios de Pre Inversién CUSCO 3,175,323 3,175,323
003: Estudios de Pre Inversion HUANCAVELICA 3,648,409 3,648,409
004: Estudios de Pre Inversion PUNO 1,310,622 1,310,622
005: Estudios de Pre Inversién SAN MARTIN 1,313,725 1,313,725
165: Estudios y Proyectos - Acciones 5111,362 5.111,362
Complementarias
TOTAL 17,760,613 5,989,078 23,749,691

e Implementacion y seguimiento del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

e Elaborar estudios de proyectos hidraulicos requeridos por los usuarios de agua.
e Desarrollo del Plan de control de inundaciones en 05 cuencas.

PROGRAMACION
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 154: Formulacion de Instrumentos de planificacion para la
Gestion de los recursos hidricos

Nombre del Indicador de Producto: NUumero de documentos de gestion de los recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: El proceso de implementacién del Plan Nacional de los Recursos Hidricos requiere del
seguimiento continuo al referido proceso para efectuar los ajustes necesarios y la implementacién de
medidas correctivas que garanticen la gestién integrada de los recursos hidricos en las cuencas, en el
marco de la normatividad técnico-legal vigente.

Forma de Calculo: Sumatoria de documentos elaborados

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de avance, informes de comision de
servicios, fotografias, documentos, etc.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
02 01 01 01 01
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
01 01 01 01
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Implementacion y seguimiento del Plan Nacional de Recursos
P Documento 01
Hidricos.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Gobiernos Regionales, Gobiernos
locales, Juntas de Usuarios, etc.
N° de Beneficiarios Indirectos: Poblacién en general
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIM): S/ 2,307,700 (RO: 298,133 y RDR: 2,009,567)
Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Implementacién del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

Meta 2021: 01 Documento / 08 Informes

Descripcién de la Tarea: Realizar reuniones de trabajo técnico con entidades sectoriales de nivel
nacional: a) Ministerio de Agricultura y Riego y sus organismos adscritos: ANA, SERFOR; Programas:
Programa Sub sectorial de Irrigaciones - PSI y Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —
AGRORURAL; asi como, con sus organismos ejecutores: Fondo Sierra Azul y 11 proyectos
especiales; b) Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos; Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia -
INAIGEM, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI; ¢) Ministerio de
Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS, con sus unidades ejecutoras: Programa Nacional de
Saneamiento Urbano - PNSU, Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, Programa Agua
Segura para Lima y Callao - PASLC, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima - SEDAPAL,; d) Ministerio
de Energia y Minas; e) Ministerio de la Produccion; f) Ministerio de Salud; f) ANA con sus 6rganos
desconcentrados. Asi como con los veinticinco (25) gobiernos regionales, gobiernos locales
priorizados y, otros integrantes del SNGRH si fuera el caso.

Esta actividad contempla el asesoramiento técnico para una adecuada remision de informacién sobre
los avances fisicos y presupuestales de la ejecucién de proyectos de inversiéon pubica y/o actividades
que cada entidad desarrolla en alineamiento a los programas de medida del PNRH, considerando
indicadores fisicos - financieros, estrategias y ejes de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos
Hidricos - PENRH. Asimismo, sobre el registro de informacion a través del Sistema de Seguimiento a
la Implementacion — SSI del plan, al cual accederan segun entidad y por nivel de gobierno, ello en su
calidad de integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos — SNGRH.

Con la aplicacién del SSI, se espera una mayor cobertura de seguimiento, siendo necesario
completar en su estructura el tercer médulo (evaluacion) y optimizar la primera version que cuenta
con los modulos de consulta y registro. El seguimiento a los integrantes del SNGRH, permitira realizar
un andlisis estadistico y evaluacién de avances de las metas programadas para el primer horizonte
de planificacién al 2021, obteniéndose informacion para elaborar el documento de avance anual de
implementacion del Plan.

El objetivo de la actividad es conocer el grado de avance en la implementacién del PNRH en relacion
a las metas fisicas y financieras programadas en el Plan para el corto y largo plazo (2021-2035), con
intervencién de los integrantes del SNGRH.

Estrategia de Ejecucidn: Las acciones de seguimiento a la implementacion del PNRH y su
respectiva evaluacion, se realizard a partir de los resultados obtenidos en reuniones técnicas, el uso
del SSI y remisién de informacion e