cuT!3722?

RESOLUCION JEFATURAL N° 207 -2014-ANA

Lima, ﬂ] JUL ZU“

VISTOS:

Los Informes N°% 229 y 330-2014-ANA-OA-URH de la Unidad de Recursos Humanos, el
Memorando N° 1952-2014-ANA-OPP-UDP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el
Memorando N° 1569-2014-ANA-OA de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 17° y 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establecen
que la administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia; y que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento
de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr
resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para
el conjunto -de empleados, c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la
entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, a su vez, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
%/ objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; y, para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, por su parte, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, define al Programa Anual de
Seguridad y Salud como al conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio;

Que, conforme se aprecia en los Informes N°% 229 y 330-2014-ANA-OA-URH de vistos, la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, en el ambito de sus competencias y
funciones, ha elaborado el documento denominado “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
20147, :

Que, mediante Memorando N° 1952-2014-ANA-OPP-UDP de vistos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto otorga la correspondiente certificacion de crédito presupuestario para
la ejecucion de las actividades previstas en el “Plan-Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
20147,

e WYRIAN © Con los vistos de la Secretaria General, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
ERCHAszJ’z: dministracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Recursos Humanos; y
bdirectora «sconforme a las atribuciones conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y

g’if Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014", que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién; siendo responsabilidad de la Oficina de
Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos, la implementacion y ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad dg Archivo y Tramite Documentario notifique la
presente resolucion y su anexo a la Oficina de Administraciéon y a la Unidad de Recursos Humanos,
y tramite su publicacion en el Portal Institugional de la Autoridad Nacional del Agua
(www.ana.gob.pe). \
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2014
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

Resumen ejecutivo

De acuerdo a la Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las entidades puablicas y
privadas deben de implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud con la finalidad de prevenir
y atender los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, mediante la gestion del control de
los riesgos ocupacionales.

Este mandato imperativo de no cumplirse tiene penalidad en forma de multas e, incluso, penal si ocurriera
un accidente incapacitante o fatal segtin el articulo 168-A del Codigo Penal.

Pero principalmente es un derecho de los trabajadores el acceder a adecuadas condiciones de trabajo, y a
garantizar su salud y sequridad en el desempefio de su trabajo, siendo obligacion del empleador brindar
estas condiciones.

Para ello se propone el presente Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo que debe permitir implementar
los dos sistemas que son obligatorios por la normatividad vigente:

- De sequridad y salud en el trabajo

- De vigilancia de la salud de los trabajadores
Asi también, como eslrategia transversal para la ejecucion de la primera etapa del presente Plan de
Sequridad y Salud en el Trabajo, se plantea la contratacion del Servicio de Terceros, como personal

especializado y con experiencia en este campo, que nos facilite la implementacion e instalacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Autoridad Nacional def Agua.

A-'- ANA Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2014
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

/ INTRODUCCION

Desde los afios 2003-2005 el Gobierno Peruano, en el marco de la coyuntura politica-economico de la
economia mundial de libre comercio, firma el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos; dentro del
cual se establece como condicion la seguridad laboral de los trabajadores. Desde entonces el Perti y sus
instituciones han ido reformufando y mejorando las acciones sobre sequridad en el trabajo.

En este contexto, se formulan normas legales como del Decreto Supremo N° 009-2005-TR “Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el Decreto Supremo N° 007-2007-TR “Modificatoria del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo”; la Resolucion Ministerial N° 148-2008-TR "Reglamento de
Constitucion y Funcionamiento del Comité y Designacion y Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, el Decreto Supremo N° 008-2007-TR “Modificacion del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo y aprueban Formularios”; todos eflos, son intentos por adecuar una politica de seguridad en
el trabajo acorde a las necesidades y realidad peruana.

Finalmente, con fecha 21 de agosto de 2001, entro en vigencia la Ley N° 29783 “Ley de Sequridad y Salud
en el Trabajo”; con fecha 25 de abril de 2012 se publicd el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo; en el cual, explicita mente, en su
Atticulo 2. Ambito de aplicacion, indica: La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral privado en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, frabajadores de las Fuerzas Armadas y
dela Policia Nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia.

Asi también, de acuerdo a lo establecido por la Secta Disposicion Complementaria y Transitoria del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; los examenes médicos a los trabajadores seran
obligatorios para las empresas una vez aprobados: las guias de diagnésticos para examenes obligatorios
por actividad, protocolos de examenes médicos ocupacionales y regulacion de examenes médicos en los
contratos de trabajo. La finalidad basica consiste en establecer procedimientos y vigilancias de la salud de
los trabajadores, para identificar y controlar los riesgos ocupacionales, sea por accidentes o por enfermedad
que puedan poner en riesgo o afectar su salud.

La Autoridad Nacional del Agua, en concordancia con las normas expuestas y las Politicas de Seguridad y
Salud Laboral del Estado; elabora el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014, el cual sera

wgpsJmplementado a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; cuyas

1. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Como la promocion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales, sea por accidentes o dafios a la salud a consecuencia o que
guarden relacion con la actividad laboral y el ambiente de trabajo.

2. Sistema de Vigilancia Médica Ocupacional.- Como acto médico que incluye la realizacion de
examenes médicos ocupacionales; asi como, la atencién, notificacion y registro de los
acontecimientos refacionados a la salud de los frabajadores.

A?':‘. ANA Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014
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] PROPOSITO

El Area de Bienestar, de la Unidad de Recursos, de la Oficina de Administracion de la Autoridad
Nacional del Agua, considera que la seguridad y salud de sus trabajadores, constituyen aspeclos
fundamentales para su bienestar y desarrollo; por lo cual, la Alta Direccion comprometida con la
vigilancia y control de peligros, riesgos y enfermedades que pudieran afectar al personal; asi como,
el cumplimiento con las normas legales vigentes, aprueba y autoriza el presente Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, disponiendo los recursos necesarios y promoviendo la participacion activa
de todos sus trabajadores.

/] BASE LEGAL

1.4
1.2
1.3

14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

Constitucion Politica del Perd.

Articulo 168-A del Texto Ordenado del Cédigo Penal.

Ley N° 26790 Ley de Modemidad de la Sequridad Social en Salud, que permite a las
Enfidades Prestadoras de Salud — EPS, complementar la atencién de EsSalud.

Decreto Supremo N° 688 Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales y registro
obligatorio de Contrato de Seguros Vida Ley.

Decreto Legislativo N° 997 — Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de
Agricultura, (12 de marzo de 2008), que crea la Autoridad Nacional del Agua.

Decreto Supremo N° 006-2010-AG del 07 de julio de 2010, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.
Decreto Supremo N° 055-2010-EM, de Examen Médico Ocupacional.

Decreto Supremo N°312-2013-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

v OBJETIVOS

4.1

4.2

A2 ANA

Autoriead Nacionai et Agua

GENERAL

Aprobar e implementar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014 para la
Autoridad Nacional del Agua, elaborando e implementando el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Sistema de Vigilancia Médica Ocupacional.

ESPECIFICOS

1. Garantizar las condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

2. Disefar las herramientas de gestion como: el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de fa ANA, el Identificacion de Peligros y Riesgos — IPER, el Mapa
de Riesgo, efc., como directivas y procedimientos de seguridad laboral.

3. Adquisicion, administracion y gestion de pdlizas de seguros de asistencia médica y
emergencias.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014
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4. Elaboracion e implementacion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Dotar al personal en actividades de mayor riegos de indumentarias y equipos de
profeccion personal —EPP.

6. Implementar el Sistema de Registros, reportes y estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo.

7. Promover la prevencion de enfermedades ocupacionales para el mejor desempefio
de las funciones, a través del Servicio Medico Ocupacional.

8. Promover la atencion oporfuna e inmediata en Situaciones de emergencias y
urgencias a través del Servicio de Topico.

9. Realizar acciones preventivas-promocionales de la salud, a fravés de camparias y
charlas educativas.

v EQUIPO RESPONSABLE

Personal permanente:

1. Licenciada en Trabajo Social, como Coordinadora del Plan de Seguridad y Salud
Laboral.

2. Doctor Médico en Salud Ocupacional, como Responsable del Sistema de Vigilancia
Meédica Ocupacional.

3. Licencia en Enfermeria, como Responsable del Servicio de Topico.

Personal eventual: (terceros)

1. Ingeniero en Ingenieria Industrial.

2. Especialista en implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Especialista en Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

vi LINEAS DE ACCION
6.1.  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ 6.1.1. Implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ANA

Conformar e implementar el Comité Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el proceso de eleccion y la participacion de todos los trabajadores; cuya
finalidad consiste en promover la salud y la seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Intemo de Seguridad.

Para la implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario
contar con la participacion de asesores que nos den la guia y pautas para su
implementacion.

Objetivo
Garantizar las condiciones que protejan la vida, la salud, fa seguridad y ef bienestar de
los trabajadores.

Tareas
1. Apoyo en la planificacion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ANA

v' Asesoria "in situ”
v Proceso guiado desde sede central a sedes descentralizadas.

A:é ANA Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014

Autaridad Raciors) del Agua




Ministerio de Agricultura | Autoridad Nacional
y Riego del Agua -

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y Compromiso Climdtico”

v Proceso que demanda un tiempo aproximado de treinta (30) dias, el cual
incluye: conformacion de la Junta Electora, publicacion de convocatoria,
presentacion de candidatos, eleccion de representantes trabajadores elegidos.

v" Se conformara a nivel nacional el Comité Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Sub Comités a nivel de las AAA y los Supervisores en cada una de
las ALAs.

v' Se requiere diseiar, elaborar e imprimir cartillas informativas y cédulas de
votacion, anfora, libro de actas, entre ofros materiales de escritorio.

2. Apoyo en las acciones de sensibilizacion e induccion sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo a todo el personal de la ANA

v Acciones en la modalidad de conferencias y/o teleconferencias dirigido a todo
el personal de la institucion, como mecanismo de conocimiento en temas de:
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, caracteristicas del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones y responsabilidades.

v" Una presentacion en la sede central sobre estos temas (incluye refrigerio).

3. Impresion de documentos y formatos para el proceso de Eleccion del Comité, Sub
Comité y Supervisores de SST de la ANA

v" Disefio e impresion de cédulas de votacion, planillas de firmas, fichas de
postulantes, efc.

4. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANA

v’ Actividad que se realiza en Ceremonia Institucional, mediante el desarrollo de
un programa con la presencia de nuestras autoridades, en la cual juramentara
el nuevo CSST de la ANA; asi también, se departira un brindis de honor.

5. Acciones de supervision s Sub Comités y Supervisores de SST en las AAA y ALAs

gy\ v’ Se realizaran vistas de supervision, en cuatro (04) momentos, segun
; programacion a AAA y ALA; con la finalidad de verificar el cumplimiento de
funciones y/o absolver consulftas sobre el tema.

6. Adecuacion de un ambiente (oficina) de trabajo para el Comité de SST de la ANA

v' Garantizar que en la sede central de la institucion, se prevea un ambiente
(oficina) destinado para las reuniones de trabajo del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6.1.2  Elaboracion de Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Sistema Institucional de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y sus
Herramientas de gestion; se constituira en la guia en el cual se enmarquen las politicas,
objetivos, procedimientos, programas, estrategias y actividades de Seguridad y Salud en
ef Trabajo dirigidos a la prevencion de riesgos laborales.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014
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La Seguridad Social y Salud en el Trabajo prevé la prevencion de riesgos laborales a
través de la identificacion y evaluacion de los mismos y la implementacion de medios de
higiene y sequridad.

Entre las Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estan:

Identificacion de Peligros y Riesgos — IPER

Mapa de Riesgos

Reglamento Intemo de Segquridad y Salud en el Trabajo

Manuales de: Emergencias, Evacuacion, Primeros Auxilios, Ergonomia, efc.
Protocolos de Evaluacion Medica Ocupacional

AN N

Objetivo
Elaborar, disefiar, difundir e implementar herramientas de gestion, directivas y
procedimientos de sequridad y salud en el trabajo.

Tareas

1. Anélisis de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo - IPER
v Identificacion de Peligros y Riesgos — IPER.
v" Evaluacion de riesgos.
v' Medidas preventivas y correctivas.

2. Planificacion del Mapa de Riesgos en Salud en el Trabajo

v" Proceso guiado desde sede central hacia las sedes descentralizadas.
v" Documento Mapa de Riesgos en Salud en el Trabajo.

3. Planificacion y elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo y Planes de Gestion.

Q \ v" Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9"’ v" Plan de Capacitacion y Entrenamiento a los miembros del CCST.
v" Plan de Salud Médico Ocupacional.
v" Plan de Vigilancia y Control.

4. Apoyo en la verificacion sanitaria y de infraestructura segtin normativa de Defensa
Civil.

v" Elaboracion de Informe Técnico con sugerencias y recomendaciones de
adecuacion de las normas de infraestructura.

5. Adecuacion de observaciones en infraestructura segun normativa de Defensa Civil

v" Seglin las recomendaciones del Informe Técnico y de Defensa Civil, se
realizaréan algunas mejoras de infraestructura, saneamiento ambiental,
sefializacion, rutas de escape, efc. en las instalaciones de la sede central de la
ANA.

!—é‘ ANA Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014
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6.  Disefio, impresion, distribucion y difusion de Herramientas y Planes de Gestion del
CSST.

v Disefio e impresion de las herramientas y planes de gestion que se elaboren.
v Acciones de difusion y distribucion a todo el personal de la institucion a nivel
nacional.

6.1.3  Administracion y gestion de pélizas de seguros de asistencia médica

Actividad que persigue alcanzar la cobertura de atencion médica por riesgo de
enfermedad y/o accidentes para los trabajadores y sus familiares, mediante acciones de
difusion y afiliacion a los diferentes planes de salud.

Contratacion de Pélizas de los Seguros a cargo de la ANA™:
v Vida Ley
v" Accidentes Personales

v" Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR.
* Cuyo prestiptesto forma parte del CAP de fa ANA.

Contratacion de Pélizas de los Seguros a cargo del Trabajador**:
v" Seguro de Salud EPS

v Seguro de Accidentes Personales

v" Seguros de Vida

v Seguros Oncologicos

v" Ofros Seguros.
** Cuyo costo de la prima es asumido por el propio trabajador.

En ambos casos, se realizan las acciones de administracion y gestion de estas polizas

mediante la afiliacion, desafiliacion, renovacion, contratacion de las pdlizas de sequros

de fitulares y derechohabientes; administracion de pagos de primas; gestion de

rembolsos; Declaraciones Juradas de Beneficiarios; reportes mensuales de afiliados y/o
\\ desafiliaciones; fichas de atencion médica; ordenamiento, clasificacion y archivo;
f actualmente administrando las pélizas de seguros de:

Objetivo
Mantener vigentes coberturas de atencion médica y de emergencias.

Tareas
1. Actividad que persigue alcanzar la coberfura de atencion meédica por riesgo de

enfermedad y/o accidentes para los trabajadores y sus familiares, mediante acciones
de difusion y afiliacion a los diferentes planes de salud.

2. Contratacion de polizas de seguro de salud, en coordinacion con la Unidad de
Logistica y el Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos para los
descuentos respectivos y el pago de las primas.

&
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6.1.4 Elaboracion e Implementacion de las Actividades de Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades orientadas a reducir los riesgos de enfermedad de nuestros trabajadores,
mediante charlas de sensibilizacion e informativas sobre las herramientas y técnicas de
seguridad y salud en el trabajo orientas a reducir riesgos laborales.

Las capacitaciones estén dirigidas a:

1. Miembros del Comité, Sub Comités y Supervisores del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Trabajadores en general de toda la institucion: mediante Talleres Macro Regionales.

3. Miembros de las Brigadas: Evacuacion, Primeros Auxilios e Incendios.

Las acciones de capacitacion estaran apoyadas por el Programa de Desarrollo de las
Persona — PDP.

Objetivo
Generar una cultura de prevencion de riesgos laborales y/u ocupacionales.

Tareas

1. Apoyo en el desarrollo de Talleres Macro Regionales (04) en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo

v En aplicacion a la normativa legal, toda institucion tiene la obligacion de
sensibilizar y capacitar a todo su personal en temas de Sequridad y Salud en el
Trabajo. Para ello, se ha previsto, en coordinacion con el Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP, el desarrollo de 04 Talleres Maro Regionales a nivel nacional;
conformando la Red Nacional de capacitacion en Sequridad y Salud en el Trabajo.

v’ Estos eventos de capacitacion demandaré servicios de refrigerio y preparacion
e impresion de material informativo.

2. Capacitacion a miembros del CSST en temas de salud, seguridad y proteccion del
medio ambiente

v" En aplicacién a la normativa legal de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe
capacitar y preparar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo menos cuatro (04) capacitaciones al afio, con un aproximado de 40
miembros del Comité, Sub Comité y Supervisores (a nivel nacional); en temas
relacionados a la salud, seguridad, proteccion del medio ambiente, control y
prevencion de riesgos, entre otros.

v" Se contratara los servicios de una empresa experta en capacitacion, que se
encargara de la planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y control de los
eventos de capacitacion.

v" Los eventos de capacitacion demandaré servicios de refrigerio.
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3. Capacitacion y conformacion de las Brigadas de Seguridad en Primeros Auxilios,
Evacuacion e Incendios.

v' Mediante el apoyo de especialistas en capacitacion en femas de Brigadas de
Seguridad en Primeros Auxilios, Evacuacion e Incendios, con la finalidad de estar
preparados para el auxilio y colaboracién frente a situaciones de emergencias y
desastres nalurales.

v Esta capacitacion se impartira sera de manera especializada, con un promedio
de 16 horas lectivas y al personal que voluntariamente se ofrezca y retina
ciertas condiciones de solidaridad.

v" Se buscara formalizar las Brigadas Institucionales de Seguridad de la ANA con
el personal que luego de la capacitacion acredite su aprobacion, actitud y aptitud
para su ejercicio.

v Los eventos de capacitacion demandara servicios de refrigerio.
4. Disefio, impresion y distribucion de material informativo y educativo.
v’ Diserio e impresion de folletos, tripticos, separatas, afiches, banner, certificados.

v" Acciones de difusion y distribucion a los participantes de los procesos de
capacitacion.

6.1.5 Dotacion de Indumentaria y Accesorios de Seguridad

La Ley y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional exigen cumplir con garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en el desempeiio de todos los aspectos
relacionamos con sus laborales, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.
Asimismo, desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes e identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones
de trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos

o laborales. Un primer gran cambio y adecuacion es proporcionar al personal con
indumentaria acorde al trabajo que realiza que facilite su identificacion laboral y coadyuve
en potenciar a imagen institucional.

Como estrategia de organizacion, estandarizacion y presupuesto; se prevé el disefio de
cada una de las prendas que conformaran el “kit” de indumentaria de faena, diferenciado
por clima y estacion, para el personal de Trabajo de Campo, sobre todo de las AAA y
ALAs y el cual seria asumido con su propio presupuesto:

1. Zona Calida:

Chaleco con cinta reflectiva

Casaca cortaviento

Casaca de drill con forro polar

Camisa/blusa en oxford en manga corta (tela liviana, franspirable)
Pantalon en drill, tipo carga, con bolsillos

Gorro

ANENENENENEN
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2. Zona Fria:

Chaleco con cinta reflectiva

Casaca Cortaviento

Casaca Impermeable

Camisa/blusa en oxford en manga larga (tela liviana, transpirable)
Pantalén de frio extremo con cinta reflectiva

Pantalon en drill, tipo carga, con bolsillos

Gorro

LSRR

Los Equipos de Proteccion Personal (accesorios) para el personal, consistiran en:

Amés de seguridad.

Botas antideslizantes con puntas de acero.
Grapones para zapatos.

Mascarillas antigas.

Cascos para mina.

Cascos para moto.

Guantes de jebe.

Gafas de seguridad.

Otros.

NN NN S NEN

Objetivo
Dotar al personal de la sede central y sedes descentralizadas, que realizan labores de
campo, mecanismos de seguridad y proteccion personal.

Cabe senalar que esta indumentaria y accesorios de sequridad se entregaran al personal
que realiza trabajo de campo y estan expuestos a mayores riesgos; para lo cual se estima

la siguiente poblacion:
 Sedes | Total Trabajadores | Porcentaje % |  Sub Total
Lima 400 20 % 80
Provincia 935 80 % 748
TOTAL 828

6.1.6  Sistema de Registros, Control y Reportes en SSST de la ANA

El Sistema Informatico permitira organizar, clasificar, registrar y reportar estadisticas de
los incidentes y/o accidentes que se den en la institucion. La informacion y registros que
se genere de este sistema deberan ser conservados por periodos de 5, 10 y hasta 20
afios. Asi también, sera destinado para la investigacion de accidentes y/o enfermedades
ocupaciones

Todo accidentes de trabajo mortal, accidentes peligrosos y/o enfermedades ocupaciones,
deben ser informado y reportados al MINTRA y al MINSA.

Objetivo
El Sistema Informatico de Registro de, control, conservacion permitira organizary reportar
estadisticas de los incidentes y/o accidentes que se den en la institucion.
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Tareas
1. Implementacion del Programa de Registro y Estadistica de SST.

Se contratara los servicios de un especialista en informatica para disefiar el Sistema
de Registro consiste en un Programa de Registro y Control, que sera instalado en
todas las oficinas de la institucion, por lo menos en uno de los equipos de computo,
para que el personal que conforma el Comite, Sub Comité y Supervisores del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan ingresar la informacion de situaciones de
incidentes y accidentes; con la finalidad que el personal que maneja el tema esté
enterado oportunamente e inicie las acciones de asesoria y seguimiento en casos de
siniestros.

2. Apoyo en la capacitacion sobre manejo del Programa de Registro y Estadistica de
SST.
El mismo especialista que disefie el Programa de Registro y Estadistica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, instruird a los 80 miembros del Comité de Seguridad, Sub
Comités y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Elaboracion de registros, reportes y estadisticas para emilir informes y mantener
actualizada la base de datos de incidentes y accidentes laborales.

4. Investigacion y medidas correctivas de incidentes y accidentes laborales.

6.2. SISTEMA DE VIGILANCIA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

El Servicio Médico Ocupacional estara a cargo de un Médico Ocupacional, cuya finalidad
estéa orientada a promover la prevencion de enfermedades ocupacionales que puedan
limitar o interferir el desempefio laboral de los trabajadores.

El Médico Ocupacional elaborara los Protocolos de Evaluacion Médica Ocupacional, con

el posterior proceso de Evaluaciones Médicas Ocupacionales; los cuales permitiran

identificar el Perfil Ocupacional de los trabajadores y servira como Linea Base para la
J‘} vigilancia de la salud de los frabajadores.

El Servicio de Medicina Ocupacional llevara un registro personalizado por cada
trabajador, el cual debera mantener en custodia, con suma discrecion y ética profesional.

Para el servicio se designara una oficina/ambiente, debidamente equipada y dotada con
material médico suficiente para el ejercicio de sus funciones.

Objetivos

Promover la prevencion de enfermedades ocupacionales para el mejor desemperio del
personal.

Salvaguardar la responsabilidad administrativa y penal de las autoridades de la ANA,
ante cualquier denuncia como causal de enfermedad y/o accidente en el desempefio de
las funciones como trabajador o ex — trabajador de la institucion.
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6.2.1.  Servicio de Tdpico

Cuyas acciones estan orientadas a ofrecer a los trabajadores un ambiente apropiado y
acondicionado para la atencion urgencias y primeros auxilios de nivel basico, con la
finalidad de promover, proteger y restaurar su salud.

Se prevé la dispensacion de medicamentos basicos, la atencion y/o evacuacion del
personal a un centro de atencion médica o domicilio, segtin el caso y/o la gravedad de la
dolencia.

Se brindara orientacion y apoyo a los trabajadores para el acceso a las prestaciones de
salud de centros asistenciales.

Se realizaran visitas domiciliarias u hospitalarias de los trabajadores que presentan
problemas de salud o por situaciones de ausentismo del personal.

Se gestionaran la dotacion y rotacion de insumos para los botiquines institucionales en
coordinacion con todas las oficinas de la sede central y sedes descentralizadas.

v" Mejora de la infraestructura del servicio de topico.

v Atencion de primeros auxilios y curacion de heridas.

v Dispensacion de medicamentos bhasicos.

v’ Traslado y evacuacion a centros asistenciales de salud.
v' Visitas de atencion y seguimiento por salud.

v' Gestion y administracion de botiquines institucionales.

6.2.2. Acciones de Promocion y Prevencion de la Salud

Mediante el desarrollo de Camparias Preventivas-Promocionales en Salud orientadas a
(\ reducir los riesgos de enfermedad de nuestros trabajadores, como:

Diabetes

Colesterol y Triglicéridos

Cancer de cuello uterino y mama
Oftalmoldgica

Odontologicos

Nutricién y mejores practicas alimenticias
Manejo del estrés, fisico y psicosocial.
Inmunizaciones

Otras segtin diagnéstico de medicina ocupacional.

L4 %SRNE

6.2.3.  Charlas Informativas de Prevencion y Promocion de la Salud en Salud

Actividades que consiste en ofrecer al personal informacion 4gil, actualizada y amena de
diferentes consejos y aspectos de desarrollo personal, social y familiar.
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6.2.4. Elaboracion, disefio, impresion y distribucion de material informativo:
cartillas, tripticos, afiches, separatas, efc., sobre promocion y prevencion
en Salud

Actividades que consiste en ofrecer al personal informacion agil, actualizada y amena de
diferentes consejos, tips y aspectos de desarrollo personal, social y familiar, como:

v" Enfermedades ocupacionales.

v’ Manejo y control de diabetes, colesterol, hipertension arterial
v" Nutricidn y buenas practicas alimenticias.

v" Manejo del estrés laboral y problemas psicosomaticos.

v" Otros segtin demanda.

v CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Las actividades y tareas a desarrollar estén establecidas en el Cronograma de Actividades
(programacion adjunto), con el cual se podra medir y evaluar el cumplimiento de sus objelivos y
metas.

vi RECURSOS Y PRESUPUESTOS
La implementacion y desarrollo del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere

contar con la aprobacion de sus actividades, de los recursos y presupuestos asignados para cada
actividad (adjunto).
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