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RESOLUCION JEFATURAL N° 47/  -2013-ANA

Lima, 9, oCT 2013

VISTO:

El Memorando N° 3021-2013-ANA-OPP/UP de fecha 27 de septiembre de 2013 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
997, Decreto Legislativo gue aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Agricultura, se crea la Autoridad Nacional del Agua como organismo publico adscrito al
Ministerio de Agricultura — actualmente Ministerio de Agricultura y Riego-, responsable de dictar
las normas y establecer los procedimientos para la gestion integrada y sostenible de los
recursos hidricos; ejerciendo potestad sancionadora en la materia de su competencia;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 17° y 22° de la Ley de Recursos
Hidricos, Ley N° 29338, la Autoridad Nacional del Agua cuenta en su estructura orgénica con el
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas, 6rgano que, con autonomia
funcional, conoce y resuelve en Ultima instancia administrativa las reclamaciones y recursos
administrativos contra las resoluciones emitidas por los érganos desconcentrados y de linea de
la Autoridad Nacional del Agua, segln sea el caso; tiene competencia nacional y sus
decisiones solo pueden ser impugnadas en la via judicial;

Que, conforme lo establece el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
2/ Funciones — ROF de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 06-
2010-AG, el funcionamiento del Tribunal Nacional de Resolucidn de Controversias Hidricas se
rige por su Reglamento Interno aprobado mediante Resolucion Jefatural;

Que, encontrandose en proceso de implementacion el precitado érgano de la Autoridad
Nacicnal del Agua, es necesario emitir el presente acto resolutivo que apruebe su Reglamento
Interno;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Secretaria General; y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2010-AG.

aq
"(m SE RESUELVE:
2y ) Articulo 1°.- Aprobacion del Reglamento Interno del Tribunal Nacional de
N, .2/ Resolucion de Controversias Hidricas

Aprobar el Reglamento Interno del Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias
Hidricas de la Autoridad Nacional del Agua, el cual contiene tres (3) Titulos, treinta y cuatro
(34) Articulos y cuatro (4) Disposiciones Complementarias Transitorias, el cual forma parte de
la presente Resolucion Jefatural.




Articulo 2°.- Publicacion y difusion

Disponer que la Oficina de Administracién tramite la publicacion de la presente
Resolucion Jefatural y el Reglamento aprobado en su articulo 1°, en el Diario Oficial El Peruano
y en el Portal Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (www.ana.gob.pe.).

Registrese, comuniquese, y publiquese,

Autoridad Nacional del Agua




REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIDRICAS DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.--Objeto

El presente Reglamento Interno regula la organizacion, funciones y procedimientos del
Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas, en adelante El Tribunal.

Articulo 2°.- Base Legal

La naturaleza, competencia y funciones de El Tribunal se establecen de conformidad con el
articulo 22° de la Ley N°® 29338 — Ley de Recursos Hidricos y lo dispuesto en los articulos
©\14° y 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG.

Articulo 3°.--Naturaleza de El Tribunal

3.1 El Tribunal es el organo colegiado de la Autoridad Nacional del Agua encargado de
conocer y resolver, en ultima instancia administrativa, las reclamaciones y recursos
administrativos interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los érganos
desconcentrados y los 6rganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua.

m%lz El Tribunal tiene competencia a nivel nacional, ejerce sus funciones con autonomia
9 G\ funcional y sus decisiones solo pueden ser impugnadas en la via judicial.
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& " Son funciones de El Tribunal las siguientes:
Conocer y resolver en Ultima instancia administrativa los recursos administrativos
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los drganos
desconcentrados y de linea de la Autoridad Nacional del Agua.
Aprobar los precedentes administrativos de observancia obligatoria que interpreten de
modo expreso y con caracter general el sentido de las normas establecidas en la
legislacién que regula la gestion de los Recursos Hidricos.
Coordinar con las entidades publicas los asuntos vinculados a su competencia.
Declarar la nulidad de oficio en los asuntos de su competencia conforme a ley.
Ejercer las demas funciones inherentes a su naturaleza, tales como resolver quejas
por defecto de tramitacién y conflictos de competencia, siempre que se trate de
organos que ejercen el rol de instancia administrativa inmediatamente inferior a El
Tribunal.
Normar su funcionamiento interno, en el marco de las normas contenidas en el
presente Reglamento; y de acuerdo a la normatividad vigente.
Las demas que le confiera la ley en su condicion de ultima instancia administrativa.




TiTULO I
DE LA ORGANIZACION DE EL TRIBUNAL

CAPITULO 1
De la conformacion de El Tribunal

Articulo 5°.--Organizacion de El Tribunal

51 El Tribunal esta integrado por cinco (5) vocales, profesionales de reconocida
experiencia en materia de gestién de recursos hidricos.

5.2 El Tribunal se organiza en:

a) Presidente
b) Sala Plena

El Tribunal, ademas, cuenta con una Secretaria Técnica como unidad de apoyo.

CAPITULO 2
De los vocales que conforman EIl Tribunal

La designacién de los vocales se efectlia por Resolucion Suprema refrendada por el
Ministro de Agricultura y Riego, para un periodo de tres (03) afios, previo concurso
publico de méritos que convoca la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, y que
comprendera las etapas de:

a) Evaluacion curricular

b) Evaluacion de conocimientos

¢) Evaluacion psicolégica, psicotécnica, psicométrica y
d) Entrevista personal.

El proceso de evaluacion de los postulantes podré contar con la asistencia de una
entidad independiente especializada.

El cargo de vocal del Tribunal puede ser ejercido a tiempo completo o a tiempo parcial,
de acuerdo a las necesidades institucionales y las normas aplicables.

rticulo 7°.- Funciones especificas de los vocales
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os vocales cumplen las funciones especificas siguientes:
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Recibir, revisar e instruir, en la forma prevista por este Reglamento, los expedientes
administrativos remitidos por la Secretaria Técnica.

Solicitar a la Secretaria Técnica y a otras entidades la informacion que considere
necesaria para resolver los expedientes administrativos a su cargo.

Elaborar y poner a consideracién de la Sala el Informe Final, y su correspondiente
proyecto de resolucién, que contenga el resultado de la revision del expediente
asignado a su cargo.

Asistir, participar y votar en las sesiones de la Sala, y suscribir las resoluciones y
acuerdos gue se emitan.

Fundamentar, por escrito, las razones de su voto singular o en discordia en las
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sesiones de Sala.
f) Las demas que le confiera la ley en su condicién de integrante del érgano colegiado

resolutivo.
Articulo 8°.- Requisitos para ser vocal
Son requisitos para ser vocal:

a) Tener, al tiempo de la designacién, no menos de 35 afios de edad y gozar de
ciudadania.

b) Contar con Titulo Profesional y/o grado académico superior, con una antigiiedad no
menor de diez (10) afios.

c) Tener reconocida experiencia en materia de gestion de recursos hidricos o temas
afines, acreditada indistintamente ya sea a través de no menos de tres (3) afios de
experiencia profesional, catedra universitaria, publicaciones realizadas, grados
académicos obtenidos o trabajos desempefiados en cargos afines.

d)  Conocimiento general de la legislacion que regula la gestién de recursos hidricos.

e) Tener conducta intachable y reconocida solvencia e idoneidad moral.

Articulo 9°.- Abstencion

9.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 88° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, o la que la modifique o sustituya, los vocales
deberan abstenerse de participar en la resolucién de los expedientes administrativos
cuando estén incursos en cualquiera de los supuestos que establece la ley.

El vocal que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el numeral
anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a
conocer el asunto, o en que conocié la causal sobreviniente, planteara su abstencion
mediante escrito fundamentado, y remitira lo actuado al Presidente, o quien haga sus
veces, para que convoque a su Sala, a fin que se pronuncie sobre la abstencion.
Igualmente, la Sala se pronunciara sobre las solicitudes de abstencion que pudieran
presentar los administrados.

En el mismo acto que se acepta la abstencion, se designara al vocal que continuara
conociendo el asunto.

Articulo 10°.-Incompatibilidades para ser designado vocal

/§/ ‘;\C:cy\%;\ No pueden ser designados vocales:

S L, FAEL \a) Los incapaces de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil.

Los que hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativo o por delito doloso.

Los inhabilitados por Sentencia Judicial, por Resolucién del Congreso de la Reptiblica
o suspendidos para el ejercicio profesional del Colegio Profesional al cual pertenece.
Los Directores, Gerentes y/o representantes de personas juridicas declaradas
judicialmente en quiebra y las personas declaradas insolventes.

Los que se encuentran incursos dentro de los casos establecidos en la Ley que
Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos,
asi como de las personas que Presten Servicios al Estado bajo cualquier Modalidad
Contractual, Ley N° 27588 y el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, o la normatividad
vigente.

No tener conflictos de intereses con las materias de competencia de este érgano
colegiado.




Articulo 11°.- Vacancia del cargo de vocal

1.1

a)
b)
c)

d)
e)

f)

11.2

Son causales de vacancia del cargo de vocal, las siguientes:

Vencimiento del plazo de tres (3) afios para el cual fue designado.

Fallecimiento.

Enfermedad o incapacidad permanente que impida el ejercicio de las funciones de su
cargo.

Renuncia.

Sobrevenir cualquiera de las incompatibilidades a que se refiere el articulo 10° de este
Reglamento.

Incurrir en falta grave.

En caso de vacancia, se realizard un concurso publico de méritos para seleccionar al
nuevo miembro del Tribunal, quien asumira sus funciones por un periodo de tres (3)
anos; la designacion debera ser formalizada a través de la Resolucion Suprema
correspondiente.

Articulo 12°.- Falta grave

Se considerara falta grave:

a)

El abandono del cargo, que se configura por inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones consecutivas o cinco (5) no consecutivas en el periodo de un (1) afio
calendario.

No informar sobre la existencia de conflicto de interés en una controversia sometida a
su conocimiento.

Obtener ventajas o beneficios personales o a favor de terceros, con ocasién del
ejercicio del cargo.

Dar a conocer a terceros informacion sobre los expedientes administrativos a su cargo,
que por su naturaleza son reservados.

Solicitar y/o aceptar retribuciones monetarias, cbsequios, donaciones, atenciones,
agasajos, o similares por los administrados o allegados a ellos.

Transgredir cualquiera de las prohibiciones del articulo 8° del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica aprobado por Ley N° 27815, o la norma que la modifique o sustituya.

CAPITULO 3
Del Presidente del Tribunal

< 4 . . =

“eeaens®™ E| Presidente del Tribunal es elegido para un periodo de un anfo, por acuerdo de los vocales
integrantes de El Tribunal reunidos en Sala Plena, convocada especificamente para tal fin.
Se permite la reeleccion para un periodo inmediato por una sola vez.

Representar a El Tribunal ante los demés érganos de la Autoridad Nacional del Agua,
asi como ante cualquier persona natural o juridica, en el marco de sus atribuciones.
Convocar a los vocales para reunirse en Sala Plena.




c)
d)

g)
h)

Verificar el quérum para sesionar en Sala Plena y presidirla.

Disponer lo conveniente para que los expedientes sean asignados por estricto orden
de ingreso y en igual nimero a cada uno de los vocales.

Proponer a la Alta Direccion de la Autoridad Nacional del Agua las normas que El
Tribunal considere necesarias para suplir deficiencias o vacios en la legislacion
correspondiente,

Emitir voto dirimente, en caso de empate.

Servir a la Sala Plena de medio de comunicacién y, en consecuencia, solo él podra
informar oficialmente sobre los asuntos decididos por el Tribunal.

Supervisar el desempefio de los integrantes de El Tribunal y Secretaria Técnica.

CAPITULO 4
De la Sala Plena

Articulo 15°.- Sala Plena

15.1

15.2

15.3

pdctor .S

La Sala Plena es la reunion de los vocales, convocados para tratar y resolver asuntos
de competencia de EIl Tribunal.

La convocatoria a Sala Plena sera efectuada por el Presidente con anticipacion de tres
(3) dias habiles.

El quoérum minimo para las sesiones de Sala Plena es de cuatro (4) vocales; sus
acuerdos se adoptan por mayoria; en caso de empate el Presidente ejercera voto
dirimente.

En caso alguno de los vocales exprese votacion distinta a la mayoria, deberan dejar
constancia de este hecho en la Resolucion o Acuerdo, expresando su posicion y los
motivos que la justifiquen.

Articulo 16°.- Asuntos de competencia de la Sala Plena

La Sala Plena se reline para tratar los asuntos siguientes:

Recibir Informe Oral de Administrados. Los informes orales se realizaran a pedido de
parte o cuando lo estime necesario El Tribunal; por decisién del Tribunal se podra
prescindir de prescindir de estos.

Resolver el procedimiento.

Aprobar precedentes administrativos.

Organizar y disponer lo conveniente para el funcionamiento administrativo de El
Tribunal.

% s amesArticulo 17°.- Sesiones Itinerantes
LT Agm T

Cuando el caso lo amerite, la Sala Plena podra sesionar de manera itinerante en las sedes
de los 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua.

Por acuerdo unanime de la Sala Plena, El Tribunal se podra organizar en dos (2) Salas
denominadas:

a) Primera Sala de El Tribunal.

b) Segunda Sala de EI Tribunal.




18.2

18.3

18.4

18.5

Cada Sala estara integrada por tres (3) vocales. En estos casos, el Presidente de El
Tribunal integra y preside ambas Salas.

Las Salas a que se refiere este articulo solo podran conocer los asuntos sefialados en
los literales a) y b) del articulo 16° del presente Reglamento.

El quérum para sesionar es de tres (3) vocales y los acuerdos se adoptan por mayoria.
En caso una sala no pueda sesionar por falta de quérum; podra integrarse, para esa
reunién en particular, un vocal de otra sala. Si en caso el vocal ausente fuese el
Presidente, la sala elegira, antes de sesionar, al vocal que presidira la reunion.

Son aplicables a estas salas las normas referidas a convocatoria y votacion del articulo

15° del presente Reglamento.

CAPITULO 5
De la Secretaria Técnica

Articulo19°.- De la Secretaria Técnica

19.1

La Secretaria Técnica esta formada por un equipo de profesionales que realiza las
labores de apoyo, asistencia, soporte técnico y legal para la toma de decisiones de El
tribunal.

con experiencia no menor de cinco (5) afios en la instruccion y/o gestion de
procedimientos administrativos en entidades publicas, de preferencia en la resolucién
de recursos administrativos.

5 ‘Articulo 20°.- Funciones de la Secretaria Técnica

a)
b)
c)
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. La Secretaria Técnica ejerce las funciones siguientes:

Brindar apoyo administrativo y asesoria técnica y legal al Presidente y a la Sala.
Recibir, registrar, custodiar y velar por la integridad de los expedientes administrativos.
Efectuar el andlisis de legalidad de los recursos y de la presentacién externa de los
expedientes administrativos.

Remitir los expedientes a los vocales encargados de su revision en estricto orden de
ingreso y en igual nUmero a cada uno de los vocales.

Emitir opinion técnica fundamentada solicitada por los vocales.

Preparar, por indicacion del Presidente, la agenda de |las sesiones.

Asistir, a través del Secretario Técnico o del profesional que este designe a las
sesiones de las salas, elaborar las actas y llevar un registro de estas.

Prestar el apoyo logistico y técnico para las sesiones de las salas, realizando para tal
efecto las coordinaciones necesarias con los demas 6rganos de la Autoridad Nacional
del Agua.

Apoyar a los vocales en la elaboracion de los Informes, proyectos de resolucion y
demas documentos requeridos en el desarrollo del procedimiento.

Conducir la gestién de tramite documentario y de archivos a cargo de El Tribunal.
Brindar a los administrados las facilidades para la revision de los expedientes y
expedir a costo de ellos, las copias simples o certificadas que sean solicitadas.
Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en cada sesion y mantener
informados a los vocales sobre los acuerdos pendientes de ejecucion.




m)  Centralizar, analizar, elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de El Tribunal
de manera confiable y oportuna.

n) Producir la informacion estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los
procesos internos, administrativos y de gestion, informéandolo periédicamente.

0) Otras que le sean asignadas por el Presidente del Tribunal, acorde con sus funciones.

TITULO I
PROCEDIMIENTOS A CARGO DE EL TRIBUNAL

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 21°.- Aplicacion supletoria de la Ley de Procedimientos Administrativo
General

Para todo lo no regulado expresamente por el presente reglamento, resulta de aplicacion las
disposiciones de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en lo que
fuera aplicable.

Articulo 22°.- Recursos Administrativos de competencia del Tribunal

El Tribunal es competente para conocer y resolver en Ultima instancia administrativa los
recursos administrativos siguientes:

Recursos de Apelacién contra actos administrativos expedidos, en primera instancia
&l administrativa, por las Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua.
Recursos de Apelacién contra actos administrativos expedidos, en primera instancia
administrativa, por las Autoridades Administrativas del Agua.

Recursos de Revisidn contra Resoluciones de las Autoridades Administrativas del
Agua que resuelven Apelaciones interpuestas contra actos administrativos emitidos
por las Administraciones Locales de Agua.

Ademés de los recursos, El Tribunal se pronunciara sobre quejas por defectos de
tramitacion, conflictos de competencia, nulidades de oficio y los demas asuntos que
podrian corresponderle en su condicion de ultima instancia administrativa.

zpa participacién de abogado solo es necesaria para la autorizacién del recurso
ministrativo y la subsanacién de observaciones que pudieran efectuarse a dicho recurso
" “Antes de su remision al vocal encargado de su instruccion.

Articulo 24°.- Terceros administrados

Cuando El Tribunal advierta la existencia de terceras personas, que no han intervenido en el
procedimiento, cuyos derechos o intereses legitimos puedan resultar afectados con la
esolucién que sea emitida, les comunicard mediante citacion al domicilio que resulte
onocido o a través de los medios permitidos por ley, la existencia del procedimiento




CAPITULO 2
De las etapas del procedimiento

Subcapitulo 1: Presentacion y Admisién del recurso administrativo
Articulo 25°.- Requisitos de admisibilidad de los recursos administrativos
Los recursos administrativos deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser presentado dentro de los quince (15) dias habiles computados a partir de la fecha
de notificacién del acto impugnado.

b)  Estar dirigido al érgano que emitié el acto administrativo que se impugna.

c) Identificacién del impugnante, debiendo consignar sus nombres y apellidos completos;
numero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria; y, domicilio en el
que recibira las notificaciones del procedimiento.

d) En caso de actuacion mediante representante, se acompafara el poder respectivo
otorgado por carta poder simple con firma legalizada.

e) El petitorio, que comprende la determinacién clara y concreta de la pretension
impugnativa.

f) Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan el petitorio.

a) Las pruebas instrumentales pertinentes.

h) Lugar, fecha, firma del impugnante o de su representante o huella digital en caso de

no saber firmar o de estar impedido.

Firma de abogado colegiado y habilitado.

Los demas requisitos previstos en el articulo 113° de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, o en la norma que la modifique o sustituya.

o8l .. - o - e ;
#rticulo 26°.- Presentacion del recurso administrativo y remisién del expediente a El

26.1 El Recurso impugnatorio serd presentado en la Ventanilla de Tramite Documentario
del érgano emisor del acto impugnado, el cual dentro de los dos (2) dias siguientes de
recibido procede de la manera siguiente:

a) Si el recurso cumple con todos los requisitos, remite a la Secretaria Técnica el
expediente administrativo en original, debidamente ordenado y foliado.

b) Si el recurso no cumple con todos los requisitos, realiza las observaciones e
invita al administrado a subsanarlas en un plazo de dos (2) dias habiles.
Vencido este plazo, con o sin las subsanaciones, el expediente administrativo en
original, debidamente ordenado y foliado es remitido a la Secretaria Técnica.
Mientras esté pendiente el plazo de la subsanacién, se suspende el computo de
plazos para que opere el silencio administrativo y para la presentacion del recurso.

26.2 La Secretaria Técnica devolvera los expedientes que no cumplan con las formalidades
previstas en el numeral precedente comunicando dicha accién a la Oficina de
Administracién para las acciones correctivas pertinentes

La Secretaria Técnica, dentro del dia siguiente de recibido el expediente, verifica si en la
presentacion del recurso se ha cumplido con la presentacién de los requisitos sefialados en
el articulo 25°, procediendo de la manera siguiente:

a) Si el recurso cumple con todos los requisitos:

seson2




Emite informe de conformidad de requisitos legales y remite el expediente al vocal que
se encargara de su revision.

b) Si advierte la falta de algun requisito, cuya presentacién fue requerida por el
érgano emisor del acto impugnado:
Elabora el Informe Final y remite el expediente al Presidente del Tribunal solicitdndole
convogue a sesion para desestimar el recurso por incumplir los requisitos de ley.

c) Si advierte la falta de alglin requisito, cuya presentaciéon no fue requerida por el
emisor del érgano emisor del acto impugnado:
Notificara al administrado, a fin que realice el levantamiento de observaciones en el
plazo de dos (2) dias.
c.1 En caso de cumplimiento, procede conforme al literal a)
c.2 En caso de incumplimiento procede conforme al literal b).

Articulo 28°.- Revision del procedimiento administrativo a cargo de vocal

Dentro los tres (3) dias de recibido el expediente, segun el resultado de su evaluacion, el
vocal encargado de su revisién, implementa simultdneamente algunas de las acciones
siguientes:

Requiere al administrado impugnante para que proceda a efectuar las aclaraciones
gue considere necesarias, otorgandole hasta cinco (5) dias para su absolucion.
Traslada el recurso a las otras partes del procedimiento o terceros administrados,
otorgandoles cinco (5) dias para que se pronuncien sobre el particular.

De considerarlo necesario, efectuara consultas a otras entidades, solicitando sean
absueltas en el plazo mas breve. El vocal que en ese momento se encuentra a cargo
del expediente, podra reiterar la consulta, estableciendo un plazo perentorio para la
absolucién de la consulta formulada.

Remite el expediente a la Secretaria Técnica para que en un plazo de siete (7) dias
emita opinidn técnica sobre un aspecto especifico puntualmente solicitado.

Cuando el vocal hubiera procedido conforme a los literales a), b) ¢ c), la opinién se
emitira dentro de los tres dias posteriores al vencimiento de plazos otorgados para
aclaraciones, absolucidon de traslados o de consultas a otras entidades.

De haberlo solicitado el administrado y de considerarlo necesario, solicita al Presidente
convogque Audiencia de Informe Oral; la que deberd notificarse con tres (3) dias de
anticipacion.

_ De no requerirse ninguna de las actuaciones sehaladas en los literales precedentes,
.) elabora el Informe Final remitiendo el expediente al Presidente, solicitandole convoque

a sesidn para resolver.
Articulo 29°.- Informe Final
29.1 El vocal a cargo del expediente elabora con el apoyo de la Secretaria Técnica el

Informe Final, y remite los actuados al Presidente de la Sala, solicitdndole convoque a
sesion para resolver el procedimiento.

El Informe Final contendra como minimo, lo siguiente:

a) Contenido del acto impugnado.

b) La delimitacion del petitorio; es decir del pronunciamiento que desea obtener el
impugnante.

¢) Los fundamentos del recurso administrativo.

d) Los antecedentes que estime de relevancia.

e) Elandlisis respecto a cada uno de los aspectos centrales en los que se sustenta el




recurso administrativo.

f) La opinion del vocal respecto de cada uno de los extremos del recurso de
apelacion y de los argumentos expresados por el apelante, e incluso sobre los que
aprecie de oficio, aun cuando no hubiesen sido alegados en su oportunidad.

Subcapitulo 2: Fin del procedimiento

Articulo 30°.- Sesion para resolver el procedimiento

30.1

30.2

3141

31.2

32.2

El Presidente convoca con tres (3) dias de anticipacion, a los vocales que integran la
Sala a sesion para resolver el procedimiento.

La sesién se iniciara con la fundamentaciéon del Informe Final que efectuara el vocal
encargado de la revision del expediente; seguidamente podran presentarse, si la Sala
asi lo considera, los informes del titular del érgano emisor del acto impugnado y del
emisor de la opinién técnica.

Finalizados los informes, la Sala apertura el debate y votacion para resolver el
procedimiento, de todo lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Excepcionalmente por complejidad del expediente se podra suspender la sesién para
ser continuada dentro del dia siguiente o para convocar a una sesion de Sala Plena
gue se pronuncie sobre el recurso y de ser el caso apruebe precedentes vinculantes.

Inmediatamente concluida la Sesién con pronunciamiento final sobre el recurso
administrativo, el vocal a cargo del expediente, con apoyo de la Secretaria Técnica,
presenta la Resolucion y la pone a consideracion del Presidente del Tribunal para su
suscripcion y la de todos los integrantes que participaron en la ultima Sesién.

La Resolucion emitida por El Tribunal da por agotada la via administrativa. No
proceden mas recursos administrativos en su contra y solo podré ser impugnada en la
via judicial.

La Resolucion dictada por El Tribunal debe ser cumplida sin calificarla y bajo sus
términos.

El apelante puede solicitar al Tribunal corregir cualquier error de calculo, de
transcripcion, tipografico o informatico o de naturaleza similar, segun lo establecido en
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, o de la que la
modifique o sustituya. El Tribunal también podré efectuar de oficio las correcciones
que estime pertinentes.

Finalizado el procedimiento, el expediente es remitido al 6rgano desconcentrado o de
linea emisor del acto impugnado, quien velara por la correcta ejecucion de lo resuelto
por El Tribunal o de ser el caso dispondra se realice la Ejecucién Forzosa.

Articulo 33°.- Accion contencioso - administrativa

La interposicién de la accién contencioso - administrativa no suspende lo resuelto por El
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Tribunal. Se interpondra dentro del plazo previsto en la Ley N° 27584 - Ley que regula el
Proceso Contencioso - Administrativo, o de la que la modifique o la sustituya.

Subcapitulo 3: Medidas Cautelares
Articulo 34°.- Medidas Cautelares y Suspension de la Ejecucién

34.1 En cualquier estado del procedimiento, la Sala podra dictar, a solicitud de parte o de
oficio, medida cautelar o la suspension de la ejecucién del acto impugnado.

34.2 Dentro del dia siguiente de recibida la solicitud de medida cautelar o de suspension de
ejecucion del acto impugnado, el Presidente del Tribunal convoca a sesion de Sala
para pronunciarse sobre su procedencia.

34.3 Contra la resolucion de la Sala que se pronuncia respecto de una solicitud de medida
cautelar o de suspensién de ejecucion del acto impugnado, solo procede el recurso de
reconsideracién. La presentacién de este recurso no suspende la ejecucion de lo
resuelto por la Sala.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

2D
RGE LUISS

NEGROBDIMERA..- Inicio de funciones de El Tribunal

u‘*ﬁ/

. El proceso de implementacion de El Tribunal concluird en un periodo no mayor de sesenta
' (60) dias naturales computados a partir de la aprobacion del presente Reglamento.

SQ
F
Ting. J
2 MON

Mediante Resolucion Jefatural se fijara el inicio del funcionamiento del Tribunal.
SEGUNDA.- Procedimientos en tramite

Los procedimientos administrativos que, al momento de terminado el proceso de
implementacion de El Tribunal, se encuentren en tramite, continuarén siendo conocidos por

P % la Oficina de Asesoria Juridica o las Direcciones de Linea, conforme a las reglas siguientes:
8 1

(5 HERNANORTIA & . i ; . . _—
|2 i >h) Expedientes que obran en la Oficina de Asesoria Juridica pendientes de opinion
Y o P - . . . . . P -
\%3,, W técnica: Continuaran su evaluacion por dicha Oficina la que solicitara, cuando
2 o . & £ .
=8 Agms corresponda, las aclaraciones al impugnante, absolucion de otras partes o informes a

otras entidades; y, finalmente remitira el expediente a la direccion de linea que
corresponda para la emision de la opinién técnica.

En caso no requerirse de la opinion de las direcciones de linea, la Oficina de Asesoria
Juridica remitira a la Secretaria Técnica con Informe Final que dictamine sobre la
forma como se debe resolver el recurso.

Expedientes que obran en la Oficina de Asesoria Juridica con opinidn técnica:
Continuaran su evaluacién por dicha Oficina y una vez emitido el Informe Final que
dictamine sobre la forma como se debe resolver el recurso, seran remitidos a la
Secretaria Técnica.

Expedientes que obran en las direcciones de linea para emision de opinién

técnica: Continuaran su evaluacién por las respectivas direcciones y una vez emitido
el Informe técnico solicitado, seran remitidos directamente a la Secretaria Técnica.
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Tramite en El Tribunal: La Secretaria Técnica, dentro del dia siguiente de recibido,
remitira el expediente a un vocal para que elabore el Informe Final y solicite la
convocatoria a sesién para resolver el procedimiento.

Excepcionalmente, el vocal a cargo del expediente podra solicitar una ampliacion de
opinion técnica.

h'&“"“ji._ TERCERA.- Opinién técnica para la resolucién de procedimientos

En tanto, se implemente el equipo de soporte técnico de la Secretaria Técnica, las opiniones
técnicas requeridas por los vocales a cargo de los expedientes, continuaran siendo
expedidas por las direcciones de linea.

)\ CUARTA.- Integrantes del Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas

7De conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de
°f‘\\r§/0rganizacién y Funciones (ROF) de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por Decreto
™" Supremo N° 006-2010-AG, en tanto implemente sus instrumentos de gestion, la Autoridad
Nacional del Agua contratara bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), a los integrantes del Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias
Hidricas.
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