CUt 203/75

RESOLUCION JEFATURAL N° 3 /3  -2017-ANA

Lima, 14 DIC. 2017
VISTO:

El Informe N® 194-2017-ANA-OPP/UP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucion® (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se cred el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante las Resoluciones Jefaturales Nos. 227 y 325-2016-ANA, se aprobo la creacion
de la Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional de la ANA y se designoé a
sus integrantes, en el marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN/PCD, “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”,

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, de
fecha 02.MAY.2017, se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD: “Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que tiene por objeto establecer los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco
del siglo de planeamiento estratégico para la mejora continua, derogando la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”,

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional’, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, se indica que: “Para el Planeamiento Institucional, el titular de la Entidad
conforma una comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la Alta
\ Direccién de la Entidad y los funcionarios a cargo de los Organos de Linea, de Asesoramiento y de
Apoyo, y de otros que el Organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de
la Entidad. Ademas, podran conformar un Equipo Técnico integrado por representantes de los
miembros de la Comision”.




Que, mediante el documento del visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propone
actualizar la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Autoridad Nacional del Agua para el
proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional y sus funciones, en el marco de la
normatividad vigente emitida por el CEPLAN.

Que, conforme a lo sefialado en el literal b, numeral 16.1 del Articulo 16° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2010-AG, modificada por el Decreto Supremo N° 012-2016-MINAGRI, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, tiene como una de sus funciones coordinar la formulacién y evaluar la
ejecucion del plan estratégico institucional, en coordinaciéon con los Organos de Linea, de
Asesoramiento y de Apoyo;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica,
la Oficina de Administracion y de la Secretaria General; y en uso de las facultades conferidas en el
inciso h) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del
Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG, y su modificacion aprobada por el Decreto
Supremo N° 012-2016-MINAGRI,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Autoridad Nacional del
Agua - ANA, la que estara integrada por:

Alta Direccion.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Director de la Oficina de Administracion.

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
Director de la Direccion de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Director de la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.
Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

Director de la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
Director de la Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.
Director de la Direccion de Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica.
Responsable de la Unidad Ejecutora 002 “Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos”.

Articulo 2°.- Encargar a la Comision de Planeamiento Estratégico de la Autoridad Nacional
del Agua - ANA, las siguientes funciones:

Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POI.
Revisar los informes de evaiuacion del PEI.

Priorizar los OEl, AEI y Actividades Operativas e inversiones.

Validar el documento del PEI y POI.




Articulo 3°.- Designar a los miembros del Equipo Técnico del Planeamiento Estratégico de la
Autoridad Nacional del Agua — ANA, el mismo que estara integrada por:

+ Un representante de la Alta Direccion.

e Subdirector de la Unidad de Planeamiento.

* Un Representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

e Un Representante de la Oficina de Administracién.

e Un Representante de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos.

+ Un Representante de la Direccion de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

e Un Representante de la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.

¢ Un Representante de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

e Un Representante de la Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacién
Interinstitucional.

e Un Representante de la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

¢ Un Representante de la Direccion de Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica.

e Un Representante de la Unidad Ejecutora 002 “Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos".

Articulo 4°.- Encargar al Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Autoridad
+/Nacional del Agua - ANA, con la funcién de asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la
elaboracion o modificacion del PEI y POL.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto las Resoluciones Jefaturales Nos. 227 y N° 325-2016-ANA.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web institucional

Registrese, comuniquese y publiquese.
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