AT 3349

RESOLUCION JEFATURAL N° 290 -2012-ANA

Lima,

17 oL 2

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley
de Recursos Hidricos aprobado por Decreto Supremo N° 01-2010-AG, la Autoridad Nacional del Agua
estd facultada para dictar mediante Resolucidn Jefatural, las disposiciones que sean necesarias en el
marco del citado Reglamento;

Que, segun el articulo 24° de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos, los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca son érganos de naturaleza permanente integrantes de la Autoridad
Nacional del Agua, creados mediante decreto supremo, a iniciativa de los gobiernos regionaltes, con el
objeto de participar en la planificacién, coordinacion y concertacién del aprovechamiento sostenible de los
recursos hidricos en sus respectivaos ambitos;

Que, conforme el numeral 41.2 del articulo 41.2° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Autoridad Nacional del Agua aprobado por Decreto Supremo N° 06-2012-AG, los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca cuentan para su funcionamiento con un Reglamento Interno aprobado por
Resolucion Jefatural de esta Autoridad;

Que, con Informe Técnico N° 006-2012-ANA-DCPRH-OCA-CONAGF, la Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidrcos remite el proyecto de ‘Lineamientos para la
elaboracion del Reglamento Interno de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca” y el “Modelo de
Reglamento Interno Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca”, para su aprobacion;

Que, la propuesta antes indicada tiene como objeto uniformizar los criterios para la elaboracion
del Reglamento Interno de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, a fin de garantizar su
funcionamiento y participacion en la planificacién, coordinaciéon y concertacion del aprovechamiento
sostenible de los recursos hidricos en sus respectivos ambitos, por lo que resulta necesaria su
aprobacion,;

Con los vistos de la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos, fa Oficina

@m%\ de Planeamiento y Presupuesto, [a Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria General, en uso de las
a8

] %\ facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,

¥ 4 & ' SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los “Lineamientos para la elaboracion del Reglamento Interno de los
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca” y el “Modelo de Reglamento Interno del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca“, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Publiquese en el portal institucional de la Autoridad Nacional del Agua,
www . ana.gob.pe, los documentos aprobados mediante la presente resolucién.

Autoriddd Nacional del Agua




LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE LOS CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS DE CUENCA

|. ASPECTOS GENERALES

A. OBJETIVO

Establecer las normas para la elaboracién del Reglamento Internc de los Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca, en adelante el Reglamento Interno, a fin de uniformizar su funcionamiento en la planificacion,
coordinacion y concertacion del aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos en sus respectivos
ambitos.

B. ALCANCE

Los presentes lineamientos son de obligatorio cumplimiento por los Consejos de Recursos Hidricas de Cuenca,
en adelante ef Consejo y los demas 6rganos de |a Autoridad Nacional del Agua, en lo que coresponda.

C. BASE LEGAL

o Constitucion Politica det Pert

» Decreto Legislativo N° §97 - |ey de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura

» |eyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N°® 29338 - Ley de Recursos Hidricos

» Decreto Suprema N° 001-2010-AG que aprueba el Reglamento de fa Ley de Recursos Hidricos

s Decreto Supremo N° 006-2010-AG que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua

= Decrato Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piklica

» Resolucion Jefatural N° 575-2010-ANA, Lineamientos Generales para la Creacion de los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca.

Il. LINEAMIENTOS PARA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNOG DE LOS
CONSEJOS DE RECURSOS HIDRICOS DE CUENCA

De conformidad con el numeral 41.2 del articulo 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca cuentan para su funcionamiento
con un Reglamento Interno que sera aprobado por Resclucion Jefatural.

En este sentido, el Reglamento Interno deberé ser elaborado de acuerdo a ios lineamientos establecidos en el
presente documento y sujetarse a la estructura siguiente:

A. TITULO PRELIMINAR

E! Reglamento Interno debera incluir un Titulo Preliminar, en el cual se consignen las principios rectores
para el funcionamiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, que rigen ei Sistema Nacionat de
Gestion Ambiental y el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, principaimente, aquellos
orientados al funcionamiento de los Consejos y la participacion de los actores en la gestion de los recursos
hidricos.

A continuacion se detalla los principios que deben ser incluidos en el Titulo Preliminar:
a) Principio de gobernanza ambiental

El disefio y aplicacion de las politicas ambientales se rigen por el principio de gobernanza ambiental, que
conduce a la armonizacion de las politicas, instituciones, normas, procedimientos, herramientas e
informacion de manera tal que sea posible la participacion efectiva e integrada de los actores publicos y
privados, en la toma de decisiones, manejo de conflictas y construccion de consensos, sobre la base de
responsabilidades claramente definidas, seguridad juridica y transparencia.




b)

Principio de gestion integrada participativa por cuenca hidrografica

E! uso de los recursos hidricos debe ser dptima y equitativo, basado en su valor social, economico y
ambiental, y su gestion debe ser integrada por cuenca hidrografica y con participacion activa de la
pablacién organizada.

Principio de participacion de la poblacibn y cultura del agua

El Estado crea mecanismos para la participacién de los usuarics y de la poblacién organizada en la toma
de deCisiones que afectan el agua en cuante a calidad, cantidad, eportunidad u otro atributo del recurso,
Fomenta el fortalecimiento institucional asi como el desarrallo técnico de las organizaciones de usuarios
de agua.

Promueve programas de educacién, difusion y sensibilizacién, mediante tas autoridades del sistema
aducativo y la sociedad civil, sobre la impertancia del agua para la humanidad y Jos sistemas ecoldgicos,
generando conciencia y actitudes que propicien su buen uso y valoracion.

Principio de sostenibilidad

El Estado promueve y controla el aprovechamiento y conservacion sostenible de Jos rectirsos hidricos
previniende la afectacidn de su calidad ambiental y de las condiciones halurales de su entorno, como
parte def ecosistema donde se encuentran.

El uso y gestion sostenible del agua implica la integracidn equilibrada de ios aspectos sociocuiturates,
ambientales y econémicos en el desarrclio nacionai, asi como ia satisfaccion de las necesidades de ias
actuales y futuras generaciones.

Principio de colaboracién

Los integrantes del Consgjo actlian de manera colaborativa, buscande la conservacion de los recursos
hidricos dentro del ambito del Consejo, procurandoe lograr la satisfaccion de los intereses y necesidades
de sus representados y de los representados de todos los miembros del Consejo.

B. CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERNO

1.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Este titulo contendra la informacion general del Consejo, definiendo su nhaturaleza como organo de
naturaleza permanente de fa Autoridad Nacional del Agua, el objeto del Reglamento, la ubicacion de la
sede del Consejo y los dispositivas legales que regulan su funcionamiento.

TITULO SEGUNDQ: ESTRUCTURA Y FUNCIONES

En este titulo se regulara lo concerniente a la estructura del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca, Ia
que, de conformidad con los articufos 24°, 25° y 26° dei Reglamento de ia Ley de Recursos Hidricos
comprende al Pleno del Consejo, 1a Secretaria Técnica y las Grupos de Trabajo.

21 ElPleno del Consejo

Constituye la maxima autoridad y estd conformade por los representantes de las instituciones u
organizaciones que componen el Consejo de acuerdo con el Decreto Supremo de su creacion. Los
integrantes del Pleno seran designados por los titulares de las instituciones u organizaciones a fas que
representan, mediante documento oficial dirigido al Presidente del Consejo. La acreditacion del
representante del Gobierno Regional sera ante el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

La designacion de los integrantes serd por un periedo de dos (02) afios, contados a partir de la
instalacion del Consejo, Los integrantes deberan estar premunidos de facultades suficientes para asumir
compromisos en relacién a los acuerdos que tome el Consejo. Para los casos de vacancia del cargo de
integrante del Pleno, la designacion del nuevo representante sera por el plazo que queda por cumplir




hasta completar el periodo antes sefialado. Ei cargo de integrante det Pleno es henorario y no inhabilita
para el desempefio de funcidn piblica.

A continuacion se detallan los derechos y deberes de ios integrantes del Pleno, gue necesariamente
deben ser incluidos en el Reglamenic Interno.

211 Derechos:

a. Pariicipar con voz y voto en las sesiones def Pleno del Consejo.

b. Presentar propuestas para la formufacion, implementacion, seguimiento y modificacion del Plan
de Gesfion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

. Integrar Grupos de Trabajo a fin de tratar asuntos especificos.

d. Solicitar al Presidente del Pleno ia convocatoria a sesiones extraordinarias, justificando su
pedido por escrito.

e. Proponer al Pleno det Consejo, la parficipacion de profesionales especiaiistas ¢ consuitores para
conformar Grupos de Trabajo.

f.  Proponer iemas de agenda para las sesiones del Pleno.

g. Solicitar informacion sobre los asuntos del Consejo y copia de las actas de las sesiones del
Pleno.

h. Las demas que le asigne el Pleno del Consejo, de acuerdo a Ley.

2.1.2 Deberes:

a. Cumpiir con las dispesiciones de Ia Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, el Reglamento
interno, los acuerdos del Pieno del Consejo y demas disposicicnes que regulen su
funcionamiento.

b. Velar por el cumplimiento del Plan de Gestién de Recursos Hidricos en la Cuenca.

¢. Mantener reserva sobre los asuntos tratados en las sesiones reservadas del Pleno.

d. informar periodicamente de las actividades del Consegjo, a las instifuciones u organizaciones a
las que representa.

e. Coordinar, con las instifuciones u organizaciones a 'as que representa, la formulacion de
propuesias a ser presentadas ante ei Pienoc.

. Asistir puniualimente a las sesiones del Pleno del Consejo y justificar las inasistencias en las que
ncurra.

g. Comunicar al Presidenis del Plenc y a la Secretaria Técnica, cuando haya conciuido el vinculo
con su representada y que lo inhabilite para ejercer su representacion ante el Consejo.

h. Designar entre los representantes de los Gobiernos Regionales y Locales, al representante que
dirija las sesiones del Pleno, en caso de ausencia o vacancia del Presidente.

i. Dirigirse al Plenc y a sus integrantes con respeto y moderacién durante las sesiones.

J.  Las demas que le asigne el Pieno del Consejo.

En cuanio a las funciones del Pleno, se deben incluir fas previstas en el articulo 31° del Reglamento ge
la Ley de Recursos Hidrices, el articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua y las que $ean necesarias para garantizar su normal funcionamiento,

Asimismo, el Pleno debera desarrollar mecanismos de coordinacion con las organizaciones de cuenca
que promuevan la conservacion y gestion sostenible del recurso hidrico, en particular aquellas existentes
a nivel de subcuenca y microcuenca, a fin de que el Pleno reciba sus propuestas, inquietudes y
necesidades en la gestion del recurso hidrico. Dependiendo de las caracteristicas scciales y culturales
de la cuenca, dichas coordinaciones se realizaran por medic de unc ¢ mas Grupos de Trabajo.

En el marco de la funcion del Consejo establecida en el literal ¢ del articulo 31° del Reglamento de la
Ley de Recursos Hidricos, el Pleno desarrollara acciones para promover compromisos y acuerdes entre
sus representados que contribuyan a la gestion del recurso hidrico en ia cuenca y que puedan integrarse
al Plan de Gestioén de Recursos Hidricos en ia Cuenca.

2.2 La Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica desarrolla y ejecuta las labores técricas que permitan la formulacion, seguimiento,
y evaluacion de ia implementacion del Plan de Gestion de Recurses Hidricos en la Cuenca, asi como &l
adecuado funcionamiento del Conseje. Esta a carge de un Secretario Tecnico seieccionado por
congurso plblico de méritos convocade per la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.




En cuanto a sus funciones, el Reglamento Interno considerara las establecidas en el numeral 30.2 del
articuto 30° def Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos y el numeral 44.2 del articulo 44° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, asi como las demés que
garanticen el cumplimiento de sus funciones.

2.3. Los Grupos de Trabajo

L.os Grupos de Trabajo se constifuyen para participar en asuntos especificos encargados por el Pleno
del Conseje. Son creados medianfe acuerdo del Pleno del Consejo en el cual se establecera su
conformacion, funcicnes y plazo de funcionamiento.

Estaran conformados por dos 0 mas integrantes del Pleno con reconocida capacidad o experiencia en
gestién de recursas hidricos yfo materias afines. El cargo de inlegrante de un grupo de trabajo es
honorario, no inhabilita para el desempefio de funcién plblica, pudiendo integrar mas de un Grupo de
Trabajo.

Para el desarrolio de sus actividades, los Grupos de Trabajo coordinaran con la Secretaria Técnica &
apoyo técnico que requiera, asi como la presentacion ante el Pleno del Consejo del informe final sobre &l
tema encargado. Excepcionaimente, por acuerdo del Plenc del Consejo, se convocard la participacion
en los Grupos de Trabajo de profesionales de reconocida capacidad o experiencia en la gestion de
recursos hidricos yfo materias afines que no integren el Consejo. Cuando dicha participacién sea
onerosa, el Pleno debera definir previamente como se obiendran los recursos para financiarla.

TITULO TERCERQ: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS DE CUENCA

En este Titulo se regulard, en capituios sucesivos, lo concerniente a las sesiones del Pleno, &
procedimienio para su convocatoria, su desarroilo, y ia forma para la adopeion de acuerdos y la
suscripcidn de las actas.

31  Sesiones

Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias y deberan realizarse preferentemente en la sede
del Consejo o en el lugar que acuerde el Pleno. Las ordinarias serén dos veces & ano y las
extraordinarias cuantas veces sean necesarias.

Las sesicnes son convocadas por gl Presidente del Pleno, medianie comunicacion escrita dinigida a los
integranies de! Plenc en e! domiciio de la entidad que representan y, de ser el caso, en el domicilio que
consignen para tat fin, A solicitud del integrante del Pleno, la convocatoria podra realizarse a través de
otros medios electronicos siempre que dejen constancia de su fecepcion

El Presidente del Plenc difigird las sesiones pudiendo ausentarse solamente en caso de emefgencia o
por asuntos personales y/o institucicnales debidamente justificados, en cuyo caso la sesion sera dirigida
por el represeniante designado entre los representantes de los Gobiemos Regicnales y Locales, por
acuerdo de los integrantes del Plenc.

l.a convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinanias debera realizarse con una anticipacion no
menor de diez {10) dias naturales. Excepcionalmente, el Pieno podra desarrollar sesiones para tratar
cualquier asunto y tomar los acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren presentes la
totalidad de sus integrantes y acepten por unanimidad, la celebracion de la sesién v los asuntos que en
ella se proponga tratar.

La convocatoria debera especificar el lugar de la sesion, la agenda a fratar y la fecha y hora de la
primera y segunda convocatosia. Asimismo, cuande cerresponda, se deberda entregar con la notificacion
de la convocatoria los informes y documentacién relativa a los puntos de agenda que seran materia de la
sesian.

Asimismo, e! Presidente convocara a sesion extraordinaria cuando lo soliciten como minimo un tercic de
los integrantes dei Pleno, debiendo justificar por escrito su pedido e indicar los puntos a ser tratados en
la agenda.




En los casos de vacancia de uno o més de los integrantes del Pleno, el Presidente realizard la
convocatoria a las sesiones del Pleno ciféndose a lo establecido en el numeral & dei presente
lineamiento.

Podran realizarse sesiones no presenciales, por razones debidamente justificadas, a través de medios
escritos, electronicos o de ofra naturaleza, siempre que se garantice la participacion de todos los
integrantes y la autenficidad de ios acuerdos adoptados.

3.2 Procedimiento de las Sesiones

El segundo cagituio desarroliard el procedimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias. £l quérum
requerido sera de fa totalidad de los integrantes del Pleno en primera convocatoria y de las tres cuartas
partes de sus integrantes en segunda convocatoria. De no contarse con el quérum requerido para la
primera y sequnda convocatoria, se sefialard nueva fecha y hora, disponiéndose se cursen las
notificaciones respectivas.

Al inicio de la sesion el Presidente dara lectura a la agenda del dia, solicitara la presentacion de los
fnformes que les fueran soficitados a 10s integrantes dei Pieno y pondra en agenda los pedidos que estos
formulen. En esta etapa no habra lugar al debate y en caso sea necesario los pedidos seran examinados
luego det desarrollo de la agenda del dia previo acuerdo def Pleno.

A continuacion, se llieva a cabo la etapa de defiberacion y adopcion de acuerdos. De ser el caso, se
procedera a la presentacion de los informes de los Grupos de Trabajo. Finalizada la sesion se procederé
ala firma del acta por ios participantes.

En cualquier momento jos integrantes del Pleno podran plantear una cuestion de orden solicitando el
cumplimiento de un requisito o que se respete el orden establecido en la agenda del dia. El Presidente
se pronunciard sobre la procedencia de la cuestion planteada, adoptande las acciones que
correspondan,

Para el desarrollo de la sesion el Presidente del Pleno se rige por Ja agenda y concede el uso de la
palabra en funcion al orden de prefacion en que hubiera sido solicitado. Cuando un tema requiera ser
abordado con mayor detenimiento, el Presidente, previo acuerdo del Pleno, podra suspender la sesion,
disponiendo su continuacién en la misma fecha 0 en otra sesion, que deberé ser desarrollada a mas
tardar al dia siguiente o en su defecto en la fecha que acuerde el Pleno.

Excepcionalmente, se podran realizar sesiones reservadas por acuerdo unanime del Pleno, para tratar
asuntos que por su naturaleza o por los impactos que generen, deben ser de caracter confidencial. Los
integrantes del Pleno deben guardar estricta reserva sobre los asuntos tratados en las sesiones
reservadas hasta el momento que el Pleno asi jo determine.

3.3 Acuerdos y actas del Pleno

De acuerdo a lo previsto en el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos los acuerdos
del Pleno del Consejo son adoptados preferentemente por consenso y obligan a sus integrantes. Sin
perjuicio de ello, para el proceso de aprobacién del Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca
se requerira una mayoria calificada de las cuatro quintas partes del Pleno y para la adopcion de los
demés acuerdos una mayoria simple.

Cada integrante ante el Pleno tiene derecho & un volo. El Secretario Técnico participa en las sesiones
sin derecho a veto.

Los acuerdos adoptados seran consignados en actas que seran suscritas por los integrantes del Pleno y
el Secretario Técnico. Dichas actas deberan constar en un tibro de actas legalizado por Notario Publico o
Juez de Paz de la sede del Consejo. Los acuerdos arribados en las sesiones seran ejecutables desde la
fecha de suscripcicn del acta o desde la fecha estipulada por el Pleno en el acuerdo.

TITULO CUARTO: INTERVENCION  DEL CONSEJO EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS

En este tfulo se debe establecer la intervencién del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca en los
procedimientos administrativos en los que se requiere la emisién de la opinion referida en el literal g) del




articulo 31° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos. En ese sentido, corresponde al Secretario
Técnico elaborar el informe que precise [a compatibilidad o no de la solicitud presentada con el Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca,

El Secretaric Técnico comunicara al Presidente dei Pieno en el piazo de un dia, las sclicitudes que curse
la Autoridad Administrativa det Agua o ia Administracion Local de Agua, segun corresponda, para fa
opinién prevista en el Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos.

La opinién seré emitida en un plaze no mayor de siete (07) dias habiles contados a partir de la recepcion
del expediente. Transcurrido dicho plazo, el Secretario Técnico podra solicitar a la autoridad instructora
la ampliacion del plazo por tres {03) dias habiies adicionales. El informe que contenga la opinidn
sefalada serd suscrito por el Secretario Técnice y el Presidente del Pleno y junto al expediente sera
devuelio a la autoridad instructora,

De conformidad con e literal h) del articulo 31° del Reglamento de la Ley de Recurses Hidricos, el
Consejo, a través de la Secretaria Técnica, interviene en el procedimiento de autorizacion de retiso de
agua residual ratada emiiendo opinitn técnica sobre fa solicitud, a que junio con el expediente sera
gewueita a la autoridad que instruye ef procedimiento.

TITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO

La Auteridad Nacional del Agua establecera, mediante estudio Justificatorio, &l monto que se asignara a
jos Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca para financiar el funcicnamiento de la Secretaria Técnica.

No obstante, las instituciones y organizaciones que compenen el Conseje deberan proponer y establecer
mecanismos de financiamiento para la ejecucion de las actividades y proyectos previstos en el Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

. TITULO SEXTO: VACANCIA Y RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL CONSEJO
Son causales de vacancia automatica al cargo de integrante del Pleno del Consejo tas stguientes:

a. Por fallecimiento de la persona designada,

Incapacidad fisica o mental que le impida ejercer sus funciones, debidamente acreditada por
autoridad competente.

Conclusion del cargo desempefiado en la institucion a la que representa.

Sentencia condenatoria en gjecucion por la comision de delito doloso.

Destitucion o inhabifitacion vigente para ejercer funcion piblica,

Inasistencia injustficada a dos {2) sesiones ordinarias o tres {3) sesiones extraordinarias durante un
{1) afia.

=3
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Verificada cualquigra de las causales de vacancia previstas en el numeral anterior, el Pleno del Consejo
en sesion extraordinaria declarara la vacancia del integrante y dispondra que la entidad u organizacion a
la que representa acredite un nuevo representante en un plazo no mayor de siete {07) dias naturales.

En tanto no se encuentre debidamente constituide el Pleno del Conseje, por aiguna de las causales de
vacancia de uno o mas de sus integrantes no podran realizarse sesiones ordinarias ni exfraordinarias,
exceplo que, habiéndose notificado a ia institucion u organizacion correspondiente para que acredite al
nuevo representante, ésta no lo hiciera en un plazo de veinte (20) dias naturales, con fo cual el
Presidente quedara habifitado para convocar a ia sesion que corresponda. En este supueste, fa
institucion U organizacion asume la responsabilidad por ia no participacion de su representante, sin que
pueda cuestionar los acuerdos que se hubieran adoptada.

L.a renovacion de ios integrantes del Pleno del Consejo se efectuard cuando se haya cumplido el plazo
de su designacién contados desde la fecha de instalacion del Consejo. En este caso, con una
anticipacion no menor de ciento veinte (120) dias naturales al plazo de vencimientc, el Presidente
convocara a una sesion extraordinaria con el objeto de conformar un Grupe de Trabajo que se encargara
de convocar a las instituciones u organizaciones que componen el Consejo a fin de que éstas designen
a sus nuevos representantes. .



La eleccion de nueves representantes se realizard de acuerdo a lo previsto en los Lineamientes
Generales para la Creacion de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca aprobados por la autoridad.
Dicho proceso debera realizarse en un plazo méaximo de sesenta (60) dias naturales.

Concluida la etapa anterior, el Grupo de Trabaio en coordinacion con la Secretaria Técnica, presentara
at Pleno los resuitados del proceso de eleccion de jos nueves integrantes del Consejo.

Rechbido el inferme del Grupe de Trabajo, el Presidente de! Pleno nofificara a las institucionas u
organizaciones que componen el Consefo para que en un plazo méaximo de siete (07) dias naturales
acrediten a sus representantes,

Con una anticipacidon no menor de quince (15) dias naturales a la fecha de vencimiento del plazo de
designacién de los infegrantes del Plenc, e Presidente convocara a sesién ordinaria, en la cual se
efectuara la enfrega de cargo v se presentard a los nuevos integrantes. En la misma sesién, &l nuevo
presidente del Pleno declarara instalado ef Consejo y se procedera a la juramentacion y presentacion de
los nuevos integrantes del Plenc.

..« lll. MECANICA OPERATIVA PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Una vez elaborade el provecto de Reglamente Interno, el Presidente del Pleno convocara a las sesiones que
resulten necesarias con la finalidad de darle conformidad, debiendo elevar la propuesta a la Jefatura de la
Autoridad Nacional de Agua para su aprebacion mediante Resolucion Jefatural,

El proyecto de Reglamento Interno debera ser elaborado sobre fa base del Modelo de Reglamento Interno de los
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca aprobado por Resolucion Jefatural de la Autoridad Nacional de
Agua.

| Toda modificacién que se efectde al Reglamento Interno deberd ser acordada en sesion del Pleno y aprobada
mediante Resofucian Jefatural de la Autoridad Nacional de! Agua.

En tanto no aprusben el Reglamento Interno, los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca ejerceran sus
funciones de acuerdo a lo previsto en la Ley de Recursos Hidricos v su Reglamento asi como ofras
dispesiciones dictadas por la Auteridad Nacional del Agua.




MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE RECURSOS HIDRICOS DE
CUENCA

TITULO PRELIMINAR
Articulo I. Principio de gobarnanza ambiental

El disefio y aplicacién de las politicas ambientales se rigen por el principio de gobemanza ambiental, que conduce a
la armonizacion de las politicas, institucicnes, normas, procedimientos, herramientas e informacién de manera tal
que sea posible |a participacion efectiva e integrada de los actores publicos y privados, en la torma de decisiones,
manejo de conflictos y construccion de consensos, sobre la base de responsabilidades claramente definidas,
seguridad juridica y transparencia,

Articulo |i. Principio de gestion integrada participativa por cuenca hidrografica

El uso de los recursos hidricos debe ser éptimo y equitativo, basade en su valor social, economico y ambiental y su
gestion debe ser integrada por cuenca hidrogréfica y con participacion acliva de la peblacion organizada.

Articulo lil. Principio de participacién de la poblacién y cultura del agua

El Estadc crea mecanismos para Ja participacion de los usuarios y de la poblacién organizada en la toma de
decisiones que afectan el agua en cuanto a calidad, cantidad, oportunidad u otro atributo del recurso. Fomenta el
fortalecimiento institucional y el desarrollo técnico de las organizaciones de usuarios de agua.

Promueve programas de educacion, difusion y sensibilizacion, mediante las autoridades del sistema educativo y la
sociedad civil, sobre |a importancia del agua para la humanidad v los sistemas ecolégicos, generando conciencia y
actitudes que propicien su buen use y valoracion,

| Articulo IV, Principio de sostenibilidad

El Estado promueve y contiola el aprovechamiento y conservacion sostenible de los recursos hidricos previniendo la
afectacion de su calidad ambiental y de |as condiciones naturales de su enterno, como parte del ecosistema donde
se encuentran.

El uso y gestion sostenible del agua implica la integracién equilibrada de los aspectos sociocufturales, ambientales y
econdmices en el desarrollo nacional, asi como la satisfaccién de las necesidades de las actuales y futuras
generaciones.

Articulo V. Principio de Colaboracion

Los integrantes del Consejo actian de manera colaborativa, buscande la conservacion de los recurses hidricos
dentro del &mbito del Consejo, procurando lograr la satisfaccion de los intereses y necesidades de sus
representados y de los representados de todos los miembros del Consejo.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Consejo

El Consejo de Recurses Hidricos de Cuenca, en adelante el Consejo, es un drganc de naturaleza permanente de la
Autcridad Nacional del Agua, creado mediante Decreto Supremo. Tiene por finalidad lograr la participacién activa y
permanente de sus infegrantes en la planificacién, coordinacién y concertacién para el aprovechamiento scstenible
de los recursos hidricos en su ambito.

Su opinién es vinculante en todo lo previsto en el literal g} del articulo 31° del Reglamento de la Ley ¢e Recursos
Hidricos, aprobado por Decretc Supremo N° 01-2010-AG, siempre gue sea conforme y compatible con el Plan de
Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca aprobado por la Autoridad Nacional del Agua.




Articulo 2°.- Objeto

E! presente reglamento tiene por objeto reguiar la organizacion, estructura y funcionamiento del Consejo como
organo de la Autoridad Nacional del Agua, asi como su intervencion en los procedimientos administrativos en
materia de recursos hidricos, y el procedimiento para la vacancia y renovacion del cargo de sus integrantes.

Articulo 3°.- Sede

El Consejo tiene su sede en la jurisdiccion que designe la Autoridad Nacional del Agua dentro def ambito de la
Autoridad Administrativa del Agua a la que comesponde.

Articulo 4°.- Base Legal

El funcionamiento del Consejo se rige por lo establecido en las disposiciones siguientes:

a,  Constitucion Poiitica del Peru

b. Decreto Legislative N° 997 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura

c. LeyN°® 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General

d. LeyN° 29338 - Ley de Recursos Hidricos

e. Decreto Supremo N° 001-2010-AG que aprueba el Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos

f. Decreto Supremo N° 008-2010-AG que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua

g. Decreto Supremo que aprueba la creacion del Consejo de Recursos Hidricos de Cugnca

h.  Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el TUQ de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica

i.  Resolucion Jefatural N° 575-2010-ANA, Lineamientos Generales para la Creacién de los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca.

j. Otras disposiciones que regulen el funcionamiento del Consejo de Recursos Hidricos de Cugnca,

TITULOII
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 5°.- Estructura del Consejo
El Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca tiene la estructura siguiente:

a. ElPleno def Consejo
b. La Secretaria Técnica
c. Los Grupos de Trabajo

CAPITULO I
Pleno del Consejo

Articulo 6°.- Pleno del Consejo

El Pieno del Consejo constituye 'a maxima autoridad y esta conformade por los representantes de las instituciones
organizaciones que componen el Consejo sefialados en el Decreto Supremo de su creacion.

Articulo 7°.- De los integrantes

7.1 Los integrantes del Pleno serén designados por los titulares de las instituciones u organizaciones a las que
representan, mediante documento oficial dirigido al Presidente del Consejo y deberan estar premunidos de
facultades suficientes para asumir compromisos en relacion a los acuerdos que tome ei Consejo. La
acreditacion del representante del Gobierno Regional serd ante el Jefe de la Autoridad Nacional del Agua.

7.2 |.a designacion de los integrantes sera por un periode de dos (02) afios, contados & partir de ia instalacion
de| Consegjo.

7.3 Para los casos de vacancia del cargo de integrante del Pieno, la designacion del nuevo representante sera
por el plazo que queda por cumplir hasta compietar el periodo sefialadc en el numeral precedente.

7.4 Ei cargo de integrante def Pleno del Consejo es honorario y no inhabilita para el desempeno de funcion

plbfica.




Articulo 8°.- Derechos de los integrantes del Pleno del Consejo
Son derechos de les integrantes del Pleno del Consejo los siguientes:

a. Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno del Consejo.

b. Presentar propuestas para la formulacién, implementacion, seguimiento y modificacion det Plan de Gestion
de Recursos Hidricos en fa Cuenca.

¢. Integrar Grupos de Trabajo a fin de tratar asuntos especificos.

d. Solicitar al Presidente del Pleno la convocatoria de sesiones extraordinarias, justificando su pedido por
escrito.

e. Proponer al Plenc del Consejo, la participacion de profesionales especialistas o consultores para
conformar Grupos de Trabajo.

. Proponer temas de agenda para las sesiones del Pleno.

g. Solicitar infermacion sobre Jos asuntos del Consejo y copia de las actas de Jas sesiones del Pleno.

h. Las deméas que le asigne el Pleno del Consejo, de acuerdo a Ley.

Articulo 9°.- Deberes de los integrantes del Pleno del Consejo

Son deberes de los integrantes del Pleno del Consejo los siguientes;

a. Cumplir con las disposiciones de ta Ley de Recursos Hidricos, su Regiamento, el presente Reglamento
Interno, los acuerdos del Pleno del Consejo y demas disposiciones que regulen su funcionamiento.

b. Velar por el cumplimiento def Plan de Gestion de Recursos Hidricos en ja Cuenca.

¢ Mantener reserva sobre los temas tratados en las sesiones reservadas del Pleno.

d. Informar periédicamente de las actividades del Consejo, a las instituciones v organizaciones a las que
representa.

e. Coordinar, con ias instituciones u organizaciones z las que representa, 1a formulacién de propuestas a ser

presentadas ante el Pleno.

Asistir puntuaimente a ias sesiones del Pieno del Consejo y justificar las inasistencias en las que incurra.

Comunicar al Presidente del Pleno y a la Secretaria Técnica, cuando haya concluido el vinculo con su

representada y que lo inhabilite para ejercer su representacion ante el Consejo.

Designar entre los representantes de los Gobiemos Regicnales y Locales, & representante que dirija las

sesiones del Pleno, en caso de ausencia o vacancia del Presidente.

Dirigirse al Pleno y a sus integrantes con respeto y moderacion durante las sesiones.

Las demés que ie asigne ef Pleno del Consejo.

Promover [a participacion de los gobiernos regionales, locales, sociedad civit y los usuarios de agua dela
cuenca, en la formuiacidn, aprobacion, implementacion, seguimiento, actualizacion y evaluacion del Plan
de Gestion de Recursos Hidricos en fa Cuenca.

Elaborar conjuntamente con fa Autoridad Administrativa del Agua, el Plan de Geslion de Recursos
Hidricos en la Cuenca, en armonia con la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidrices, el Plan
Nacional de Recursos Hidricos y |a Politica Nacional det Ambiente.

Implementar acciones para conseguir ios consensos y establecer compromisos, entre sus integrantes, que
aseguren la conformidad del proyecto de Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Establecer compromisos entre sus integrantes que aseguren [a implementacion del Plan de Gestién de
Recursos Hidricos en la Cuenca.

Proponer anuaimente, a la Autoridad Administrativa def Agua, el plan de aprovechamiento de las
disponibilidades hidricas para atender las demandas muitisectoriales, considerando los derechos de uso
de agua otorgados y usos de agua de las comunidades campesinas y comunidades nativas que existan en
el ambito del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca.

Velar por el cumplimiento dei Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

Emitir opinion verificando la conformidad y compatibilidad con ef Plan de Gestion de Recursos Hidricos en
fa Cuenca, en |os ¢asos siguientes:

g.1 Otorgamiento de derechos de uso de agua y determinacion del uso prioritano en ¢aso de
concurrencia.
g2 Reversion de excedentes de recursos hidricos que se oblengan en aplicacion de la Ley de

Recursos Hidricos.




—

g.3 Establecimiente de pardmetres de eficiencia y ctergamiento de certificaciones de eficiencia.

g4 Ctorgamiento de licencia de uso de agua provisional.

g.b Ejecucion de obras de infraestructura hidraulica menor publica o privada que se proyecten en los
cauces y cuerpos de agua, naturales y artificiales, asi como de los bienes asociados al agua.

g.6 Otros asuntos que soficite la Jefatura de la Auteridad Nacional delt Agua.

instruir los procedimientos administrativos de autorizacion de retso de agua residual fratada, en
coordinacion con la autoridad sectorial competente y, cuando corresponda, con la autoridad ambiental
nacional, remitiendo a la Autoridad Administrativa del Agua les resultados de la instruccicn para la emision
de la correspondiente resolucion, conforme con el articulo 23° de la Ley de Recursos Hidricos.

Realizar, en coordinacion con fa Direccidn de Gestion de Calidad de Recurscs Hidricos de la Autoridad
Nacional del Agua, acciones de vigilancia y fiscalizacion en las fuentes naturales de agua con el fin de
prevenir y combatir los efectos de la contaminacion de las aguas, emitiendo informes que den mérito al
inicio del procedimiento sancicnador cerrespondiente por parte de la Autoridad Administrativa del Agua, la
gue para tal efecto coordina con la auteridad ambiental y de salud.

Fomentar, en coordinacion con fa Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales planes y
programas integrales de prevencion y atencion de desastres per inundaciones u ctros impactos que
afecten a los bienes asociados al agua, promeviendo acciones estructurales € institucicnales.

Promover que los gobiemos locales vigiten la extraccion de materiales de acarreo con el fin de proteger
fos cauces de los rios y quebradas.

Contribuir en promover la cultura de la valoracidn economica, ambiental y social del agua, apoyando la
gestion de los recursos hidricos en la cuenca a cargo de la Autoridad Administrativa del Agua.

Encargar a uro o mas Grupes de Trabajo la coordinacién con las organizaciones de la cuenca gue
promueven la conservacion y gestion sostenible del recurso hidrico, en particular aquéllas existentes a
nivel de subcuenca y microcuenca, a fin de que el Pleno pueda recibir sus propuestas, inquietudes y
necesidades en la gestion dei recurso hidrico en la cuenca.

Desarrollar acciones para promaover compromisos y acuerdos entre sus representados que contribuyan a
la gestion del recurso hidrico en la cuenca y que puedan integrarse al Plan de Gestion de Recursos
Hidricos en la Cuenca.

Difundir entre sus integrantes y la scciedad civil los resultados de su gestion.

impulsar entre sus integrantes el uso eficiente, ef ahorro, 1a conservacién y la proteccidn de la catidad de
los recursos hidricos. Asimismo, promover el retso y la recirculacion de las aguas.

Aprobar la conformacion de grupos de trabajo para el desarrollo de asuntos especificos, a propuesta de
los integrantes del Pieno.

Otras funciones que fe encargue fa Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

CAPITULO I
Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica desarrolia y ejecuta las labores técnicas que permitan el adecuado funcicnamiento
del Consejo y la formulacion, seguimiento y evaluacion de |z implementacion del Plan de Gestion de
Recursos Hidricos en ta Cuenca.

Esta a cargo de un Secretario Técnico seleccicnado por concurse publico de méritos convocade per la
Jefatura de la Autoridad Nagicnal de! Agua.

Articulo 12°.- Funciones del Secretario Técnico

121

122

El Secretaric Técnico ejerce sus funciones con conocimiento del Presidente y dando cuenta al Plenc del
Consejo, por escritc mediante un informe mensual, que serd materia de agenda de las sesiones
extraordinarias convocadas.

El Secretario Técnico ejerce fas siguientes funcicnes:

a.  Desarrollar accicres para la participacion de los integrantes del Consejo en fa formulacion,

aprobacién, implementacion, seguimiento, actualizacién y evaluacién del Plan de Gestién de

Recursos Hidricos en la Cuenca.

Participar en el proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Recursos Hidrices en la Cuenca.

c.  Formular propuestas con el objetivo de alcanzar consensos y establecer compromisos al interior del
Pleno que aseguren la conformidad del proyecto de Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la
Cuenca.

d.  Velar por el cumplimientc de! Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca, realizando
acciones de seguimiento, evaluacién y control.

o
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e, Emitir opinign verificando la conformidad y compatibilidad con el Plan de Gestién de Recursos
Hidricos en la Cuenca, en los casos siguientes:

e Otorgamiento de derechos de uso de agua y determinacion del uso prioritario en caso de
concurrencia.

e.2 Reversion de excedentes de recursos hidricos que se obtengan en aplicacion de la Ley de
Recurscs Hidricos.

g3 Estabfecimiento de parametros de eficiencia y oforgamiento de certficaciones de
eficiencia.

ed Otorgamiento de licencia de uso de agua provisional.

8.5 Ejecucion de obras de infraestructura hidraulica menor plblica ¢ privada que se proyacten
en los cauces y cuerpos de agua, naturales y artificiates, asi como de los bienes asociados
al agua.

e6 Otros asuntos que solicite la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua.

f.  Emitir opinidn en los procedimientos administrativos de autorizacion de redso de agua residual
tratada, debiendo remitir el informe respectivo a la autoridad instructora.

g.  Elaborar y suscribir conjuntamente con el Fresidente del Fleno, los informes dervados de ias
funciones que corresponden al Consejo con relacion a:

g.1 La emisién de la opinién vinculante a que se refiere el literal g) del articulo 31° del
Reglamento de |2 Ley de Recursos Hidricos.
g.2 El resultado de las acciones de fiscalizacion y vigilancia en las fuentes naturales de agua.

h.  Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos de la
Auteridad Nacional del Agua, acciones de vigilancia y fiscalizacion en las fuentes naturales de agua
con el fin de prevenir y combatir los efectes de la contaminacién de las aguas. De haber mérito
emitira un informe a la Administracién Local de Agua solicitando el inicio del procedimiento
sancionador correspondiente, a cuyo efecto ésta coordina con las autoridades ambientales y/o de
salud, segun corresponda.

i, Formular propuestas de planes y proegramas integrales de prevencion de desastres por inundaciones
u ofros impactos que afecten fos bienes asociados al agua.

i Promover la participacion de los gobiernos locales en acciones de vigilancia de la exiraccion de
materiales de acarreo, a fin de proteger los cauces de rios y quebradas.

k.  Promover el desarrollo de acciones destinadas a fomentar Iz cultura del agua.

I, Proponer la conformacion de grupos de trabajo para atender asuntos especificos encargados por el
Pleno del Consejo.

m. Prestar apoyo técnico y coordinar con los grupos de trabajo en las actividades que resulten
necesarias para el cumplimiento de los asuntos que les fueran asignados.

n.  Programar fas sesiones del Pleno del Consejo, de acuerdo a lo indicado por el Presidente del
Consejo.

0.  Participar obligatoriamente en las sesiones del Pleno, Gon voz pero sin voto.

p.  Coordinar con el Presidente del Pleno, la difusién de los acuerdos adeptados por el Consejo, ante la
Autoridad Nacional del Agua y la Sociedad Civil.

q.  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de! Consejo.

r.  Administrar los bienes, recursos econdmicos y humanos que le fueran asignades para el
cumplimientc de sus funcicnes.

s.  Administrar el archivo con fa documentacion recibida y generada por el Consejo.

t.  Otros que le encargue el Presidente del Consejo.

CAPITULO il
Grupos de Trabajo

Articulo 13°.- Grupos de Trabajo

13.1

13.2

13.3

134

Los Grupos de Trabajo se constituyen para participar en asuntos especificos encargados por el Pleno del
Consejo.

Son creados mediante acuerdo del Pleno del Consejo, en el cuai se establecerd su conformacion,
funciones y plazo de funcionamiento.

Estaran conformados por dos o mas integrantes del Pleno con reconocida capacidad o experiencia en
gestion de recursos hidricos y/o materias afines. El cargo de integranie de un Grupo de Trabajo es
honorario, no inhabilita para el desempefo de funcion pablica, pudiendo integrar mas de un Grupo de
Trabajo.

Los Grupos de Trabajo coordinaran con la Secretaria Técnica, el apoyo téenico que requieran, asi como
para la presentacion ante el Plena dei Consejo del informe final sobre el tema encargado.




13.5

Excepcionalmente, por acuerdo del Pleno del Consejo, se convocara la participacion en los Grupos de
Trabajo de profesionales de reconocida capacidad ¢ experiencia en la gestion de recursos hidricos ylo
materias afines, que no integren ef Consefo. Cuando esta parficipacién sea onercsa, el Pleno debera
definir cdmo se obtendran los recursos para financiar dicha participacion.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO I
Sesiones

Articulo 14°.- Sesiones

14.1

14.2

14.3

144
14.5

Las sesiones del Pleno del Consejo se desarrcilaran en forma ordinaria, dos veces al afic y en forma
extraordinaria, las veces que resulte necesario. Se realizaran preferentemente en la sede del Consejo o en
el lugar que acuerde el Plenc.

Las sesiones son dirigidas por el Presidente del Pleno, quién sclo podra ausentarse en caso de
emergencia o por asuntos personales y/o institucionales debidamente justificados.

En caso de ausencia del Presidente, la sesion sera dirigida por el representante designado de acuerdo alo
establecido en el literal h) del articuio 9° del presente Reglamento.

El Secretario Técnice participa obligatoriamente en las Sesiones de! Pleno, con vez pero sin voto,

Cuando existan razones que as{ lo justifiquen, se podrén realizar sesiocnes no presenciales a través de
medios electrénicos ¢ de ofra naturaleza, siempre que se garantice la participacion de todos los
integrantes y la autenticidad de los acuerdos que se pudieran adoptar.

Articulo 15°.- Convocatoria

15.1

16.2

18.3

15.4

15.5

Las sesiones son convocadas por ¢f Presidente del Pleno, mediante comunicacion escrita dirigida a los
integrantes det Pleno en el domicilio de la enfidad que representan y, de ser el case, en el domicilio que
consignen para tal fin. A solicitud del integrante del Pleno, la convocatoria podra realizarse a fravés de
otros medios electronicos siempre que dejen constancia de su recepgién.

La convocatoria a las sesiones ordinarias y exiraordinarias debera realizarse con una anticipacion no
menor de diez {10) dias naturales. Excepcionalmente, &l Pleno podra desarroliar sesiones para tratar
cualquier asunto y tomar los acuerdos correspondientes, siempre que se encueniren presentes la totalidad
de sus integrantes y acepten por unanimidad, la celebracidn de la sesién y los asuntos que en ella se
proponga tratar.

La convocatoria debera especificar el lugar de la sesién, la agenda a iratar y la fecha y hora de la primera
y segunda convocatoria. Asimisme, cuando corresponda, se debera entregar con la notificacién de la
convocatoria los informes y documentacion relativa a los puntos de agenda que seran materia de la
sesion.

El Presidente convocara a sesion extraordinaria cuando lo soliciten como minime un tercio de los
integrantes del Pleno, debiendo justificar por escrito su pedido e indicar los puntos a ser tratados en la
agenda.

En los cases de vacancia de uno o mas de los integrantes del Pleno, el Presidente realizara la
convocaloria cifiendose a lo establecido en el numeral 25.3 dei articulo 25° del presente Reglamento.

CAPITULO Hl
Procedimiento de las sesiones

Articulo 16 °.- Quérum

E! qu6rum para las sesiones ordinarias y extracrdinarias sera de la fotalidad de los integrantes del Pleno en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, el quérum seréa de las tres cuartas partes de sus integrantes.

Articulo 17°.- Procedimiento para las sesiones

171

A la hora sefialada en la convocatoria, el Secretario Técnico pasara lista a los asistentes. De no contarse
con el qudrum requerido para fa primera y segunda convocatoria, no se iniciara la sesion, en ese caso, el
Presidente sefialara nueva fecha y hora, disponiendo se cursen las notificaciones respectivas.
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17.2 De contarse con el guorum requerido, el Presidente dara inicic a la sesion y dando lectura a la agenda del
dia, solicitara a los participantes presenten los informes que les fueron sclicitados y pondra en agenda los
pedidos que éstos formuien.

17.3 En la etapa de informes y pedidos no habra debate. En caso sea necesario, los pedidos seran examinados
luego del desarrello de la agenda dei dia, previo acuerdo del Pleno. De no existir acuerdo, los pedidos
seran incluidos en la agenda de la préxima sesién.

174 En cualquier momento los integrantes del Pleno podran plantear una cuestién de orden solicitando el
cumplimiento de un requisito o que se respete el orden establecido en ia agenda del dia. B} Presidente se
pronunciara sobre la procedencia de Ia cuestion planteada, adoptando las accicnes que correspondan,

17.5 A continuacion, se prosigue con el desarroilo de la sesion, pasando a la etapa de deliberacion y adopeion
de acuerdos en |a forma prevista en el presente reglamento.

17.6 De ser el caso, se procedera a la presentacion de los informes de ios Grupos de Trabajo.

17.7 Finalizada |a sesién se procedera a la firma del acta por los participantes.

Articulo 18°.- Desarrollo de la sesién y uso de la palabra
El Presidente tiene a su cargo la direccion del dialego en el Pleno, estando facultado para €lio a:

a. Desarrollar la sesidn en el orden establecido en la agenda.

b. Cenceder el uso de la palabra a los participantes, estableciendo e! orden de las intervenciones de
acuerdo ala prelacion en las solicitudes.

c. Invitar a los participantes a no desviarse de la cuestion materia del diglogo.

d. En el caso de sesiones reservadas dispondra el refiro de personas ajenas a la sesion.
Cuando un tema requiera ser abordado con mayor detenimiento, el Presidente, previo acuerdo del
Pleno, podré suspender la sesion, disponiendo su continuacion en la misma fecha o en ofra sesion,
que debera ser desarrollada a mas tardar al dia siguiente o en la fecha que el Pleno acuerde,

f.  Las demés que sean necesarias para garantizar la fransparencia de las sesiones y la legitimidad de
los acuerdos adoptados.

Articulo 19°.- Sesiones reservadas

Por acuerdo unanime del Pleno, se podran realizar sesiones reservadas para tratar asuntos que por su propia
naturaieza o por os impactos que generen, en caso sean hechas publicas antes de su aprobacion, deben ser de
caracter confidencial.

Los integrantes dei Pleno guardaran estricta reserva sobre los asuntos tratados en las sesiones reservadas hasta e}
momento que el Pleno asi lo determine.

CAPITULO lil
Acuerdos y Actas

Articulo 20°.- Acuerdos

20.1 Cada integrante ante el Pleno tiene derecho a un voto.

202 El Secretario Técnico participa en las sesiones sin derecho a voto.

20.3 Los acuerdos del Pleno se adoptan preferentemente por consenso y obligan a sus integrantes. A falta de
consenso, ios acuerdos podrén adoptarse por mayoria simple con excepcidn del acuerdo por el que se
otorga conformidad af Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca, para ! cual se requerira una
mayoria caiificada de las cuatro quintas partes del Pleno.

20.4 Los acuerdos adoptados seran consignados en actas.

Articulo 21°.- Actas de acuerdos

211 Los acuerdos del Pleno deben constar en un libro denominado “Libro de Actas de Acuerdos” legalizado por
Notario Publico o Juez de Paz de la sede del Consejo. Dicho libro permanecera baje la custodia del
Secretario Tecnico.

21.2 Las actas deberan contener; lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion, el nombre de los asistentes,
agenda del dia, pedides y acuerdos en forma dlara y precisa, asi como los informes u observaciones gue
formulen los participantes.

21.3 Las actas seran suscritas por los integrantes del Pleno y el Secretario Técnico.

214 Los acuerdos arribados en las sesicnes obligan a los integrantes del Pleno y seran ejecutables desde la
fecha de suscripcion del acta o desde la fecha estipulada por el Pleno en el acuerdo.
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TITULO IV
INTERVENCION DEL CONSEJO EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS

Articulo 22°.- Opinidn técnica

221

22.2

Para la emisién de !a opinion a que se refiere of fiteral g) del articufo 31° del Reglamento de la Ley de
Recursas Hidricos, aprabado por Decreto Supremo N® 001-2010-AG, el Secretario Técnico efaborara un
informe en el cual opinara de manera clara y precisa sobre fa conformidad o no de {a solicitud presentada
con el Plan de Gestion de Recursos Hidricos en la Cuenca.

El Secretario Técnico comunicara al Presidente del Pleno en e plazo de un dia sobre las soliciludes de
opinién a que se refiere el numeral anterior, quien podra efectuar ias consuitas o comentarios que estime
periinentes al Secretario Técnice.

La opinién debera ser emitida en un plazo no mayor de siete (07 dias hébiles contados a partir de la
recepcion del expediente. Transcurrido dicho piazo, ei Secretario Técnico podra soficitar a la autoridad
insfructora la ampliacién del plazo por fres (03) dias hahiies adicionales.

Ef informe técnico sera suscrito por el Secretaric Técnice y e Presidente de! Plenc y junto con el
expediente serd devuelio a ia autoridad que instruye el procedimiento, canteniendo todos los actuados
dehidamente foliados.

Articulo 23°.- Autorizacién de re(so de agua residual tratada

De conformidad con e literal h) de! articulo 31° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, el Consejo, a fravés
e 1a Secrefaria Técnica, interviene en el procedimiento de autorizacidn de relise de agua residual trafada emitiendo
bpinion técnica sobre la solicitud, la que junto con el expedienie serd devuelta a ia avioridad que instruye el
procedimiento.

' TITULO V
REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO

Articulo 24°.- Régimen economico

La Autoridad Nacional def Agua establecera, mediante estudio jusiificatorio, &l monto que se asignara a los
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca para financiar e funcionamiento de la Secretaria Técnica.

No obstante, las instituciones y organizaciones que componen el Consejo deberdn proponer y establecer
mecanismos de financiamiento para la ejecucion de las actividades y proyectos previstos en el Plan de Gestion de
Recursos Hidricos en la Cuenca.

TITULO VI
VACANCIAY RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 25°- Causales de vacancia

25.1

252

Son causales de vacancia automatica al cargo de integrante del Plenc del Conseja!

a.  Fallecimiento de la persona designada.

b. Incapacidad fisica o mental que le impida ejercer sus funciones, debidamente acreditada por
auforidad competente.

Conclusion del cargo desempefiado en ia institucion a fa que representa.

Sentencia condenatoria en ejecucién por ia comision de delito doloso.

Destitucién o inhabilitacion vigente para ejercer funcidn publica.

Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones ardinarias ¢ tres (3) sesiones extracrdinarias durante un
{1) ano.

Verificada cualquiera de las causales de vacancia previstas en el numeral anterior, el Pleno del Consejo en
sesion extraordinaria declarara la vacancla del cargo del integrante y dispondra que la entidad u

~o oo
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organizacion a la que representa, acredite un nuevo representante en un plaze no mayor de siete (07) dias
naturales.

En tanto no se encuentre debidamente constituido e! Pleno del Consejo, por alguna de las causales de
vacancia de uno o mas de sus integrantes no podran realizarse sesiones ordinarias ni extraordinarias,
excepto que, habiendose notificado a la institucién u arganizacion correspondiente para que acredite al
nuevo representante, ésta no lo hiciera en un plazo de veinte {20) dias naturales, con lo cual el Presidente
guedard habilitado para convocar a la sesion que corresponda. En este supuesto, la institucian u
organizacion asume la responsabilidad por la no participacion de su representante, sin que pueda
cuestionar los acuerdos que se hubieran adoptado.

Articuio 26°.- Renovacion del Pleno del Consejo

26.1

26.2

25.3

26.4

26.5

Con una anticipacion de ciento veinte {120) dias naturales de Ja fecha de conclusion de la designacion de
los integrantes del Pleno, computada conforme a lo sefialado en el articulo 7 precedente, el Presidente
convocard a una sesion extraordinaria con el objeto de conformar un grupo de trabajo encargado de
realizar la convocatoria a las instituciones u organizaciones que componen el Conseje a fin de que éstas
glijan a sus nuevos representantes.

El proceso de eleccidn de nuevos representantes a que se refiere el numeral anterior se realizara de
acuerdo a lo previsto en los Lineamientos Generales para la Creacion de Consejos de Recursos Hidricos
de Cuenca aprobados por la Autoridad Nacional de! Agua. Dicho proceso debera realizarse en un plazo
méximo de sesenta (60) dias naturales.

Concluida la etapa anterior, el Grupo de Trabajo, en coordinacidn con la Secretaria Técnica, presentara al
Pleno los resultados def proceso de eleccion de fos nuevos integrantes del Consejo.

Recibido el informe del Grupo de Trabajo, el Presidente notificara a las instituciones u organizaciones que
componen ¢ Consejo para que en un plazo méximo de siete {07) dias naturales acrediten a sus
reprasentantes, de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 7.1 de! articulo 7° del
presente Reglamento.

Con una anticipacion no menor de quince {15) dias naturales a la fecha de vencimiento del plazo de
designacion de los integrantes del Pleno, el Presidente convocara a sesion ordinaria, en la cual se
efectuard la entrega de cargo y se presentara a los nuevos integrantes. En la misma sesion, el nuevo
presidente de! Pleno declarard instalado e Consejo y se procedera a la juramentacion y presentacian de
los nuevos infegrantes del Plena.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia y publicacion
El presente Reglamento Interno enfrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por la Autoridad Nacional del
Agua y debera ser publicado en su portal institucional.

Segunda.- Modificaciones al Reglamento Interno
Las modificaciones que se efectien al Reglamento Interno deberan ser acordadas por el Pienc del Consejo y
aprobadas mediante Resolucion Jefatural de la Autoridad Naciona! del Agua,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Funciones transitorias

En tanto no se apruebe el Plan de Gestidn de Recursos Hidricos en la Cuenca, ef Consgjo de Recursos Hidricos de
Cuenca y el Secrefario Técnico emitiran la opinion correspendiente considerando la informacion oficial de la
Autoridad Nacional del Agua.
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